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GIRIS
1.

FONASBA’nin temel hedeflerinden biri, tiyeleri arasinda gemi brokerligi ve acenteligi
mesleklerinin dirlst ve adil bir sekilde icra edilmesini tesvik etmektir,

2. FONASBA, tiim ulusal kuruluslari en yiuksek mesleki standartlara ulasmalar1 ve bu standartlar
korumalar1 i¢in desteklemekte, bunu gerceklestirmek isteyen tiim kuruluslar1 bagl oldugu
hikiimetten resmi onay talep etme imkanindan yararlanmaya tesvik etmektedir,

3. FONASBA bu amagla asagidaki Etik Kurallar1 koymustur.

GENEL
Uyeler daima:

1. Faaliyet gosterdikleri iilkelerin ulusal kanunlarina ve diger yonetmeliklerine uygun bir sekilde
hareket edecektir,

2. Diirtstliik ve dogruluk prensiplerine siki sikiya bagli kalacaklardir,

3. Giivenilir ve saygin bir finansal tutum icerisinde faaliyet gostereceklerdir,

4. Isverenin tiim faaliyetlerinin gizlilik igerisinde yapildigim temin edeceklerdir,

5. Denizcilik ile ilgili sahtekarlik ve yasaklanmig uyusturucu maddelerin ticaretinin de dahil
oldugu, ancak bunlarla siirli olmayan tiim yasadis1 aktivitelerle miicadele etmek icin ilgili
makamlarla is birligi yapacak ve bu makamlarin ¢aligmalarina katkida bulunacaklardir,

6. Geminin, ilgili ulusal, bolgesel ve uluslararasi mercilere karsi yasal yukimlaluklerinin

muntazam ve zamaninda yerine getirilmesinde, mimkin mertebe ve acentenin yukiumltlik
sinirlart dahilinde, isverenine ve gemi kaptanina her tiirlii destegi saglamay1 kabul edeceklerdir.

PERSONEL MESLEKIi YETERLILIKLERI

Uyeler:
1.

Gemi acenteligi ve brokerligine ait tim faaliyetlerin layikiyla gergeklestirilebilmesini saglamak
amaciyla, yiiklenilen isi tiim yonleriyle ele alabilecek, tecruibeli ve profesyonel anlamda kalifiye
personelleri istihdam edeceklerdir,

Bu personellerin, uluslararasi kabul gormiis denizcilik makamlari/egitim kurumlarinin
mufredatini temel alan sinavlara hazirlanmalarina ve bu sinavlar1 gegmelerine yardimci olarak
profesyonel yeterlilik niteliklerini gelistirmeye tesvik edeceklerdir.



MESLEGE UYGUN DAVRANIS

Uyeler:
1.

Tum faaliyetlerin profesyonel biitiinliigiin en yiiksek standartlar1 dahilinde diiriist bir sekilde
yiirtitiilecegini temin edeceklerdir,

2. Dogru yonetim kontrold ile tiim gorevlerin 6zenli ve gayretli bir sekilde yerine getirildigi
yiiksek giiven standardini yaratacak ve bunu muhafaza edeceklerdir,

3. Denizcilik sektord ile ilgili olan tiim ulusal ve uluslararasi kanunlart ve yerel yonetmelikleri
yerine getireceklerdir,

4, Isi etkili ve zamaninda ydnetmek igin gerekli tiim imkan ve donanima sahip daimi bir adreste
faaliyet gostereceklerdir,

5. Herhangi bir yanlis beyandan kagimmaya 0zen gosterecek ve tiim faaliyetlerin dogruluk ve
durust is yapma prensiplerine baglh kalarak gerceklestirildigini temin edeceklerdir,

6. Tim is iliskileri i¢in gerekli yetkinin uygun merciden alindigini ve bu yetkiyi kasitli olarak agan
hicbir eylemin gergeklestirilmeyecegini temin edeceklerdir,

7. Bir armator adina hareket eden brokerlerin firmaya, bir yik basma herhangi bir zamanda
yalnizca bir gemi 6nereceklerini temin edeceklerdir,

8. Gemi kiracilar1 brokerlerinin herhangi bir zamanda, yik veya yikleri tek bir gemiye veya tek
bir armatorin brokerine teklif ettiklerinden emin olacaklar,

9. Bir gemi veya yukiin, bir yonetici tarafindan tam yetki verilmedigi siirece higbir kosulda
fiyatlandirilmayacagini temin edeceklerdir,

10. Her mesleki arastirmanin, piyasaya sunulmadan once tum makul arastirmalarin yapilarak iyi
niyetle gerceklestirildigini temin edeceklerdir.

KURUMSAL SORUMLULUK

Uyeler kilit mevkideki personellerini asagidaki konularda destekleyeceklerdir:

1. Tim miisteriler ve yoneticilerle giiclii profesyonel iliskiler gelistirilmesi,
2. Sorumluluk ve hesap verebilirligin kabul edilmesi,
3. Tumilgililer igin iyi ve emniyetli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi,
4. Tum maliyetlerin ekonomik olarak temellendirildigini temin edebilecekleri istikrarli bir is
ortami1 kurulmasi ve miisterilere giivenilir bir hizmet saglanmasi.
FINANSAL ISTIKRAR
Uyeler:
1. lsverenin tiim sermayesini koruma ve emniyete almanin birincil éneme sahip oldugunun
farkinda olup, bu amaci gergeklestirmek i¢in gerekli tiim makul adimlar: atacaklardir,
2. Sirketin faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in yeterli finansal imkanlara sahip olacaklardir,
3. Belirli ve kalifiye muhasebeciler tarafindan gerceklestirilecek detayli bir yillik denetim
dizenleyeceklerdir,
4. Tim hesaplari, gecgerli hukuki yetkilerinin sinirlari igerisinde yasal gerekliliklere uygun olarak
yoénetmeyi kabul edeceklerdir,
5. Uluslararas: taninmig mutekabil bir kulip veya sigorta sirketi araciligi ile hata ve ihmallere
iligkin yeterli bir mali sorumluluk sigortasi kapsami olusturacaklardir.
DISIPLIN

Her ulusal kurulus:



Uyelerine, herhangi bir resmi diizenlemeyle uyusmazlik gostermedigi siirece, FONASBA Etik
Kurallarina bagli kalmay1 kabul ederek 0z-dlizenleyici denetimin kabul edilmesinin arzu
edilirligi konusunda 6neride bulunacaktir,

Etik Kurallarin ihlallerini arastirmak ve uymayanlara kars1 gerekli bir takim 6nlemler almak
i¢in kendilerine ait belirlenmis disiplin prosediirlerine sahip olacaklardir.



