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MLC 2006 SOZLESMESI

Deniz ve I¢sular Diizenleme Genel Midiirliigii é{__—/ ;NN

Haberlesme Bakanlig
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* |LO tarafindan yurutulen uluslararasi denizde calisma
standartlarinin yeniden gozden gecirilmesi calismalari
sonucunda olusturulan Denizde Calisma Sozlesmesi(MLC
2006), 2006 yilinda gerceklestirilen Uluslararasi Calisma
Konferansinda kabul edilmistir.

* MLC 2006’nIn yururluge girisi, dinya deniz ticaret filosu
tonajinin (GRT olarak) en az %33’ne sahip 30 ulke
tarafindan onaylandiktan 1 (bir) yil sonradir.
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* 30 ulke sarti 20 Agustos 2012'de saglanmistir.
* QU anda 43 ulke MLC’yi onaylamis durumdadir.

* Liberya, Marshall Adalari, Bahamalar, Panama ve Norveg
gibi buyuk filosu olan ulkeler MLC 2006°y1 onaylamis
durumdadir.

+ |[spanya, Rusya, Yunanistan, Malta, Avustralya, Kanada,
Bulgaristan, Isvec, Norvec, Hollanda, Danimarka gibi onemli
ulkeler de MLC 2006’y onaylamis durumdadir.
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T.C.
Ulagtirma Denizcilik ve

Haberlesme Bakanlii

Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7)
Unemployment Indemnity (Shipwreck) Convention, 1920 (No. 8)
Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9)
Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921 (No. 16)
Seamen'’s Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22)

Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23)

Officers’ Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53)

Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54)

Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55)
Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56)

Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936 (No. 57)

Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (No. 58)

Food and Catering (Ships’ Crews) Convention, 1946 (No. 68)

Certification of Ships’ Cooks Convention, 1946 (No. 69)

Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (No. 70)

Paid Vacations (Seafarers) Convention, 1946 (No. 72)

Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73)

Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74)

Accommodation of Crews Convention, 1946 (No. 75)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76)

Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised), 1949 (No. 91)
Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93)
Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958 (No. 109)
Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133)
Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134)

Continuity of Employment (Seafarers) Convention, 1976 (No. 145)

Seafarers’ Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146)

Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147)
Seafarers’ Welfare Convention, 1987 (No. 163)

Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164)
Social Security (Seafarers) Convention (Revised), 1987 (No. 165)

Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987 (No. 166)

Labour Inspection (Seafarers) Convention, 1996 (No. 178)

Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996 (No. 179)

Seafarers’ Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180).
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Not: Turkiye tarafindan onaylanan denizcilikle ilgili ILO Sozlegsmeleri (12/37) kirmizi renkle gosterilmistir.



MARITIME LABOUR CONVENTION 2006

Title 1. Minimum requirements for seafarers to work on a ship

(Gemiadamiarinm bir gemide caligrmainz icin gerekli minimign gereksinimier)
<z Regulation 1.1 — Winirmim age (Asgari Yas)
e o Regulation 1.2 —Medical certificate (Saglkk Rapory)
'\-/\‘\'\ Ulastirma Denizcilik ve Regulation 1.3 — Training and qualifications (Egitim ve Beceriler)
= Haberlesme Bakanligi

Regulation 1 4 — Recruitment and placement Tse afma ve Yerlestivme)
Title 2. Conditions of employment

(Istitelam kosidios)
Regulation 2.1 — Seafarers’ employment agreements (Gemiadamlarivin Istihdam Sézlesmeleri)
Regulation 2.2 — Wages (Maaslar)
Regulation 2.3 — Hours of work and hours of rest (C'ddisyma saatleri ve dinlenwme sactleyi)
Regulation 2.4 — Entitlement to leave (Jzne cilona halda)
Regulation 2.5 — R epatriation {Gemiadarlar mm Ulleleyime Gonderilyaeleri)
Regulation 2.6 — Seafarer compensation for the ship’s loss or foundering
{Gerainin leqy bedilynesi ya da batvaas: dururauvda gewiadarai verilecek tceyamat)
Regulation 2.7 — WManning level s (Afiyefiebat donadir seviyeleri)
Regulation 2.8 — Career and skill development and opportunities for seafarers’ employment
{Gemiadanlarivin istihdan edilvelerime Risidn laviyer ve beceri gelistivme ve fivsad pavada)
Title 3. Accommwdation, recreational facilities, food and catering

(Barimm, dinfence-eglence isisleri, yivecekve icecek hizmeii)
Regulation 3.1 — Accommodation and recreational facilities (Barmma ve dinlence-eglence tesisleri)
Fegulation 3.2 — Food and catering (Yivecek ve icecel hizveti

Title 4. Health protection, medical care, welfare and social security protection
(Saghk korigmn, i2hbi tedavi, refoh ve sasyal givensk korumsi)

Regulation 4.1 — Medical care on board ship and ashare (Gemide ve Japida tibbi balam)
Regulation 4.2 — Shipowners’ liability (drmaidrlerin Yiilaivalilidderi)
Regulation 4.3 — Health and safety protection and accident prevention
(Sagligi ve exmiyeli koruma ve lagalar: dnlere)
Regulation 4.4 — Accessto shore-based welfare facilities
(Kpida lurulu bulunen saglilctesisleyine evigiva)
Regulation 4.5 — Social secunity (Sospal giivenlik)

Titke 5. Comp liance and enforcement
(Uyguniuk ve yiiriirfige koyma)
Regulation 5.1 — Flag State responsitilities (Baprag: Tasman Dhienin prilimbiliideri)
Regulation 5.1.1 — General principles (Genel prensipler )
Regulation 5.1.2 — Authonzation of recognized organizations (Tanmam drgiitlerin yefidlendivilesi)
Regulation 5.1.3 — IMantime labour certificate and declaration of matitime labour compliance
(Denizeilile gddisraa belgesi ve denizcilil ¢disyaa upuralulugu beyannarnesi)
Regulation 5.1.4 — Inspection and enforcement (Denetiva ve priy Kige loyma)
Regulation 5.1.5 — On-board cormplaint procedures (Gemide sikayet prosediivieyi)
Regulation 5.1.6 — Marine casualties (Deniz keedar:)
Regulation 5.2 — Port State responsibilities (Livaan Devietiin yiilaivaliiliideri)
Regulation 5.2.1 — Inspections in part (Livemda papilacal denetivaler)
Regulation 5.2.2 — Onshore seafarer cornplaint-handing procedures
(Kipidaid gemiadarnlarinm silqyetierinin islerne alimyna prosedivieri)
Regulation 5.3 — Labour-supplying responsibilities (%5 guicd tedavils elvae piiaimliiiilderi)




Title 1 — Minimum Requirements for Seafarers to Work on a Ship

1.1 Minimum age + +
1.2 Medical certification + +
1.3 Training and qualification + +
1.4 Recruitment and placement + +
Title 2 — Conditions of Employment
2.1 Seafarers’ employment agreements + +
2.2 Wages + +
2.3 Hours of work and hours of rest + +
2.4 Entitlement to leave +
2.5 Repatriation +

2.6 Seafarer compensation for the ship‘s loss or foundering

2.7 Manning levels + +
28 Career and skill development and opportunities for seafarers
"~ employment
Title 3 — Accomodation, Recreational Facilities, Food and Catering
3.1 Accommodation and recreational facilities + +
3.2 Food and catering + +

Title 4 — Health Protection, Medical Care, Welfare and Social Security Protection

4.1 Medical care on boardship and a shore v w
4.2 Shipowner’s liability + ---
4.3 Health and safety protection and accident prevention + +

4.4 Access to shore-based welfare facilities

4.5 Social Security +
Title 5 — Compliance and Enforcement
5.1.1 General Principles +

5.1.5 On-board complaint procedure + +




MLC 2006°nin Yapisi

1-Seviye: Maddeler

2.Seviye: Kurallar

3.Seviye: Iki bdlumlii Kod
Bolum A: Zorunlu Standartlar

Bolum B: Zorunlu olmayan Kilavuz




MLC 2006 kime/neye uygulanir?

i
Gemi Calisanlari
Gemide calisan tum kisiler
e STCW'nin kapsadigi tum personel (Kaptan da dahil)
e Gemide calisan diger ilave kisiler (yolcu gemilerindeki muzisyen,
fotografcl, arastirma gemilerindeki bilim insani )

Gemiler

Asagidakiler hari¢ tum ticari calisan gemiler.
e Yalnizca i¢ sularda calisan gemiler,
e Balik¢l gemileri,
e Savas gemileri ve tarihi gemiler.

Gemi Sahipleri
e Gemi Sahibi

e Geminin sahibi veya gemi operasyonunun sorumlulugunu Ustune alan
diger bir organizasyon veya kisi (0rnegin isletmeci, acenta, ¢iplak kiraci)




MLC 2006’nin Gemi Denetim

* Paris Mou Kapsaminda 1995 Yilindan Beri Kara Listede Olan Turk
Bayrakli Gemilerin Kondisyonlarinin lyilestiriimesi,

+ Gemilerin Denetim Kalitelerinin Arttiriimasi Ve Ulkemiz Gemilerinin
Yurtdisinda Tutulma Sayisinin Azaltilmasi Amaciyla,

+ Bayrak Devleti Uygulamalarina Oncelik Verilmis, “Denetim ve
Egitim Seferberligi” 2002 Yilindan itibaren Baslatiimis,

* Paris MoU Kapsaminda Tutulma Sayisi 2001 Yiinda 212 Adet
Iken, 2006 Yilinda 43 Gemiye Diiserek Gri Listeye Gec¢ilmis, 2008
Yili Paris Mou Yillik Raporunda da 40 Gemiye Disgiilerek Beyaz
Listeye Gegilmistir.




TURK BAYRAKLI GEMILERIN PARIS MOU’DA DURUMU

Haberlesme Bakanligi

Yil Denetim Sayisi Tutulma Sayisi Listedeki Durum
KARA LISTE
KARA LISTE
KARA LISTE
2006 595 42 GRI LISTE
2007 670 M GRI LISTE
2008 774 40 BEYAZ LISTE
2009 738 34 BEYAZ LISTE
2010 782 34 BEYAZ LISTE
2011 586 28 BEYAZ LISTE
2012 563 28 BEYAZ LISTE
2013* 273 7 BEYAZ LISTE




* Denizde can guvenliginin korunmasi ve gevre Kirliliginin
onlenmesi icin olusturulan uluslararasi sozlesmelerin
kurallarina tam olarak uyan uluslararasi sefer yapan
gemiler beyaz liste grubuna girmekte olup, emniyet
acisindan dusuk riskli gemilerdir.

* Beyaz Liste sinifina dusen bayrak devletlerinin gemileri
daha uzun periyotta ve daha yuzeysel denetime tabi
olmaktadir.

* Bunun sonucunda beyaz listede olan gemiler daha rahat
ticaret yapabilmektedir.

* Turk Bayrakli gemilerin Beyaz Listeye gegmesiyle birlikte,
limanda bekleme suresi azalmis, sigorta primleri dugmU§,
yuk bulma avantaji saglanmistir.

* Turk Bayraginin itibari yukselmistir.




MLC 2006’nin “Beyaz Liste”

SInde Onemi

+ 20 Agustos 2013’te yururluge girecek olan
MLC 2006’nin gemi denetim boyutu ile ilgili

kosullarin Turk bayrakli gemilerde etkin bir
sekilde uygulanmasi, Turkiye'nin beyaz
listedeki konumunun muhafaza edilmesi
acisindan onem arz etmektedir.




Ulagtirma Denizcilik ve

Haberlesme Bakanlii

MLC KOD KURAL/STANDART

MEVZUAT UYUMUNDAN
SORUMLU KURUM/BIRIM

1.1 ASGARI YAS

2.1 ISTIHDAM SOZLESMELERI

2.2 MAASLAR

2.3 CALISMA VE DINLENME SAATLERI

5.1.5 GEMIDE SIKAYET PROSEDURLERI

CSGB-Calisma Genel Miidiirliigi

1.2 SAGLIK RAPORU

3.2 YIYECEK VE IGECEK HIZMETI

4.1 GEMIDE VE KIYIDA TIBBi BAKIM

Saghk Bakanlhigi
(Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudiirliigii)

1.3 EGITIM VE BECERILER

2.7 MURETTEBAT SAYILARI
(GEMIADAMI DONATIM SEVIYELERI)

UDHB-Deniz ve igsular Diizenleme Genel Miidiirliigii
(Egitim ve Belgelendirme Dairesi Bagkanhgi)

3.1 BARINMA VE DINLENME TESISLERI

UDHB-Tersaneler ve Kiyi Yapilari Genel Mudiirligu

1.4 ISE ALMA VE YERLESTIRME

Tiirkiye is Kurumu (iISKUR)

4.3 SAGLIGI VE EMNIYETi KORUMA VE KAZALARI ONLEME

CSGB-is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii




MLC 2006 KAPSAMINDA PROGRAM

JDISLDENETIM UYGULAMASI

Ulagtirma Denizcilik ve

T.C: ,
ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGI 559,

Deniz ve Igsular Diizenleme Genel Mildiirlaga

Savi :803(,8900-105.02.-'4é40 Q.‘.?.."D’l:‘ZOlS
Konu : MLC 2006 Kapsaminda Program
g Denetim Uyvgulamas: Hk.

UYGULAMA TALIMATI

2013443

Uluslararast Cahsma Orgiit (ILOY tarafindan 2006 yilinda kabul edilen Denizeilik Calisma
Stzlesmesi (MLC 2006) 192071 willardan giintdmilze kadar denizcilikle ilgili yayimlanan 60
o kadar TLO mevzuatuu tck ¢att alunda toplavan dnemli bir uluslararasi sézlegmedir, 20
COI]\'elltIOl‘l Agustos 2013 tarithinde yurirlige girecek olan MLC 2006 Sozlegmesi; gemiadamlanmn
C ~ ﬁ’@ ghivenli ve emniyetli i ortamu, adil istihdami. gemide savgin is ve ¢alisma hakk, sagliklarmmn
(MLC), 2006 =

korunmasi ve tibbi bakimlan, dinlenme/eglenme tesisleri ve diger sosyal giivencelere iligkin

Maritime Labour

haklarina yonelik Snemli diizenlemeler getirmektedir.

PROGRAM DISI DENETIM UYGULAMASI




www.didgm.gov.tr
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%/ Haberlesme Bakanlii
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Anasayfa Kurum Hakkinda Mevzuat Web Mail Faydali Linkler Iletisim ARA i Q
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= | [ S—
K | Goncel Haber | Videolar Fotograflar bt by
Ulastirma, Denizcilik ve - j ‘
Haberlesme Bakani EMSA-MLC 200~6 (Maritime Labour
Binali YILDIRIM Convention) Egitim Semineri 20-21 444 24 07

Haziran 2013 Tarihinde Istanbul'da
yapildi.

Gemi Adamian Sinav Merkezi'nin web

A1\/1 'd l‘ i [ i ll l C I ‘a }) Oll r sayfas, www.gasm.gov.tr adresinden U WP ULUSAL

R & 4 Y
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Ana Arama Kurtarma ’
Merkezi

24.05.2013 tarihi ttibariyle hizmet

Gemi Denetim Modiili ’ vermeye baslamistir.

Convention SN
Gemi Adamlar Egitim ’ @'@ _ HABERLESME BAKANLIGI "MLC 2006
Y

izinleri " "KAPSAMINDA PROGRAM DISI

Gemi Acenteligi islemler <A\l I ( :) ) (_)() O 6 DENETIM UYGLLAMASTBASI AT 0'*: ';&m|er

MLC 2006 PANELI DUZENLENDI

ILO-MLC 2006 PROGRAM DISI DENETIM UYGULAMASI
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* Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
temsilcileri, Denizcilik Calisma Sozlesmesi (MLC 20006)
hakkinda 04 Temmuz 2013 tarininde gerceklesen

IMEAK Deniz Ticaret Odasi (DTO) Meclis Toplantisi’na
katildi ve sektoru bilgilendirdi.
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PSC Denetimlerinde MLC 2006
lle iIgiIi Eksiklik Ornekleri
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+ TUTULMAYI GEREKTIREN DURUM:
* gemiadamlarinin istihdam ve sosyal haklari

Ile temel haklarin ve prensiplerin ihlali

+ Ornegin; 1 kisi dahi olsa, gemide 16 yasindan
kucguk birinin calistiriimasi tutulma gerekcesidir.




ASGARI YAS

+ GEMIDE 16 YASINDA KUCUK PERSONEL
CALISMASI

+ 18 YASINDA KUCUK GEMIADAMLARININ
TEHLIKELI ISLERDE CALISTIRILMASI

+ 18 YASINDA KUCUK GEMIADAMLARININ
GECE ISLERINDE CALISTIRILMASI




TIBBi BELGE

‘\

+ GEMIADAMLARININ TIBBI MUAYENE VE
RENK KORLUGU ILE ILGILI RAPORUNUN
OLMAMASI

+ TIBBI MUAYENE RAPORUNDA ENGELI
BULUNAN BIR KISININ GEMIDE
CALISTIRILMASI

+ TIBBI MUAYENE RAPORUNUN INGILIZCE
OLMAMASI

* TIBBI MUAYENE RAPORUNUN YETKILI BIR
DOKTORA TARAFINDAN DUZENLEMEMIS
OLMASI




EGITIM VE VASIFLAN DIRMA
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+ GEMIADAMI YETERLILIGININ ASGARI GEMI
ADAMI DONATIM BELGESI ILE UYUMLU
OLMAMASI

+ GEMIADAMLARININ EGITIM VE
BELGELERININ OLMAMASI

+ GEMIADAMLARININ SERTIFIKA VE
ENDORSTMENTLERININ GECERSIZ OLMASI

+ GEMIADAMIN KISISEL EMNIYET EGITIMINDE
BASARISIZ OLMASI

+* STCW'YE GORE DUZENLENMIS GECERLI BIR
MUAFIYET OLMAMASI




ISE ALMA VE YERLESTIRME SERVISLERI

+ GEMIDEKI BIR GEMIADAMINI ISE YERLESTIREN
SERVISIN VEYA AJANSIN MLC 2006 DOGRULTUSUNDA
CALISTIGINI GOSTEREN KANIT OLMAMASI

+ GEMIDEKI BIR GEMIADAMINI ISE YERLESTIREN OZEL
SERVISIN MLC 2006 SOGRULTUSUNDA
LISANSLI/SERTIFIKALI OLMAMASI VEYA
SERTIFIKA/LISANSIN GECERLI OLMAMASI

+ GEMIDEKI BIR GEMIADAMINI ISE YERLESTIREN OZEL
SERVISIN GEMIADAMINDAN IS BULMA/YERLESTIRME
KARSILIGINDA UCRET ALDIGININ ANLASILMASI

+ GEMIDEKI BIR GEMIADAMINI ISE YERLESTIREN
SERVISIN MLC 2006’YA TARAF OLMAMIS BIR ULKEDE
FAALIYET GOSTERMESI




ISTIHDAM SbZLE$MEL§Iﬂ

_—

\

GEMIDE iSTIHDAM SOZLESMESI OLMAYAN BiR GEMIADAMININ
CALISTIRILMASI

ISTIHDAM SOZLESMESININ MLC A.2.1 PARAGRAF 4 (A)-(K)DA
BELIRTILEN MADDELERI BUTUNUYLE ICERMEMESI

GEMIADAMLARINA ISTIHDAM KAYITLARINA SAHIP OLMALARINI
SAGLAYAN BIR SISTEMIN OLMAMASI

ISTIHDAM SURESINCE GEMIADAMLARINA ISTIHDAM
KAYITLARININ VERILMEMESI

ISTIHDAM SOZLESMESINDE ATIF YAPILAN TOPLU IS
SOZLESMESININ GEMIDE OLMAMASI VEYA INGILIZCE
OLMAMASI

GEMIADAMI ISTIHDAM SOZLESMESININ INGILIZCE OLMAMASI

GEMIADAMI ISTIHDAM SOZLESMELERININ GEMIADAMLARININ
HAKLARINI IHLAL EDEN HUKUMLER ICERMESI




MAASLAR

+ BIR GEMIADAMININ MAASININ DUZENLI OLARAK (EN AZ AYDA
BIR) VE ISTIHDAM SOZLESMESINDE VEYA TOPLU IS
SOZLESMESINDE BELIRTILEN MIKTARDA TAM OLARAK
ODENMEMIS OLMASI

+ GEMIADAMLARINA AYLIK MAAS BORDROSU VERILMEMESI

+ BIR GEMIADAMININ UCRETININ BIR KISMININ AILESINE
GONDERILME TALEBININ KARSILANMAMASI

+ BIRDEN FAZLA MAAS HESABININ KULLANILMASI (HILE AMACLI)




ALISMA VE DINLENME SAATLEBi/

\

+ BIR GEMIADAMININ CALISMA TAKVIMININ MLC STANDARTLARI
ILE UYUMLU OLMAMASI

* CALISMA DUZENLEMELERININ (WORKING ARRANGEMENT)
ASILMAMIS OLMASI VEYA GEREKLI BILGILERI ICERMEMESI

+ CALISMA DUZENLEMELERININ INGILIZCE VE GEMININ
CALISMA DILLERINDE OLMAMASI

* CALISMA VE DINLENME SAATLERININ MEVCUT OLMAMASI
VEYA MUHAFAZA EDILMEMESI

+ CALISMA SAATININ ASILDIGINA DAIR KANIT BULUNMASI VEYA
GEMININ KAYIT DEFTERINDE (LOOGBOOK) VEYA DIGER
DOKUMANLARINDA MLC A.2.3 PARAGRAF 14
DOGRULTUSUNDA CALISMAYA ARA VERILDIGINE DAIR KAYIT
OLMAMASI




 DONATIM SEVIYESI

_

+ GEMIDE CALISAN GEMIADAMLARININ SAYI VE/VEYA
YETERLIKLERININ ASGARI GEMIADAMI DONATIM BELGESI'NE
UYGUN OLMAMASI

+ GEMIDE ASGARI GEMIADAMI DONATIM BELGESI VEYA
ESDEGERININ BULUNMAMASI




YASAMA VE DINLENME YERLEB/i/—l
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GEMIDEKI KAMARALARIN KONUMUNUN MLC 2006’Y! UYGULAYAN
ULUSAL STANDARTLARLA UYGUN OLMAMASI

KAMARALARIN SAY| VE BOYUTLARININ (YUKSEKLIK DAHIL) MLC
2006'Yl UYGULAYAN ULUSAL STANDARTLARLA UYGUN OLMAMASI

YATAK BASINA BIRDEN FAZLA GEMIADAMININ BULUNMASI

DINLENME YERLERININ MLC 2006’YI UYGULAYAN ULUSAL
STANDARTLARLA UYGUN OLMAMASI

ISITMA, AYDINLATMA VE HAVALANDIRMANIN YETERSIZ VEYA
DUZGUNCE CALISMAMASI

REVIR, YEMEK VE DINLENME ODALARI DA DAHIL OLMAK UZERE,
GEMIADAMLARININ BARINMA YERLERINDEKI DONANIM VE
ESYALARIN MLC 2006'Yl UYGULAYAN ULUSAL STANDARTLARLA
UYGUN OLMAMASI

KADINLAR VE ERKEKLER ICIN AYRILMIS KAMARALAR BULUNMAMASI

KADINLAR VE ERKEKLER ICIN AYRILMIS SAGLIK TESISLERI
BULUNMAMASI
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YASAMA VE DINLENME YERLEBi:Z
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* SAGLIK TESISLERININ UYGUN OLMAMASI VEYA DUZGUN
CALISMAMASI

*+ REVIRDE HASTA OLMAYAN KISILERIN KALIYOR OLMASI

* GEMIADAMLARININ YASAMA VE DINLENME YERLERININ TEMIZ VE
DERLI TOPLU OLMAMASI

+ KAPTAN VEYA ONUN YETKILENDIRDIGI YETKILI BIR GEMIADAMI
TARAFINDAN, GEMIADAMLARI YASAM YERLERININ DENETIMLERININ
DUZENLI YAPILMAMASI

* CAMASIRHANENIN UYGUN OLMAMASI VEYA DUZGUN CALISMAMASI

+ GEMIADAMLARININ YASAMA VE DINLENME YERLERINDE VEYA YEME-
ICME YERLERINDE, TEHLIKELI SEVIYEDE GURULTUYE VE TITRESIME
VEYA DIGER CEVRESEL FAKTORLERE VEYA KIMYASALLARA MARUZ
KALMASI

a
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GEMIDEKI GEMIADAMLARI ICIN YIYECEKLERIN VE ICME SUYUNUN,
UYGUN KALITE, BESIN DEGERI VE MIKTARDA OLMAMASI

GEMIADAMINDAN YEMEK UCRETI ALINMASI VEYA ICME SUYU
VERILMEMESI

YEMEK HAZIRLAMADAN SORUMLU GEMIADAMININ EGITIMSiZ OLMASI

VEYA UYGUN SEKILDE TALIMATLANDIRILMAMIS OLMASI
GEMI ASCISININ EGITILMEMIS VE BELGELENDIRILMEMIS OLMASI
GEMI ASCISININ 18 YASINDAN KUCUK OLMASI

YIYECEK VE SUYUN VE BUNLARIN HAZIRLANDIGI, DEPOLANDIGI VE
ELLECLENDIGI YERLERIN SIK SIK DENETLENMEMESI VE
KAYITLARININ TUTULMAMIS OLMASI

YIYECEK-ICECEKLE ILGILI TESISLERIN HIJYENIK OLMAMASI VEYA
AMACININ DISINDA KULLANILMASI




GEMIDE VE KARADA TIBBI BAKIM
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* GEMIDE CALISAN BIR GEMIADAMININ, TIBBI BAKIM VE DIS BAKIMI
ICIN KARADAKI BIR SAGLIK KURULUSUNA GITMESININ KAPTAN
VE/VEYA ARMATOR TARAFINDAN GEREKCESIZ OLARAK
REDDEDILMESI

+ GEMIADAMLARINA, GEMIDE UYGUN BIR SEKILDE SAGLIK KORUMA
VE TIBBI BAKIM IMKANI SAGLANMAMASI

* GEMIDE UYGUN NITELIKTE TIBBi PERSONEL BULUNMAMASI

* ECZA DOLABI VEYA EKIPMANININ ULUSAL STANDARTLARI
KARSILAMAMASI VE/VEYA GEMIDE TIBBI KILAVUZ BULUNMAMASI

*+ TIBBI RAPOR FORMLARININ GEMIDE BULUNMAMASI

+ GEMIADAMINDAN TIBBI BAKIM VE DIS BAKIMI UCRETI ALINDIGINA
DAIR KANIT BULUNMASI

a




LIK VE EMNIYET KORUMASI
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GEMIDE, KAZALARIN ONLEME CABALARINI ZAYIFLATAN KOSULLAR
BULUNMASI

GEMIDE, MESLEKI KAZALARIN, YARALANMALARIN VE HASTALIKLARIN
ONLENMESINE YONELIK POLITIKA VE/VEYA PROGRAMLARIN BULUNMAMASI

BES VEYA DAHA FAZLA GEMIADAMININ CALISTIGI BiR GEMIDE, “GEMi EMNIYET
KOMITESI”"NIN OLUSTURULMAMIS OLMASI VEYA DUZGUN CALISMIYOR
OLMASI

KISISEL KORUYUCU EKIPMANIN KOTU DURUMDA OLMASI VEYA YANLIS
KULLANILIYOR OLMASI VEYA HIC KULLANILMIYOR OLMASI

RiISK DEGERLENDIRMESI YAPILMAMIS OLMASI

GEMIADAMLARININ, MESLEKi EMNIYET VE SAGLIK (OSH) YONETIMI ILE
KAZALARI ONLEMEYE YONELIK TEDBIRLERDEN HABERDAR OLMAMASI

GENC GEMI ADAMLARINA YONELIK OZEL RiSKLERIN BELIRLENMEMIS OLMASI

MESLEKI KAZALARIN, GEMININ PROSEDURLERIi DOGRULTUSUNDA
INCELENMIYOR VE RAPORLANMIYOR OLMASI




* GEM

GEMIDE SIKAYET PROSEDURLE}Ri/
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DE SIKAYET PROSEDURUNUN GEMIDE

BULUNMAMASI

+ GEMIDE SIKAYET PROSEDURUNUN ISLETILMIYOR
OLMASI

+ GEMIADAMLARININ SiIKAYETLERININ
ENGELLENIYOR OLMASI

+ GEMININ CALISMA DILINDE HAZIRLANMIS OLARAK
GEMIADAMI SIKAYET PROSEDURUNUN BIR
KOPYASININ GEMIADAMLARINA VERILMEMIS
OLMASI.
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