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 ILO tarafından yürütülen uluslararası denizde çalıĢma 

standartlarının yeniden gözden geçirilmesi çalıĢmaları 

sonucunda oluĢturulan Denizde ÇalıĢma SözleĢmesi(MLC 

2006), 2006 yılında gerçekleĢtirilen Uluslararası ÇalıĢma 

Konferansında kabul edilmiĢtir. 

 MLC 2006‟nın yürürlüğe giriĢi, dünya deniz ticaret filosu 

tonajının (GRT olarak) en az %33‟ne sahip 30 ülke 
tarafından onaylandıktan 1 (bir) yıl sonradır. 

 

 

GİRİŞ 
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 30 ülke Ģartı 20 Ağustos 2012‟de sağlanmıĢtır. 

 ġu anda 43 ülke MLC‟yı onaylamıĢ durumdadır. 

 Liberya, Marshall Adaları, Bahamalar, Panama ve Norveç 

gibi büyük filosu olan ülkeler MLC 2006‟yı onaylamıĢ 

durumdadır. 

 Ġspanya, Rusya, Yunanistan, Malta, Avustralya, Kanada, 

Bulgaristan, Ġsveç, Norveç, Hollanda, Danimarka gibi önemli 

ülkeler de MLC 2006‟yı onaylamıĢ durumdadır. 

 

 

 

GİRİŞ 
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MLC 2006 ile Revize ve Konsolide Edilen  

ILO SözleĢmeleri 
 Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7) 
 Unemployment Indemnity (Shipwreck) Convention, 1920 (No. 8) 
 Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9) 
 Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921 (No. 16) 
 Seamen’s Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22) 
 Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23) 
 Officers’ Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53) 
 Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54) 
 Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55) 
 Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56) 
 Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936 (No. 57) 
 Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (No. 58) 
 Food and Catering (Ships’ Crews) Convention, 1946 (No. 68) 
 Certification of Ships’ Cooks Convention, 1946 (No. 69) 
 Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (No. 70) 
 Paid Vacations (Seafarers) Convention, 1946 (No. 72) 
 Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73) 
 Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74) 
 Accommodation of Crews Convention, 1946 (No. 75) 
 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76) 
 Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised), 1949 (No. 91) 
 Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92) 
 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93) 
 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958 (No. 109) 
 Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133) 
 Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134) 
 Continuity of Employment (Seafarers) Convention, 1976 (No. 145) 
 Seafarers’ Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146) 
 Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147) 
 Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention, 1976 (No. 147) 
 Seafarers’ Welfare Convention, 1987 (No. 163) 
 Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164) 
 Social Security (Seafarers) Convention (Revised), 1987 (No. 165) 
 Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987 (No. 166) 
 Labour Inspection (Seafarers) Convention, 1996 (No. 178) 
 Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996 (No. 179) 
 Seafarers’ Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180). 

Not: Türkiye tarafından onaylanan denizcilikle ilgili ILO SözleĢmeleri (12/37) kırmızı renkle gösterilmiĢtir. 
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Reg. Subject Inspection Certification 

Title 1 – Minimum Requirements for Seafarers to Work on a Ship 

1.1 Minimum age + + 

1.2 Medical certification + + 

1.3 Training and qualification + + 

1.4 Recruitment and placement + + 

Title 2 – Conditions of Employment 

2.1 Seafarers‟ employment agreements + + 

2.2 Wages + + 

2.3 Hours of work and hours of rest + + 

2.4 Entitlement to leave + --- 

2.5 Repatriation + --- 

2.6  Seafarer compensation for the ship„s loss or foundering --- --- 

2.7 Manning levels + + 

2.8 
Career and skill development and opportunities for seafarers„ 

employment 
--- --- 

Title 3 – Accomodation, Recreational Facilities, Food and Catering 

3.1 Accommodation and recreational facilities + + 

3.2 Food and catering + + 

Title 4 – Health Protection, Medical Care, Welfare and Social Security Protection 

4.1 Medical care on boardship and a shore + + 

4.2 Shipowner‟s liability + --- 

4.3 Health and safety protection and accident prevention + + 

4.4 Access to shore-based welfare facilities --- --- 

4.5 Social Security + --- 

Title 5 – Compliance and Enforcement 

5.1.1 General Principles + --- 

5.1.5 On-board  complaint procedure + + 
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1.Seviye:  Maddeler 

2.Seviye:  Kurallar  

3.Seviye:  Ġki bölümlü Kod 

Bölüm A: Zorunlu Standartlar 

Bölüm B: Zorunlu olmayan Kılavuz 

 
 

  MLC 2006’nın Yapısı 
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Gemi ÇalıĢanları 

Gemide çalıĢan tüm kiĢiler 

  STCW‟nin kapsadığı tüm personel (Kaptan da dahil) 

 Gemide çalıĢan diğer ilave kiĢiler (yolcu gemilerindeki müzisyen, 

fotoğrafçı, araĢtırma gemilerindeki  bilim insanı ) 

Gemiler 

AĢağıdakiler hariç tüm ticari çalıĢan gemiler. 

   Yalnızca iç sularda çalıĢan gemiler,  

   Balıkçı gemileri, 

   SavaĢ gemileri ve tarihi gemiler. 

MLC 2006 kime/neye uygulanır? 

Gemi Sahipleri 

  Gemi Sahibi 

 Geminin sahibi veya gemi operasyonunun sorumluluğunu üstüne alan 

diğer bir organizasyon veya kiĢi (örneğin iĢletmeci, acenta, çıplak kiracı) 
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MLC 2006’nın Gemi Denetim  

Açısından Önemi 

 Paris Mou Kapsamında 1995 Yılından Beri Kara Listede Olan Türk 
Bayraklı Gemilerin Kondisyonlarının ĠyileĢtirilmesi,  

 

 Gemilerin Denetim Kalitelerinin Arttırılması Ve Ülkemiz Gemilerinin 
YurtdıĢında Tutulma Sayısının Azaltılması Amacıyla,  

 

 Bayrak Devleti Uygulamalarına Öncelik VerilmiĢ, “Denetim ve 
Eğitim Seferberliği” 2002 Yılından Ġtibaren BaĢlatılmıĢ,  

 

 Paris MoU Kapsamında Tutulma Sayısı 2001 Yılında 212 Adet 
İken, 2006 Yılında 43 Gemiye Düşerek Gri Listeye Geçilmiş, 2008 
Yılı Paris Mou Yıllık Raporunda da 40 Gemiye Düşülerek Beyaz 
Listeye Geçilmiştir. 
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TÜRK BAYRAKLI GEMİLERİN PARİS MOU’DA DURUMU 

Yıl Denetim Sayısı Tutulma Sayısı Listedeki Durum 

2003 749 131 KARA LĠSTE 

2004 776 67 KARA LĠSTE 

2005 586 45 KARA LĠSTE 

2006 595 42 GRĠ LĠSTE 

2007 670 41 GRĠ LĠSTE 

2008 774 40 BEYAZ LĠSTE 

2009 738 34 BEYAZ LĠSTE 

2010 782  34 BEYAZ LĠSTE 

2011 586 28 BEYAZ LĠSTE 

2012 563 28 BEYAZ LĠSTE 

2013* 273 7 BEYAZ LĠSTE 
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“Beyaz Liste”nin önemi 

 Denizde can güvenliğinin korunması ve çevre kirliliğinin 
önlenmesi için oluĢturulan uluslararası sözleĢmelerin 
kurallarına tam olarak uyan uluslararası sefer yapan 
gemiler  beyaz liste grubuna girmekte olup, emniyet 
açısından düĢük riskli gemilerdir. 

 Beyaz Liste sınıfına düĢen bayrak devletlerinin gemileri 
daha uzun periyotta ve daha yüzeysel denetime tabi 
olmaktadır.  

 Bunun sonucunda beyaz listede olan gemiler daha rahat 
ticaret yapabilmektedir. 

 Türk Bayraklı gemilerin Beyaz Listeye geçmesiyle birlikte, 
limanda bekleme süresi azalmıĢ, sigorta primleri düĢmüĢ, 
yük bulma avantajı sağlanmıĢtır. 

 Türk Bayrağının itibarı yükselmiĢtir. 
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MLC 2006’nın “Beyaz Liste” 

Açısından Önemi 

 20 Ağustos 2013’te yürürlüğe girecek olan 

MLC 2006‟nın gemi denetim boyutu ile ilgili 

koĢulların Türk bayraklı gemilerde etkin bir 

Ģekilde uygulanması, Türkiye‟nin beyaz 

listedeki konumunun muhafaza edilmesi 

açısından önem arz etmektedir.  
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MLC KOD KURAL/STANDART 
MEVZUAT UYUMUNDAN 

SORUMLU KURUM/BĠRĠM 
1.1 ASGARĠ YAġ 

  

  

ÇSGB-ÇalıĢma Genel Müdürlüğü 

2.1 ĠSTĠHDAM SÖZLEġMELERĠ 

  

2.2 MAAġLAR 

  

2.3 ÇALIġMA VE DĠNLENME SAATLERĠ 

  

5.1.5 GEMĠDE ġĠKÂYET PROSEDÜRLERĠ 

1.2 SAĞLIK RAPORU 

  

Sağlık Bakanlığı 

(Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü) 

3.2 YĠYECEK VE ĠÇECEK HĠZMETĠ 

  

4.1 GEMĠDE VE KIYIDA TIBBĠ BAKIM 

 

1.3 EĞĠTĠM VE BECERĠLER 

  

2.7 MÜRETTEBAT SAYILARI 

(GEMĠADAMI DONATIM SEVĠYELERĠ) 

  

UDHB-Deniz ve Ġçsular Düzenleme Genel Müdürlüğü 

(Eğitim ve Belgelendirme Dairesi BaĢkanlığı) 

  

  

3.1 BARINMA VE DĠNLENME TESĠSLERĠ   

UDHB-Tersaneler ve Kıyı Yapıları Genel Müdürlüğü 

  

 

1.4 ĠġE ALMA VE YERLEġTĠRME  

  

Türkiye ĠĢ Kurumu (ĠġKUR) 

  

 

4.3 SAĞLIĞI VE EMNĠYETĠ KORUMA VE KAZALARI ÖNLEME 
  

ÇSGB-ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü  
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MLC 2006 KAPSAMINDA PROGRAM  

DIġI DENETĠM UYGULAMASI 
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www.didgm.gov.tr  
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 UlaĢtırma, Denizcilik ve HaberleĢme Bakanlığı 

temsilcileri, Denizcilik ÇalıĢma SözleĢmesi (MLC 2006) 

hakkında 04 Temmuz 2013 tarihinde gerçekleĢen 

ĠMEAK Deniz Ticaret Odası (DTO) Meclis Toplantısı‟na 

katıldı ve sektörü bilgilendirdi.  
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PSC Denetimlerinde MLC 2006 

Ġle Ġlgili Eksiklik Örnekleri 
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 TUTULMAYI GEREKTĠREN DURUM: 

 gemiadamlarının istihdam ve sosyal hakları 

ile temel hakların ve prensiplerin ihlali 

 Örneğin; 1 kiĢi dahi olsa, gemide 16 yaĢından 

küçük birinin çalıĢtırılması tutulma gerekçesidir.  
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ASGARĠ YAġ 

 GEMĠDE 16 YAġINDA KÜÇÜK PERSONEL 

ÇALIġMASI 

 18 YAġINDA KÜÇÜK GEMĠADAMLARININ 

TEHLĠKELĠ ĠġLERDE ÇALIġTIRILMASI 

 18 YAġINDA KÜÇÜK GEMĠADAMLARININ 

GECE ĠġLERĠNDE ÇALIġTIRILMASI 
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TIBBĠ BELGE 

 GEMĠADAMLARININ TIBBĠ MUAYENE VE 

RENK KÖRLÜĞÜ ĠLE ĠLGĠLĠ RAPORUNUN 

OLMAMASI 

 TIBBĠ MUAYENE RAPORUNDA ENGELĠ 

BULUNAN BĠR KĠġĠNĠN GEMĠDE 

ÇALIġTIRILMASI 

 TIBBĠ MUAYENE RAPORUNUN ĠNGĠLĠZCE 

OLMAMASI 

 TIBBĠ MUAYENE RAPORUNUN YETKĠLĠ BĠR 

DOKTORA TARAFINDAN DÜZENLEMEMĠġ 

OLMASI  
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EĞĠTĠM VE VASIFLANDIRMA 

 GEMĠADAMI YETERLĠLĠĞĠNĠN ASGARĠ GEMĠ 

ADAMI DONATIM BELGESĠ ĠLE UYUMLU 

OLMAMASI 

 GEMĠADAMLARININ EĞĠTĠM VE 

BELGELERĠNĠN OLMAMASI 

 GEMĠADAMLARININ SERTĠFĠKA VE 

ENDORSTMENTLERĠNĠN GEÇERSĠZ OLMASI 

 GEMĠADAMIN KĠġĠSEL EMNĠYET EĞĠTĠMĠNDE 

BAġARISIZ OLMASI 

 STCW‟YE GÖRE DÜZENLENMĠġ GEÇERLĠ BĠR 

MUAFĠYET OLMAMASI  
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ĠġE ALMA VE YERLEġTĠRME SERVĠSLERĠ 

 GEMĠDEKĠ BĠR GEMĠADAMINI ĠġE YERLEġTĠREN 

SERVĠSĠN VEYA AJANSIN MLC 2006 DOĞRULTUSUNDA 

ÇALIġTIĞINI GÖSTEREN KANIT OLMAMASI 

 GEMĠDEKĠ BĠR GEMĠADAMINI ĠġE YERLEġTĠREN ÖZEL 

SERVĠSĠN MLC 2006 SOĞRULTUSUNDA 

LĠSANSLI/SERTĠFĠKALI OLMAMASI VEYA 

SERTĠFĠKA/LĠSANSIN GEÇERLĠ OLMAMASI 

 GEMĠDEKĠ BĠR GEMĠADAMINI ĠġE YERLEġTĠREN ÖZEL 

SERVĠSĠN GEMĠADAMINDAN Ġġ BULMA/YERLEġTĠRME 

KARġILIĞINDA ÜCRET ALDIĞININ ANLAġILMASI 

 GEMĠDEKĠ BĠR GEMĠADAMINI ĠġE YERLEġTĠREN 

SERVĠSĠN MLC 2006‟YA TARAF OLMAMIġ BĠR ÜLKEDE 

FAALĠYET GÖSTERMESĠ 
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ĠSTĠHDAM SÖZLEġMELERĠ 

 GEMĠDE ĠSTĠHDAM SÖZLEġMESĠ OLMAYAN BĠR GEMĠADAMININ 

ÇALIġTIRILMASI 

 ĠSTĠHDAM SÖZLEġMESĠNĠN MLC A.2.1 PARAGRAF 4 (A)-(K)‟DA 

BELĠRTĠLEN MADDELERĠ BÜTÜNÜYLE ĠÇERMEMESĠ 

 GEMĠADAMLARINA ĠSTĠHDAM KAYITLARINA SAHĠP OLMALARINI 

SAĞLAYAN BĠR SĠSTEMĠN OLMAMASI 

 ĠSTĠHDAM SÜRESĠNCE GEMĠADAMLARINA ĠSTĠHDAM 

KAYITLARININ VERĠLMEMESĠ 

 ĠSTĠHDAM SÖZLEġMESĠNDE ATIF YAPILAN TOPLU Ġġ 

SÖZLEġMESĠNĠN GEMĠDE OLMAMASI VEYA ĠNGĠLĠZCE 

OLMAMASI 

 GEMĠADAMI ĠSTĠHDAM SÖZLEġMESĠNĠN ĠNGĠLĠZCE OLMAMASI 

 GEMĠADAMI ĠSTĠHDAM SÖZLEġMELERĠNĠN GEMĠADAMLARININ 

HAKLARINI ĠHLAL EDEN HÜKÜMLER ĠÇERMESĠ 
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MAAġLAR 

 BĠR GEMĠADAMININ MAAġININ DÜZENLĠ OLARAK (EN AZ AYDA 

BĠR) VE ĠSTĠHDAM SÖZLEġMESĠNDE VEYA TOPLU Ġġ 

SÖZLEġMESĠNDE BELĠRTĠLEN MĠKTARDA TAM OLARAK 

ÖDENMEMĠġ OLMASI 

 GEMĠADAMLARINA AYLIK MAAġ BORDROSU VERĠLMEMESĠ 

 BĠR GEMĠADAMININ ÜCRETĠNĠN BĠR KISMININ AĠLESĠNE 

GÖNDERĠLME TALEBĠNĠN KARġILANMAMASI 

 BĠRDEN FAZLA MAAġ HESABININ KULLANILMASI (HĠLE AMAÇLI) 
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ÇALIġMA VE DĠNLENME SAATLERĠ 

 BĠR GEMĠADAMININ ÇALIġMA TAKVĠMĠNĠN MLC STANDARTLARI 

ĠLE UYUMLU OLMAMASI 

 ÇALIġMA DÜZENLEMELERĠNĠN (WORKĠNG ARRANGEMENT) 

ASILMAMIġ OLMASI VEYA GEREKLĠ BĠLGĠLERĠ ĠÇERMEMESĠ 

 ÇALIġMA DÜZENLEMELERĠNĠN ĠNGĠLĠZCE VE GEMĠNĠN 

ÇALIġMA DĠLLERĠNDE OLMAMASI 

 ÇALIġMA VE DĠNLENME SAATLERĠNĠN MEVCUT OLMAMASI 

VEYA MUHAFAZA EDĠLMEMESĠ 

 ÇALIġMA SAATĠNĠN AġILDIĞINA DAĠR KANIT BULUNMASI VEYA 

GEMĠNĠN KAYIT DEFTERĠNDE (LOOGBOOK) VEYA DĠĞER 

DOKÜMANLARINDA MLC A.2.3 PARAGRAF 14 

DOĞRULTUSUNDA ÇALIġMAYA ARA VERĠLDĠĞĠNE DAĠR KAYIT 

OLMAMASI 
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DONATIM SEVĠYESĠ 

 GEMĠDE ÇALIġAN GEMĠADAMLARININ SAYI VE/VEYA 

YETERLĠKLERĠNĠN ASGARĠ GEMĠADAMI DONATIM BELGESĠ‟NE 

UYGUN OLMAMASI 

 GEMĠDE ASGARĠ GEMĠADAMI DONATIM BELGESĠ VEYA 

EġDEĞERĠNĠN BULUNMAMASI 
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YAġAMA VE DĠNLENME YERLERĠ-1 

 GEMĠDEKĠ KAMARALARIN KONUMUNUN MLC 2006‟YI UYGULAYAN 

ULUSAL STANDARTLARLA UYGUN OLMAMASI 

 KAMARALARIN SAYI VE BOYUTLARININ (YÜKSEKLĠK DÂHĠL) MLC 

2006‟YI UYGULAYAN ULUSAL STANDARTLARLA UYGUN OLMAMASI 

 YATAK BAġINA BĠRDEN FAZLA GEMĠADAMININ BULUNMASI 

 DĠNLENME YERLERĠNĠN MLC 2006‟YI UYGULAYAN ULUSAL 

STANDARTLARLA UYGUN OLMAMASI 

 ISITMA, AYDINLATMA VE HAVALANDIRMANIN YETERSĠZ VEYA 

DÜZGÜNCE ÇALIġMAMASI 

 REVĠR, YEMEK VE DĠNLENME ODALARI DA DAHĠL OLMAK ÜZERE, 

GEMĠADAMLARININ BARINMA YERLERĠNDEKĠ DONANIM VE 

EġYALARIN MLC 2006‟YI UYGULAYAN ULUSAL STANDARTLARLA 

UYGUN OLMAMASI 

 KADINLAR VE ERKEKLER ĠÇĠN AYRILMIġ KAMARALAR BULUNMAMASI 

 KADINLAR VE ERKEKLER ĠÇĠN AYRILMIġ SAĞLIK TESĠSLERĠ 

BULUNMAMASI 
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YAġAMA VE DĠNLENME YERLERĠ-2 

 SAĞLIK TESĠSLERĠNĠN UYGUN OLMAMASI VEYA DÜZGÜN 

ÇALIġMAMASI 

 REVĠRDE HASTA OLMAYAN KĠġĠLERĠN KALIYOR OLMASI 

 GEMĠADAMLARININ YAġAMA VE DĠNLENME YERLERĠNĠN TEMĠZ VE 

DERLĠ TOPLU OLMAMASI 

 KAPTAN VEYA ONUN YETKĠLENDĠRDĠĞĠ YETKĠLĠ BĠR GEMĠADAMI 

TARAFINDAN, GEMĠADAMLARI YAġAM YERLERĠNĠN DENETĠMLERĠNĠN 

DÜZENLĠ YAPILMAMASI 

 ÇAMAġIRHANENĠN UYGUN OLMAMASI VEYA DÜZGÜN ÇALIġMAMASI 

 GEMĠADAMLARININ YAġAMA VE DĠNLENME YERLERĠNDE VEYA YEME-

ĠÇME YERLERĠNDE, TEHLĠKELĠ SEVĠYEDE GÜRÜLTÜYE VE TĠTREġĠME 

VEYA DĠĞER ÇEVRESEL FAKTÖRLERE VEYA KĠMYASALLARA MARUZ 

KALMASI 
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YĠYECEK VE ĠAġE  

 GEMĠDEKĠ GEMĠADAMLARI ĠÇĠN YĠYECEKLERĠN VE ĠÇME SUYUNUN, 

UYGUN KALĠTE, BESĠN DEĞERĠ VE MĠKTARDA OLMAMASI 

 GEMĠADAMINDAN YEMEK ÜCRETĠ ALINMASI VEYA ĠÇME SUYU 

VERĠLMEMESĠ 

 YEMEK HAZIRLAMADAN SORUMLU GEMĠADAMININ EĞĠTĠMSĠZ OLMASI 

VEYA UYGUN ġEKĠLDE TALĠMATLANDIRILMAMIġ OLMASI 

 GEMĠ AġÇISININ EĞĠTĠLMEMĠġ VE BELGELENDĠRĠLMEMĠġ OLMASI 

 GEMĠ AġÇISININ 18 YAġINDAN KÜÇÜK OLMASI 

 YĠYECEK VE SUYUN VE BUNLARIN HAZIRLANDIĞI, DEPOLANDIĞI VE 

ELLEÇLENDĠĞĠ YERLERĠN SIK SIK DENETLENMEMESĠ VE 

KAYITLARININ TUTULMAMIġ OLMASI 

 YĠYECEK-ĠÇECEKLE ĠLGĠLĠ TESĠSLERĠN HĠJYENĠK OLMAMASI VEYA 

AMACININ DIġINDA KULLANILMASI 
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GEMĠDE VE KARADA TIBBĠ BAKIM 

 GEMĠDE ÇALIġAN BĠR GEMĠADAMININ, TIBBĠ BAKIM VE DĠġ BAKIMI 

ĠÇĠN KARADAKĠ BĠR SAĞLIK KURULUġUNA GĠTMESĠNĠN KAPTAN 

VE/VEYA ARMATÖR TARAFINDAN GEREKÇESĠZ OLARAK 

REDDEDĠLMESĠ  

 GEMĠADAMLARINA, GEMĠDE UYGUN BĠR ġEKĠLDE SAĞLIK KORUMA 

VE TIBBĠ BAKIM ĠMKANI SAĞLANMAMASI 

 GEMĠDE UYGUN NĠTELĠKTE TIBBĠ PERSONEL BULUNMAMASI 

 ECZA DOLABI VEYA EKĠPMANININ ULUSAL STANDARTLARI 

KARġILAMAMASI VE/VEYA GEMĠDE TIBBĠ KILAVUZ BULUNMAMASI 

 TIBBĠ RAPOR FORMLARININ GEMĠDE BULUNMAMASI 

 GEMĠADAMINDAN TIBBĠ BAKIM VE DĠġ BAKIMI ÜCRETĠ ALINDIĞINA 

DAĠR KANIT BULUNMASI 
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SAĞLIK VE EMNĠYET KORUMASI 

 GEMĠDE, KAZALARIN ÖNLEME ÇABALARINI ZAYIFLATAN KOġULLAR 

BULUNMASI 

 GEMĠDE, MESLEKĠ KAZALARIN, YARALANMALARIN VE HASTALIKLARIN 

ÖNLENMESĠNE YÖNELĠK POLĠTĠKA VE/VEYA PROGRAMLARIN BULUNMAMASI   

 BEġ VEYA DAHA FAZLA GEMĠADAMININ ÇALIġTIĞI BĠR GEMĠDE, “GEMĠ EMNĠYET 

KOMĠTESĠ”NĠN OLUġTURULMAMIġ OLMASI VEYA DÜZGÜN ÇALIġMIYOR 

OLMASI 

 KĠġĠSEL KORUYUCU EKĠPMANIN KÖTÜ DURUMDA OLMASI VEYA YANLIġ 

KULLANILIYOR OLMASI VEYA HĠÇ KULLANILMIYOR OLMASI 

 RĠSK DEĞERLENDĠRMESĠ YAPILMAMIġ OLMASI 

 GEMĠADAMLARININ, MESLEKĠ EMNĠYET VE SAĞLIK (OSH) YÖNETĠMĠ ĠLE 

KAZALARI ÖNLEMEYE YÖNELĠK TEDBĠRLERDEN HABERDAR OLMAMASI 

 GENÇ GEMĠ ADAMLARINA YÖNELĠK ÖZEL RĠSKLERĠN BELĠRLENMEMĠġ OLMASI 

 MESLEKĠ KAZALARIN, GEMĠNĠN PROSEDÜRLERĠ DOĞRULTUSUNDA 

ĠNCELENMĠYOR VE RAPORLANMIYOR OLMASI 
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GEMĠDE ġĠKÂYET PROSEDÜRLERĠ 

 GEMĠDE ġĠKÂYET PROSEDÜRÜNÜN GEMĠDE 

BULUNMAMASI  

 GEMĠDE ġĠKÂYET PROSEDÜRÜNÜN ĠġLETĠLMĠYOR 

OLMASI 

 GEMĠADAMLARININ ġĠKÂYETLERĠNĠN 

ENGELLENĠYOR OLMASI 

 GEMĠNĠN ÇALIġMA DĠLĠNDE HAZIRLANMIġ OLARAK 

GEMĠADAMI ġĠKÂYET PROSEDÜRÜNÜN BĠR 

KOPYASININ GEMĠADAMLARINA VERĠLMEMĠġ 

OLMASI.  



TEŞEKKÜRLER 

Deniz ve İçsular Düzenleme Genel Müdürlüğü   


