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SURDURULEBILIRLIGE BAKISI
enizcilik sektorl, dinya ticaretinin bel
kemigi olurken ayni zamanda cevresel
etkileriyle  de
hedeflerinin merkezinde yer aliyor. Emisyonlar,
su - kirliligi ve dogal kaynak kullanimi gibi
konular, hem regulasyonlarin hem de sektér
paydaslarinin  giindeminde. Ancak bu
dénistmiin kalici olmasi, yalnizca teknolojik

kiresel  slrdurdlebilirlik

¢Ozimlerle  degil; gelecegin  denizcileri
olan genclerin farkindaligi ve surece aktif
s.4-5

katihmiyla mamkin olacaktir.

IKLiM DEGiSIKLIGININ DENiZzCIiL-
ERE ETKILERI VE GELISMELER

Denizciler, iglerinin = dogasi  geregi
denizlerdeki karbonsuzlastirmanin
anahtaridir. Dolayisiyla iklim hedeflerine
ulasmada kilit paydaslar olarak -Gne
cikmaktadir. Kiresel
damari olan denizcilik sektdrii -150’den
fazla Ulkede kayith ve uluslararasi
ticaretin igcinde olan ve her tirli kargoyu
tasiyan- 50.000°den fazla ticari gemiye

sahiptir.
s. 11

ekonominin can

BULTENI

DENIZCILEL -
Kiiresel %nom
sektorel rekabetingafirigih
den&cabrx&so J
gtin ar‘trrmaktm C
deniz tagimagi i
haline gelen ceviaseketkil
d|j|talle§me emniyet,

yoénetimi vem‘




SURDURULEBILIRLIK BULTENI

Yayin ve imtiyaz Sahibi:

Piri Reis Universitesi Adina: Prof.Dr. Nafiz Arica

Genel Yayin Koordinatorii:

Serdar Akdemir (IMEAK DTO Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Baskan)
Sorumlu Miidiir:

Prof.Dr. M.Ziya Sogiit

Yayin Kurulu:

Prof. Dr. H. Funda Yercan (PRU)

Prof. Dr. Ismail Helvacioglu (PRU)

Prof. Dr. Aykut Arslan (PRU)

Prof. Dr. Clineyt Ezgi (PRU)

Prof. Dr. Turhan Goban (PRU)

Prof. Dr. Sebnem Helvacioglu (PRU)

Prof. Dr. Ahmet Tasdemir (PRU)

Dr. Miige Yasar (PRU)

Prof. Dr. Mustafa Insel (IMEAK DTO Danismant)

Mustafa Aslan (IMEAK DTO Siirdiiriilebilirlik Komisyon Bagkan Yardimcisi)
Orhan Giilcek (IMEAK DTO Sirdirilebilirlik Komisyon Uyesi)
Ismail Gorgiin (IMEAK DTO Siirdiiriilebilirlik Komisyon Uyesi)
Metin Diizgit (IMEAK DTO Siirdirulebilirlik Komisyon Uyesi),
Recep Ali Kaymaz (IMEAK DTO Siirdiirilebilirlik Komisyon Uyesi)
Yakup Kalkavan (IMEAK DTO Siirdiiriilebilirlik Komisyon Uyesi)
Yayin Dili:

Tiirkge

Sayfa ve Kapak Tasarimi:

Alttab Medya - Saadet Kinali

Yayimcinin adi:
Piri Reis Universitesi

Yayimci Adresi:

Postane Mahallesi, Eflatun Sk. No:8, 34940

Tuzla / ISTANBUL

Tel: +90 216 581 0050

Basim Yeri /Yili:

Bursa/Temmuz 2025

Matbaa:

Yasemin Bayrak

Marmara Miicellit Matbaa Baski Sonrasi Destek Hiz. LTD. STi.
Sakarya Mah. Alper Sk. No: 5/A Osmangazi/BURSA
SERTIFIKA NO: 42213

0 (224) 2734858

zamanindateslim@gmail.com

Yayim Siiresi:

3 Ayda bir (Temmuz, Ekim, Ocak, Nisan)

Yayin Tiirii/Mabhiyeti:

Yaygin Siireli / ilmi

ISSN: 3061-9688

Surddiriilebilirlik bilteni ticretsiz bir yayindir.

Biiltenimizde yayinlanan yazilar yazarlarin kisisel gorisleridir. Bu yazilardan

dolayi ‘Surdirulebilirlik Bulteni’ sorumluluk Gistlenmez. Kaynak belirtilmesi
kosuluyla alinti yapilabilir.

ACARE:
't T %,

1,
&

SU0L .
5 %,
By
%)

T

<
“anpen O

PiRI REiS UNIVERSITESI - DENiZ TICARET ODASI
ORTAK YAYINIDIR.



<\CARE
< o,
N 0,

SURDURULEBILIRLIK BULTENI

‘O,

BAS YAZI

PROF. DR. NAFIZ ARICA

Sdrdiiriilebilirligin Rotasinda Denizciler

Denizcilik sektért, kiresel ekonominin énemli bir bileseni
olarak, dinya ticaretinin yaklasik %90°’nina hizmet eden bir
sektordir. Sektdriin kiiresel hareketliligi, cevresel etkileriyle
birlikte, istihdam ve teknoloji bilesenlerinin de dahil odugu
etkin bir ekosistemi ifade etmektedir. Uluslararasi Denizcilik
Orgiitii  (IMO) verilerine gére, deniz tagimaciliginin
gunumdizde kdresel karbon emisyonlari Uzerindeki etkisi
yaklasik %2,9’luk bir potansiyeli isaret etmektedir ve bu
olasi micadele sirecinin sadece teknik degil, sosyal bir
etkiyle de iligkili oldugunu géstermektedir.

GUndamuzde “Sarddrdlebilir Denizcilik” kavrami, kavramsal
bir déniisimii ve strdirdlebilirligi hedefleyen bir yapisal
dénguytd temel almaktadir. Bu strecte yesil yakitlar, enerji
verimliligi  teknolojileri, dijitallesme ve akilll otomasyon
sistemleri gibi etkin yapilara ragmen, insan faktériindn
etkisi toplam potansiyelde dikkate alinmasi gereken bir
faktérddr. Kiresel rakamlarla 2 milyona ulasan istihdam
potansiyeli, her biri farkli iklimlerde yer alan ve uzun ¢alisma
Streleriyle denizde bulunan yaklasik 1,9 milyon denizci,
yalnizca gemilerin degil; ayni zamanda c¢evrenin, glvenli
ve surddrdlebilir bir denizcilik sisteminin sorumlulugunu
tasimaktadir. Ornegdin, Karbon Yogunluk Géstergesi (Cli)
uygulamasi ya da bir enerji verimliligi iyilestirmesi, yalnizca
teknolojik bir ¢éziim degildir. Bu ayni zamanda operasyonel
isletilmesi, uygulanmasi, sdrddrilmesi ve gelistiriimesi
ile denizcilerin sorumluluk almasiyla iliskilidir. Ancak bu
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operasyonel yetkinliklerde, denizcilerin buna hazir olup
olmadigi da degerlendirilmesi gereken bir olgudur.

DNV’nin 2023 yilinda yayimladigi bir ¢alismaya gére, aktif
gorevdeki denizcilerin %42’si, yeni nesil cevreci uygulamalar
hakkinda sinirli bilgiye sahiptir. Denizcilerin yaklasik (gte
biri, iklim dostu operasyonel uygulamalar konusunda
hicbir resmi egitim almadigi ifade edilmigtir. Bu yetkinlik
eksikligi yalnizca cevresel yénde degdil, ayni zamanda is
guvenligi, operasyonel verimlilik ve etik sorumluluklari gibi
sorumluluk alanlarini etkilemektedir. Bu yapisal problem,
surddrdlebilir denizciligin odak noktasi olarak denizcilerin
temel alinmasi gerektigini géstermektedir. Bu dénisimde
elbette dijitallesme ile birlikte atik yénetimi gibi dénglsel
ihtiyaclar da denizcilik egitiminin temel konusu olmasi
gerekir. Bu nedenle denizcilik editimlerinin de veya
sertifikasyon sdreclerinin de, gemi yénetimlerinde bireysel
surddrdlebilirligi destekleyen cok yénlii bir stirec alt yapisina
kavusmasi gerekmektedir. Turkiye sahip oldugu denizcilik
egitim potansiyeli ile IMO’nun etkin Ulkeleri arasinda yer
almaktadir. Ancak bunun Tirkiye’de bdatancil bir yapiyla
ele alinmasi ve personel istihdaminin odak noktasi olmasi
hususunda calismalarin gelistirmesi bir gereklilik olarak
gérdalmelidir.  Denizcilerin, degisimi bilen, ydneten ve
surdardlebilirligiamac edinen bir yeterlilik ve yetkinlikle iliskili
rotayi gelistirmesi énemlidir. Bu kapsamda bultenimizde de
ele aldigimiz gibi, Sarddrdlebilirligin rotasinda insan vardir
ve gelecegin vizyonel degisiminde denizciler de 6nemli role
sahiptir.

BULTEN HAKKINDA

GlUnlimidzin ekonomik déngusinde, ticaretin, yasamin
ve surddrdlebilirligin icinde milyonlari asan is dogrudan
Okyanus ekonomisiyle iliskili degerlendiriimektedir.
Denizcilik ginimdizde, degdisimin anahtari olarak, sadece
karesel ticaretle degil, cevresel ve sosyal degisimlerin
de merkezinde bulunan anahtar bir sektérdir. Biz bu
sayimizda “Sdrddrdlebilirligin - Rotasinda  Denizciler”
temamizla denizcileri ve onlari ilgilendiren diizenlemeleri
merkeze aliyoruz. Ozellikle giinimiizde IMO’nun ortaya
koydugu regtilasyonlar ve strdlrilebilir denizciligin
gelisiminde denizciler tim sorumluluklariyla birlikte
degisimi tasiyacak ana unsurdur. Nitekim, DNV’nin
2023 verileri dikkate alindiginda, denizcilerde cevresel
operasyonlara iliskin yeterli bilginin sadece %58 icin
gecerli oldugu ve bunlarin icerisinde ise %33’tndn iklim
ile micadelede sinirl bilgiye sahip oldugu gérilmistiir.
Bu durum sektérel bir problem olarak emniyetten,
verimlilige ve sosyal degisimin strdirdlebilirligine

dogrudan etki etmektedir. Nitekim bdltende yer aldigi
gibi, denizcilerin mesleki yeterliliklerini ve yasamlarini
etkileyen sektérel ve kiresel dlizenlemelerde egitim ve
strddrilebilirlik temel odak noktalar olmustur. BIMCO
verileri, 2026°da sektérel isglcl beklentilerinin artis
egiliminde oldugu, daha fazla denizcinin yetistiriimesi
gerektigini géstermektedir.

Her ne kadar kadin istihdaminda gelisme olsa da halen
%Z2’lere ulasmadigi gérilmektedir. Bu durum istihdam
talebini yenilerken, cevresel duyarliliklar ve iklim dostu
gibi yetismis denizci ihtiyaclarini éne c¢ikartmaktadir.
Ozellikle yapilan arastirmalarda, gelecedin denizcilerinin
cok daha nitelikli, bilin¢live sardurdlebilirlik odakliolmalari
gerektigini géstermektedir. Bu kapsamda hazirlanan bu
bllten, egditim, politika ve uygulama dlzeyinde mevcut
kuresel ve sektérel dizenlemeleri, ihtiyaclari, bilimsel
calismalari ve yeterlilikleri ele almigtir.
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Denizcilik Sektoriindeki En Onemli 18 Zorluk

1. Deniz Haydutlugu ve Giivenlik:

Gemilere yonelik korsan saldirilar, 6zellikle yuksek riskli
bolgelerde mirettebat ve kargo glvenligini ciddi sekilde tehdit
ediyor.

2. Cevresel Diizenlemeler ve Uyum:

IMO gibi kurumlarin kati gevre kurallar, sirketleri disuk
emisyonlu yakitlar ve surdurllebilir operasyonlara gecmeye
zorluyor.

3. Tedarik Zinciri Kesintileri:

Pandemiler, dogal afetler ve liman yogunluklari gibi olaylar
tedarik zincirinde ciddi gecikmelere ve maliyet artiglarina yol
aclyor.

4. Miirettebat Eksikligi ve Yonetimi:
Denizcilik sektdrl, yaglanan is glct ve zorlu yasam kosullari
nedeniyle nitelikli murettebat bulmakta zorlaniyor.

5. Yasal Uyumluluk ve Biirokrasi:
Karmasik ve sirekli degisen kuresel dizenlemelere uyum
saglamak, yuksek idari yik ve uyumsuzluk riskleri doguruyor.

6. Siber Giivenlik Tehditleri:
Artan dijitallesme ile birlikte, gemiler ve limanlar fidye yazihmi,
veri sizintisi ve operasyonel kesinti riskiyle karsi karsiya.

7. Liman Yogunlugu:
Yetersiz altyapi ve artan talep, biyuk limanlarda yigiimalara ve
uzun bekleme strelerine neden oluyor.

8. Konteyner Kithg::

Dengesiz ticaret akisi ve pandemi sonrasi etkiler, diinya
genelinde konteyner erisimini zorlastiriyor ve navlun fiyatlarini
artiriyor.

9. Dalgalanan Yakit Fiyatlari:
Yakit maliyetlerindeki ani degisimler, karligi tehdit ederken mali
planlamayi da karmasik hale getiriyor.
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10. Jeopolitik Gerilimler ve Ticaret Savaslari:
Kuresel gatismalar ve yaptirmlar, rotalarin degismesine ve
ticaretin ydnunin belirsizlesmesine yol aciyor.

11. iklim Degisikligi ve Asiri Hava Olaylar::
Firtina, kasirga ve ylikselen deniz seviyeleri gibi iklim kaynakl
riskler, seferleri aksatiyor ve liman altyapisini tehdit ediyor.

12. Kargo Hirsizlhig::
Yuksek degerli Grlnler, 6zellikle aktarma limanlarinda ve kiylya
yakin alanlarda ciddi hirsizlik riskiyle karsi karsiya.

13. Sigorta Maliyetleri ve Hukuki Sorumluluk:
Artan risk faktorleri, sigorta primlerini ylkseltiyor ve sirketleri
blylk tazminat yUkleriyle karsi karsiya birakabiliyor.

14. Teknolojik Donisim ve
Zorluklar::

Yenilikci teknolojilerin faydalar buyuk olsa da, eski sistemlerle
entegrasyon ve yatirnm maliyetleri Snemli engeller yaratiyor.

Entegrasyon

15. Cevre Kirliligi ve Siirdiiriilebilirlik Baskisi:
Emisyonlar, balast suyu ve atik yénetimi gibi ¢evre kaynakl
sorunlar, hem duzenleyiciler hem de kamuoyu tarafindan siki
takip ediliyor.

16. Gemi Bakimi ve Onarim:
Yiksek bakim maliyetleri ve plansiz arizalar, operasyonel
verimliligi disirarken glvenlik risklerini artiriyor.

17. Kiiresel Yetenek Yoénetimi ve Kiiltiirel
Farkliliklar:

Farkli milletlerden gelen ekiplerin etkin y&netimi,

sorunlari ve is glicl uyumu agisindan dikkat gerektiriyor.

iletisim

18. Ekonomik Belirsizlik:

Kiresel ticaret hacmindeki dalgalanmalar ve ekonomik
durgunluklar, navlun fiyatlarini ve talebi dogrudan etkiliyor.
Kaynak: https://www.shipuniverse.com
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100 Milyondan Fazla Is Dogrudan
Okyanus Ekonomisiyle lligkili

kyanus ekonomisi, kiresel ekonominin énemli bir pargasi olarak

gelisirken; balikgiliktan turizme, deniz tagimacihigindan acik deniz
enerji Uretimine kadar pek cok sektérde 100 milyondan fazla tam |
zamanli esdeger (FTE) istihdam potansiyeli barindirmaktadir. OECDhin
Okyanus Ekonomisi izleme Raporuha gére, 1995-2020 yillari arasinda
okyanus ekonomisinde istihdam ortalama 138 milyon FTE seviyesinde
gerceklesmisken, 2006 yilinda 151 milyona ulasarak zirve yaptigi &=
gorulmistir. 2020 yihinda COVID-19 etkisiyle 101 milyona diisen bu <
potansiyelin, pandemi sonrasi toparlandigi da ifade edilmistir. Nitekim
sektdér raporuna gére en 6nemli istihdam alani deniz ve kiy! turizmi
sektorl oldugu goérilmistir. Bu sektor; plaj tatilleri, kruvaziyerler, kiltlrel etkinlikler gibi cok sayida alt alani kapsamakta ve
toplam okyanus ekonomisi istihdaminin neredeyse yaklasik %60’in1 olusturmustur. Sektérel potansiyeller arasinda balikgilik
ve su Urlnleri yetistiriciligi de énemli bir alani olusturmaktadir ve bu alan toplam potansiyelde %22 ile ikinci sirada yer
almaktadir. Buna karsin, yiiksek ciktl saglayan acik deniz petrol ve gaz ¢ikarimi gibi alanlarda istihdam katkisi, beklentilerin
aksine goérece diusik kalmistir. Son yillarda hizla biylyen acgik deniz riizgar enerjisi sektérii de bu cergcevede beklenen
istihdam potansiyeline ulasmaktan uzak ve sinirli sayida is imkanina sahiptir.

Okyanuslarin sagladigi istihdam dagilimlarinda, cografi etkiler ve potansiyeller agisindan farkliliklar gézlemlenmistir. Asya-
Pasifik bolgesi, kiiresel okyanus istihdaminin yaklasik %66’sindan fazlasini karsilamaktadir. Bu potansiyel icinde yalnizca Cin
ve Hindistan, toplamda yaklasik 56 milyon FTE istihdam tretmistir.Bu bdlgesel siireglerde en hizl istihdam artisinin Afrika
kitasinda gerceklestigi gorilmistir. 1995-2020 doneminde Sahra Alti Afrika’da yillik ortalama %3,4, Kuzey Afrika ve Bati
Asya’da ise %1,8’lik artis g6zlendigi ifade edilmistir. Buna karsin Avrupa ve Kuzey Amerika’da okyanusla iligkili istihdam ise
disis gostermistir. Gelecegin istihdaminda, okyanuslarda ekonomik sirdurilebilirligin otomasyon, yapay zeka ve dijital lojistik
gibi yeni teknolojilerle yén bulacagi anlasiimaktadir. Yeni teknolojiler ve sorumluluklar birgok geleneksel rolii dénustirirken,
aclk deniz riizgar ve deniz biyoteknolojisi gibi inovatif yeni is alanlari gelismektedir. Bu alanlarda beklentiler yeni beceriler ve

egitim modellerinin de gelistiriimesidir.
Kaynak: https://www.oecd.org

Denizci isgiicii Raporu

BIMCO ve Uluslararasi Deniz Ticaret Odasr’’nin yeni Denizci
isglicti Raporu, sektériin 2026 yilina kadar zabit agigini 6Snlemek
icin egitim ve ise alim seviyelerini énemli Glgcliide artirmasi
gerektigi konusunda uyarilar iceriyor. Rapor, dinya ticaret
filosunu isletmek icin 89.510 ek zabite ihtiya¢ duyulacagini
o6ngoruyor. Rapora gore, su anda 74.000°’den fazla gemiyi isleten
dinya ticaret filosuna 1,89 milyon denizci hizmet verdigini ifade
ediyor.

Denizci isglici Raporu mirettebat ve egitim stratejileri
gelistirmek icin 6nemli istatiksel veriler iceriyor. Rapor, 26.240
STCW sertifikall zabitin mevcut agigini vurgularken, 2021 yilinda
denizci talebinin arzi astigini gosteriyor. 2015 yilindan bu yana

zabit arzinda %10,8’lik bir artis oldugunu ifade ederken, bu
acigin gemilerde zabit ihtiyacinin artmasindan kaynaklandigini
ve rihtim basina ortalama 1,4 zabite ihtiyag duyuldugunu

bildiriliyor. Bazi zabit kategorilerinde yetersizliklerin mevcut
oldugu, 6zellikle yénetim kademesinde ve tanker ile acik deniz
sektdrlerinde teknik deneyime sahip zabit acgiginin bulundugu
belirtiliyor. Rapor ayrica, sektdriin zabit degisim oranlarini
%8’den %6’ya dislirme, kalifiye denizcileri elde tutma ve
denizde hizmet verdikleri yil sayisini artirma konusunda énemli
ilerleme kaydettigini; Yonetim ve Operasyon Seviyesinde
gbrev yapan zabitlerin ortalama yasinin ise 2015 raporundaki
tahminlere kiyasla ylkseldigini ortaya koyuyor.

Uluslararasi Deniz Ticaret Odasi Genel Sekreteri Guy Platten,

Denizci isgticli raporunun 2026 yilina kadar zabit acidi olacagini
ongordiguni belirtiyor. Gelecekteki talebi kargilayabilmek igin
sektdrlin, denizde kariyerleri tesvik etmesi ve diinya ¢apinda
denizcilik egitimini gelistirmesi; ayrica daha cevreci ve dijital
olarak baglantili bir sektor icin gerekli olan cesitli becerilere
odaklanmasi gerektigini vurguluyor. Bu yaklasim, pandemiden
cikis slirecinde ve denizcilerin meslekten uzaklasabilecegine
dair endiselerin giderilmesinde 6zellikle énemli bir tutum olarak
one cikiyor. Denizcilerin elde tutulmasina yonelik egilimlerin
analiz edilmesi ve STCW sertifikall denizci arzinin talebe uyum
saglamasi icin kiresel denizci is glicinin izlenmeye devam
edilmesi gerektigini ifade ediyor. BIMCO Genel Sekreteri ve
CEO’su David Loosley ise raporun diinya ticaretinin gelecegi
icin faydali ve gerekli bir planlama araci oldugunu belirtiyor.
Denizcilik sirketleri, ulusal denizcilik idareleri ve denizcilik egitim
ve Ogretim kurumlari, gelecekteki denizcilerin ise alinmasi ve
elde tutulmasi konusunda fikir ve veri saglayarak yeni rapora
katkida bulundu.

Rapor ayrica, demografik verileri analiz ederek denizci is
glclindeki cesitlilige odaklaniyor. En son istatistikler, 2015
raporuna kiyasla %45,8’lik bir artigla, tahmini 24.059 kadinin
denizci olarak gorev yaptigini ve bu durumun olumlu bir cinsiyet
dengesine isaret ettigini ortaya koyuyor. STCW sertifikali
kadin denizcilerin orani kiresel denizci is giclinin %1,28’i
olarak tahmin ediliyor ve kadin zabitlerin sayisinda diger kadin
denizcilere kiyasla 6nemli bir artis yasandigi belirtiliyor.

Kaynak: https://www.oecd.org
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Gelecegin Denizcilerinin

Dr. Ummtihan AKBAY

Denizcilik sektord, dinya ticaretinin bel kemigi olurken ayni
zamanda cevresel etkileriyle de kiresel surdurilebilirlik
hedeflerinin merkezinde yer aliyor. Emisyonlar, su kirliligi ve
dogal kaynak kullanimi gibi konular, hem regulasyonlarin hem
de sektdr paydaslarinin giindeminde. Ancak bu dénisimin
kalici olmasi, yalnizca teknolojik ¢ozlimlerle degil; gelecegdin
denizcileri olan genclerin farkindalgr ve strece aktif katimiyla
muimkin olacaktir.

Bu kapsamda Piri Reis Universitesi Denizcilik isletmeleri
Yonetimi 6grencileriyle bir anket calismasi gercgeklestirildi.
Calismaya katilan 86 6grenciye, Ulkenin onlara gére en dnemli
cevre sorunlari, bu sorunlarin nedenlerine dair ne kadar bilgi
sahibi olduklari ve gevreyi korumak icin c¢esitli fedakarliklarda
bulunmaya ne kadaristekli olduklari soruldu. Elde edilen bulgular,
genglerin ¢evre sorunlarini kavramsal diizeyde énemsediklerini,
ancak bu sorunlarin ¢ézimu icin ekonomik ya da yasam tarzi
temelli fedakarliklara sicak bakmadiklarini ortaya koydu.

Gencgler ¢evre sorunlarinin farkinda

Anket kapsaminda O&grencilere yoneltilen “Cevre sorunlari
sizi ne kadar endiselendiriyor?” sorusuna verilen yanitlar,
genglerin  cevresel konulara yoénelik genel tutumlan
hakkinda 6nemli ipuclari sunuyor. Katiimcilarin %27’si gevre
sorunlarinin kendilerini “cok endiselendirdigini”, %33l ise
“endiselendirdigini” belirtti. Bdylece cevresel konularda endise
beyan edenlerin toplam orani %60’a ulasti. Bu oran, 6grenciler
arasinda g¢evre bilincinin bulundugunu; ancak bunun gigli ve
yaygin bir kaygiya déniismedigini gosteriyor.

Cevre sorunlari sizi ne kadar endiselendiriyor?

1 - Hig endiseli
degil, 5% /—2’ 3%

1-Higendigelidegil =2 =3 =4 =m5-Cokendisel
Cevre Sorunlarina Yénelik Algi

Ulkenin en énemli gevre sorunu soruldugunda ilk sirayi genetigi
degistiriimis yiyecekler alirken, hava kirliligi ve iklim degisikligi
ikinci ve tictincl sirayi aliyor. Ogrencilere kendilerini ve ailelerini
en cok etkileyen cevre sorunu soruldugunda siralama ayni
kalirken genetigi degistiriimis yiyecekler ve hava Kkirliliginin
ylzdesinin arttigini goriyoruz.

Bu tablo, 6grencilerin ¢cevre sorunlarini degerlendirirken kiiresel

olcekte soyut kalan sorunlari (6rnegin iklim degisikligi) geri
plana atabildiklerini, buna karsin giindelik hayatta dogrudan
karsilastiklarl ya da medyada sik¢a karsilarina gikan konulari
(6rnegin GDO’lu drlnler, hava kirliligi) daha dncelikli gorduklerini
ortaya koyuyor. Bu durum, cevre bilincinin bireysel deneyim
ve dogrudan etkilenme algisina bagl olarak sekillendigini,
daha sistemsel ve uzun vadeli gevresel risklerin ise yeterince
icsellestiriimedigini dustundirtyor. Bu bulgu, cevre egitiminin
yalnizca bilgi vermekle sinirl kalmamasi gerektigini gosteriyor.

Turkiye'de tlkenin tamaminda karsilasilan en 6nemli gevre sorunu
hangisidir?

_—

Kimyasallar ve zirai
ilaglar, 4%

Nukleer atiklar, 1%

Susuzluk, 7% Segemiyorum, 22%

Su kirliligi, 9%/

Dogal
kaynaklarimizin
tikenmesi, 11%

Genetigi degistirilmis

/ yiyecekler, 17%

iklim degisikligi, 14%/
Hava kirliligi, 15%

Sizi ve ailenizi en ¢ok etkileyen gevre sorunu hangisidir?

Evden gikan ¢opiin yok

edilmesi 2%
Kimyasallar ve zirai
ilaglar, 4%

Higbiri, 2%

P

Niikleer atiklar, 1%

Susuzluk, 4%

\ Genetigi degistirilmis
Su kirliligi, 8%/

yiyecekler 28%

Dogal kaynaklarimizin _—"
tikenmesi, 8%

iklim degisikligi, s%J

Segemiyorum, 15%/

Cevre Sorunlari Tanintyor Ama Nedenleri
Yeterince Bilinmiyor

Ankette 6grencilere, gesitli gevre sorunlarinin nedenleri hakkinda
ne kadar bilgili olduklari da soruldu. Veriler, 6grencilerin bu
konulara yabanci olmadigini, ancak bilgi diizeylerinin genelde
yuzeysel kaldigini gdsteriyor. TUm sorunlar arasinda en c¢ok
isaretlenen yanit dizeyi, her biri i¢cin “orta diizeyde bilgiliyim”
anlamina gelen 3 puan oldu. Bu da ¢evre sorunlarinin tanindigini
ancak nedenleri konusunda derinlemesine bilgi sahibi
olunmadigini ortaya koyuyor.

Ornegin, iklim degisikligi konusunda 6grencilerin yaklasik
%23’0 kendini “bir hayli bilgili” olarak gortrken, nikleer atiklar,
kimyasallar ve zirai ilaglar gibi daha teknik konularda bu oran
%9a kadar dustyor. Ayni sekilde, siklikla giindeme gelen
genetigi degistiriimis yiyecekler, 6grenciler tarafindan Ulkenin
en 6énemli cevre sorunu olarak gérulse de, bu konunun nedenleri
hakkinda “bir hayli bilgiliyim” diyenlerin orani yalnizca %?19.
Bu durum, algi ile bilgi arasinda énemli bir bosluk oldugunu
gbsteriyor.

Hava kirliligi, 20%
— ¢
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Surduriulebilirlige Bakisi

Cevre Sorunlarinin Nedenleri Konusunda Ne Kadar Bilgilisiniz?

40%
35%
30%
25%
20%
15%
“ ol I
OO | N | [
1 Hemen hemen hig 5 Bir hayli bilgiliyim
bilmiyorum
m Hava Kirliligi m Kimyasallar ve Zirai ilaclar B Susuzluk
W Su kirliligi m Nukleer Atiklar m Evden Cikan Copun Yok Edilmesi
m iklim Degisikligi B Genetigi Degistirilis Yiyecekler B Dogal Kaynaklarimizin Tukenmesi

Bu bulgular, ¢evre egitiminin yalnizca temel kavramlar Gzerinden degil, her bir ¢evre sorununun nedenleri, sonuglari ve ¢ézim
yollariyla birlikte ¢ok boyutlu bir sekilde ele alinmasi gerektigini ortaya koyuyor. Sektérin surduirulebilirlige gegis surecinde,
gelecegin denizcilerinin bu konularda daha derin ve yapisal bir cevre bilgisine sahip olmasi kritik bir gereklilik.

Fedakarhga Hazir Degiller

Ogrencilere cevreyi korumak adina ne élclide fedakarlik yapmaya hazir olduklari da soruldu. Sonuglar, gevre sorunlarina yénelik
duyarliigin heniiz davranissal diizeye tasinmadigini ortaya koydu. Ogrencilerin yalnizca %34’t cevreyi korumak adina daha yiiksek
Ucret 6demeye, %24°U daha ylksek vergi ddemeye, %21’i yasam standartlarini distirmeye “oldukga” veya “¢ok” istekli olduklarini
belirtti. Bu tablo, g¢evre bilincinin davranisa dénismedigini ve bu dénisimun éntinde ekonomik kosullarin engelleyici oldugunu
gbstermektedir.

Ayrica 6grencilerin yazili olarak ifade ettikleri yanitlar, ¢evrenin korunmasi icin bireysel fedakarliklar yerine sistemin gesitli
kurallar, cezai yaptirimlar ya da tesvikler getirerek ¢éziime ulasmasi gerektigi gérisiini benimsediklerini gdsteriyor. Bu yorumlar,
6grencilerin ¢evre sorunlarinin ¢ézUimuinu bireysel maliyetten cok sistemsel 6nlemlere dayandirdiklarini ve bu yénde bir yaklagimi
benimsediklerini gosteriyor.

Sektoére Mesa;j: Egitimle
Cevreyi koruma adina yapilabilecek fedakarliklar Surdurulebilirlik Bilinci

45% Guclendirilmeli
40% Anket bulgulari, sektor agisindan hem

35% e e .
300/2 uyaricl hem de dénustlrtclu potansiyel

25% m Daha yiiksek iicret 6deme istekliligi taglyan mesajlar icermektedir.
fng m Daha yiiksek vergi 6deme istekliligi Sirdirilebilirlik  hedeflerine  ulagmak
(] m
10% B Yasam standardini distrme istekliligi yalnlzca teknO|O]| yatlrlmlarl ve
5% I II regllasyonlarla degil, bu doéntusimi
i ulin

0% tasiyacak insan kaynaginin egitimi ve
kiltirel  déndsimiyle  mumkunddr.
Denizcilik 6grencilerinin cevre
konularina karsi ilgisi ve temel duizeydeki farkindaligi degerlidir; ancak bu farkindaligin sektorel sorumlulug@a, yenilik¢i uygulamalara
ve davranis degisikligine evrilmesi icin uygulamali egitimlere, tesvik edici staj ve proje deneyimlerine ihtiyag vardir.

Cok Oldukgca Neistekli Oldukga Cokistekli Kararsizim
isteksiz isteksiz neisteksiz istekli

Denizcilik sektérinldn bugtinkl aktorleri, genglerin ¢cevre konusunda daha donanimli ve etkin bireyler olarak yetismesini
destekleyecek politikalar gelistirmeli, yesil limanlardan karbon nétr gemilere uzanan genis yelpazedeki dénisimde gencleri aktif
bicimde surece dahil etmelidir. Aksi halde, sirdurilebilirlik hedefleri uygulamaya yeterince yansimayabilir ve beklenen toplumsal
doénlsim gecikebilir. Bu anket galismasi, bu déntisiim igin harekete gegcmenin tam zamani oldugunu gdsteriyor.
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Denizcilikte Surdirulebilir Kariyer Gelisimi: Ortadgretimin Roli

Prof. Dr. Ziya SOGUT

enizcilik sektériinde kiresel ekonominin ortaya koydugu

teknolojik degisim ile IMO’nun belirledigi 2050 vizyonu,
denizcilerin yeni ve etkili sorumluluklar Ustlenmesini gerekli
kilmistir. Nitekim 6zellikle sektorel rollerde degisimler, ekonomik
surdurdlebilirligi de degerli hale getirmisti. Gunimuzde
denizcilik sektoriinin karsi karsiya kaldigi yeni etkilesim
alanlari da bunu tetiklemektedir. Bu kapsamda, dijitallesme,
cevresel regulasyonlar ve nitelikli insan kaynagina duyulan
ihtiyac her gecen giin kendisini g&sterirken, cok boyutlu bir
doénlisim strecinin gelisimin saglamistir. Sektorel beklentiler,
surdurdlebilir denizcilik kariyer gelisiminin yalnizca teknik
yeterlilikler degil, egitim surecinin gelistiriimesi ve erken
yasta baslayan egitim becerilerinin veya ydnlendirilmis egitim
ciktilarinin gelisim ile mimkdn hale gelmistir. Heirs and Manuel’in
“Sustainable Maritime Career Development: A Case for
Maritime Education and Training (MET) at the Secondary Level”
adl calismasinda, ortadgretim diizeyinde MET uygulamalarinin
6nemine dikkat cekmekte ve genclerin denizcilik mesleklerine
yénlendiriimesinin  uzun vadeli etkilerini tartismaktadir.
Calismada onerilen karma yontem (mixed method) yaklagimi,
bitinctl bir degerlendirme ortaya koymaktadir. Denizci
ogrencilerin sektorel farkindalh@ini ele alirken, egitmenlerin
de hazirbulunusluk diizeyini degerlendirmeyi hedeflemistir.
Bulgular, 11-18 yas grubu 6grencilerde denizcilik sektoriine
yonelik bilgi eksikliginin yiksek oldugu, ancak bu alanda egitim
verilen gruplarda kariyer ilgisinin de belirgin bicimde arttigi
gorulmustir. Bu durum, MET’in erken yasta uygulanmasinin
6nemini ortaya koyarken, calisma mesleki tercihlerle birlikte
cevresel bilincin de olustugunu ortaya koymaktadir.
GUnumuziin ortaya gikan kiiresel sorumluluklar her seyden énce
denizcilerin operasyonel yetkinliginde teknik becerilere ihtiyag
duydugunu gostermektedir. Geng denizcilerin MET programlari
denizcilik uygulamalarinda dijitallesme, yesil déntusum becerileri,

L /

karbon yénetimi ve glvenlik gibi temel alanlarda beceriler
kazanmalarinin saglanmasi degerlendirilmelidir. Bu yetkinlikler
hi¢ stiphe yok ki, sektériin 2050 vizyonuna ve surdurulebilir
doénisimiine dogrudan katki saglayacaktir. Egitim pedagojisi
ortadgretim ve yuksekdgretim dizeylerinde egitim iceriklerinin
kademeli olarak gelistiriimesi gerekli kilmaktadir. Bu yapisal
gereklilik, denizcilerin de yetkinlik becerilerini gelistirmesi ve

iMEAK DENIZ TiICARET ODASI - PiRi REiS UNIVERSITESI

potansiyel gelisimlerinin de gen¢ yasta icsellestiriimesi ve
kazanimlarinin olusturulmasini kolaylastiracaktir.

Turkiye’nin denizcilik egitiminde bu tir bir yapiya sahip oldugunu
séylemek yanls olmayacaktir. Nitekim Turkiye’de MET’in daha
¢cok Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri (MTAL) Uzerinden
yuratildigu gorilmektedir. Denizciligi temel alan MTALleri,

ogrencilere denizcilik alaninda uygulamali egitimler verirken,
mezunlarina da uluslararasi gegerliligi olan “Sinirl Vardiya Zabiti”
gibi mesleki unvanlar kazandirmaktadir. Ancak bu egitimler

daha ¢ok seyir, makine bakimi, yik ellecleme vb. operasyonel
bilgileri igerirken, surdurulebilirligi temel alan yeterliliklerin
eksik oldugu gorulmektedir. Turkiye’de MET’in yliksekogretim
diizeyindeki uygulamalari ise, basta ITU Denizcilik Fakiiltesi,
Piri Reis Universitesi ve Dokuz Eyliil Denizcilik Fakiiltesi

gibi kurumlarla olduk¢a gelismistir. Bu kurumlar, &ncelikle
denizciligin uygulamali egitiminde simulatorler ve denizcilik ile
ilgili uluslararasi sertifikasyon olanaklarina sahiptir. Ancak orta
ogretim ve Universiteler arasinda egitim pedagojisini temel alan
sinirflamalar bulunmamaktadir. Bu slire¢ Oncelikle egitimin
bitinliglu yonuyle degerlendiriimeli ve ortadgretim ile yliksek
ogretim cergevelerinin kademeli sekillendiriimesi saglanmalidir.
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Nitekim 6zellikle yiksek 6gretime hazirlik tabanl bir ortadgretim
sureci, benzer olarak sektodrel sertifikasyonda da gecerli bir
derecelendirme, muihendislik tabanl bir egitim cergevesi
ile sekillendirilmelidir. Turkiye’de bu tlr butunlestirici yapi
eksikligine ragmen yetiskin egitimlerde IMO regulasyonlariyla
sinirli egitimler bir yetkinlik gelistirme alanlari olarak gorulebilir.
Buna ragmen incelenen iki bakis acisinda da egitimin buttncul
yapida degerlendiriimesi bir ihtiyac olarak gérilmektedir.
Ancak o6zellikle sektérde denizci egitmen problemleri, bu
butincullugun ydnetilebilirligi acisindan problem bir konudur.
Nitekim Turkiye’de dogrudan denizci egitmen azlidi, teknik
yeterliliklerin ve egitim programlarinin gelistiriimesi acisindan
yetersizliklere yol acmaktadir. Ozellikle egiticilerin egitim,
uluslararasi akreditasyona bagh sertifika programlarinin
gelistirimesi bu yénde olusan sorunlarin ¢éziminde etKkili
olacaktir. Her ne kadar ortadgretimde MET uygulamalarn kisa
sureli istihdam ¢éziimlerine imkan saglasa da, IMO’nun ortaya
koydugu sektérel beklentileri karsilamada yetersiz kalacaktir.

SURDURULEBILIRLIK BULTENI
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Bu surdurilebilirligin daha kapsamli degerlendirildigi yluksek
6gretimin konusu olsa da, orta 8gretimde uyumlu bir cerceveyi
saglamak gereklidir. EQitim pedagojisinin ortaya koydugu bilgi
ve beceri yeteneklerinin dogrudan sektdrel beklentilerle uyumlu
olmasi, dinamik bir egitim programini gerekli kilmaktadir. Bu
yapisal bir dénlisim acisindan denizcilik egitimlerinin orta
o6gretim ile birlikte ylksek dégretim programlarinin buttnsel bir
modelle ele alinmasini gerektirir. Ornegin denizci 6grencilerde
ginimizin dijitallesme ve surdurulebilirlik gibi ana temalarini
referans alan bir yetkinligi degerlendiriyorsak, farkindalgi,
beceriyi, uygulama yetenegini ve karar verme asamalarini
butincul bir slrecte gelistirmek gereklidir. Bu yaklasim
dogrudan denizci 6grencilerin surdurdlebilir kariyer gelisimini
desteklerken, sektérin rekabet glcind de etkileyecektir.
Unutulmamaldir ki denizcilik yeterlilikleri egitim ihtiyaclar
matrisinin bir sonucudur ve gelisimi kademeli bir degisimle
sekillenir.

Kaynak: https://www.transnav.eu

Liman Devleti ve Bayrak Devleti Yetkilileri icin Denizci Terk
Vakalariyla Nasil Basa Cikilacagina Dair Kilavuz

Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO)-Uluslararasi
Denizcilik  Orgitd  (IMO) Ul Calisma  Grubu’nun ilk
toplantisinda  (Aralk 2022), denizci terk vakalariyla
nasil basa cikilacagina dair kilavuzlar kabul edildi.

IMO Hukuk Komitesi (LEG 110), Liman Devleti ve Bayrak Devleti
yetkilileri igin denizci terk vakalariyla nasil basa cikilacagina
dair Kilavuz ile birlikte bir karar (LEG.6(110)) kabul etti.

LimanDevletiveBayrakDevletiyetkilileriigindenizciterkvakalariyla
nasil basa gikilacagina dair kilavuz IMO tarafindan yayinlanmistir.

Kilavuz, ILO’ya bildirilen muirettebat terk vakalarindaki
onemli artisi ele almayl amaglamaktadir. Kilavuz ilkeler, terk
vakalarini daha hizli ¢ézmek ve denizcilerin Ucretlerini 6deyip
ailelerine geri gdnderilmelerini saglamak da dahil olmak tzere,
bayrak devletleri, liman devletleri, denizcilerin vatandasi
oldugu veya ikamet ettigi devletler ve ise alm ve yerlestirme
hizmetlerinin faaliyet gdsterdigi devletler dahil olmak Uzere
Ulkeler arasindaki koordinasyonu iyilestirmeyi amaclamaktadir.

Kilavuz ilkeler, en son degisiklikleri de dahil olmak (izere,
6zellikle 2006 tarihli Denizcilik Calisma Sézlesmesi (MLC, 2006)
olmak uzere ilgili ILO uluslararasi calisma standartlarindan;
2001 yiinda kabul edilen daha 6nceki bir ortak ILO-
IMO kararindan (karar A.930(22)); ilgili IMO uluslararasi
cerceve ve anlagsmalarindan; ve bdélgesel ve ulusal hukuk ve
uygulamalardaki ilgili egilim ve gelismelerden yararlanmaktadir.

Kilavuz ilkeler, bir gemi sahibinin denizcilerin geri génderiime
masraflarini, 8denmemis Ucretlerini ve sézlesmeyle belirlenen
diger haklarnni karsilama ve tibbi bakim da dahil olmak

Kaynak:

https://www.imo.org/en/ourwork/legal/pages/jointimoiloworkinggroupsonseafarerissues.aspx
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Uzere temel ihtiyaclarin karsilanmasi yukumlultklerini yerine
getirmemesi durumunda Devletler tarafindan izlenecek
proseduirleri belirlemektedir. Bu durumlarda denizciler terk
edilmis kabul edilir. Bu proseduirler, denizciler ve gemi sahipleri
orgutleriyle is birligi iginde, yetkili makamin sorumluluk ve
yukumlultklerini ve cesitli ulusal paydaslarin tstlenecegi rolleri
agikga tanimlayan ulusal Standart isletim Prosediirleri (SOP’ler)
gelistirmeyi icerir. Bu paydaslar arasinda ilgili ulusal denizci
refah kurullari, gemi acenteleri, denizciler ve gemi sahipleri
orgutleri, denizci refah érgutleri, denizci ise alim ve yerlestirme
hizmetleri ve digerleri yer almaktadir.
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Hidrojen Uretimininin Matematiksel Modeli

Prof. Dr. Ciineyt EZGI
H idrojen, H, molekiler formiline sahip renksiz, kokusuz, metal

olmayan, tatsiz, son derece yanici bir diatomik gazdir. Ayni
zamanda 2,016 kg/kmol molekuler kitlesiyle en hafif elementtir.
Hidrojen, 141.800 kJ/kg’lik Ust 1sil dedere ve 120.000 kJ/kg’lik
alt 1sil degere sahip bir yakittir. Ancak, diinyada hidrojen rezervi
bulunmadigindan hidrojen, kémdr, petrol ve dogdal gaz gibi bir
enerji kaynagi degildir. Hidrojen, evrendeki en bol bulunan element
olmasina ve tim maddenin yaklasik dértte Gclni olusturmasina
ragmen, serbest hidrojen nadirdir. Hidrojen, dogal gaz gibi diger
yakitlardan veya elektrik tlketilerek elektroliz yoluyla sudan
Uretilebilir. Bu nedenle hidrojene bir enerji kaynagi yerine bir enerji
taslyicisi denmelidir.

Hidrojen, dogdal gaz, petrol, kémir ve biyokdtle gibi fosil yakitlardan
veya sudan Uretilebilir ve dort tipte siniflandinhir (Sekil 1).
GUndmuzde hidrojenin ¢ogu, dogal gazdan (metan) buharl

o) Gri % Mavi {. Yesil
Hidrojen £2 Hidrojen Hidrojen

Buhar metan reformeri
(SMR) teknigi ile dogal
gaz veya diger fosil
yakitlar kullanilarak
uretilir.

Buhar metan reformeri
(SMR) ile karbon
yakalama ve depolama
yoluyla Uretilmektedir.

Pembe Turkuaz

Niikleer enerji
kullanilarak suyun
hidrolizi yéntemiyle
elde edilir.

Yenilenebilir enerji
kaynaklar kullanilarak
suyun eloktroliiz
yontemiyle elde edilir.

Glines enerjisi
kullanilarak suyun
eloktroliziyle
elde edilir.

Metan gazinin
piroliz yoluyla
pargalanmasiyla
uretilir.

doénustlrtcl (reformer) islemiyle Uretilmektedir. Bu reaksiyon su
sekilde yazilabilir:

CH+2H,0 --> CO+4H, )
Bu reaksiyonda kullanilan 1 kmol (yaklasik 16 kg) metan icin 4
kmol (yaklasik 8 kg) hidrojen Uretilir. Buharl dénustirici islemi
endotermik olup 206.000 kJ/kmol H, enerji girdisi gerektirirken,
su-gaz donlisim reaksiyonu ekzotermik olup 41.000 kJ/kmol
H, enerji giktisina sahiptir. Net sonug 165.000 kJ/kmol H, enerji
girdisidir. Bu, Uretilen her kg hidrojen basina 81.850 kJ (veya 22,73
kWh) eneriji girdisine esdegerdir.
Su elektrolizi ile hidrojen Uretimi reaksiyonu su sekildedir:

H,0 --> HA1/20, ©
Bu reaksiyon, 1 kmol (yaklasik 18 kg) su kullanildiginda 1 kmol
hidrojen (yaklasik 2 kg) ve 0,5 kmol oksijen (yaklasik 16 kg) Uretir.
Bu endotermik reaksiyon icin gereken minimum is, 25 °C’deki

Kaynak:

suyun Gibbs fonksiyonu ile verilir; bu, reaksiyona giren her kmol
sivi su icin 237.180 kJ’ye esittir. Bu, reaksiyonla uretilen her kg
hidrojen igin 117.650 kJ’ye (veya 32,68 kWh) esdegerdir.

Dogal Gazdan (Metan) Buharh Déniistiiriici
(Reformer) lle Hidrojen Uretimi
Metanin (CH,) ve hidrojenin (H,) mol kitleleri sirasiyla 16,043 ve
2,016 kg/kmol’ddr.
Bu islemin reaksiyonu sdyledir:

CH +2H,0 -->CO,+4H,
Bu reaksiyona gére; 1 kmol metandan 4 kmol hidrojen Uretilir.

mH,/mCH, =(4 kmol)(2,016 kg/kmol)/(1 kmol)(16,043 kg/kmol)
=0,5026 kg H,/kgCH,

100 kg dogal gazdan uretilen hidrojen miktar

mH,=mCH, mH,/mCH, =(100 kg CH,)(0,5026 kgH,/kgH,0)=50,26
kg H,

Buharli dénusttriicl icin 1 kg hidrojen Uretmek icin gerekli olan
enerji girdisi 81.850 kJ’dur. 50,26 kg H, Gretmek igin gerekli olan
enerji

E=e.mH,=(81.850 kJ/kgH,)(50,26 kgH,)(1 kWh)(3600 kJ)=1142
kWh

Yani 100 kg dogalgazdan 50,26 kg hidrojen elde etmek igin 1142
kWh eneriji girdisi gerekmektedir.

Su Elektrolizi ile Hidrojen Uretimi
Suyun (H,0) ve hidrojenin (H,) mol kutleleri sirasiyla 18,015 ve
2,016 kg/kmol’ddr.

Bu islemin reaksiyonu sdyledir:

H,0 --> Hq+1/20,
Bu reaksiyona gére; 1 kmol sudan 1 kmol hidrojen Uretilir.
mH,/mH,0=(1 kmol)(2,016 kg/kmol)/(1 kmol)(18,015 kg/kmol)
=0,1119 kg H,/kgH,0

100 kg sudan Uretilen hidrojen miktari
m,,=m,,, mH,/mH,0=(100 kg H,0)(0,1119 kgH,/kgH,0)=11,19 kg
H

2

(0]

ideal su elektroliz prosesi igin 1 kg hidrojen tretmek igin gerekli
olan enerji girdisi 117.650 kJ’dur. 11,19 kg H, Uretmek igin gerekli
olan enerji

E=e.mH,=(117.650 kJ/kgH,)(11,19 kgH,)((1 kWh)/(3600 kJ))=365,7
kWh

Yani 100 kg sudan 11,11 kg hidrojen elde etmek igin en az 365,7
kWh eneriji girdisi gerekmektedir.

Ganguli, A., & Bhatt, V. (2023). Hydrogen production using advanced reactors by steam methane reforming: A review. Frontiers in Thermal Engineering, 3, 1143987.
Kanoglu, M., Cengel, Y., & Cimbala, J. (2021). Fundamentals and applications of renewable energy. TIDEE: TERI Information Digest on Energy and Environment, 20(2),

278-278.
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SAYI: V - TEMMUZ 2025 SURDURULEBILIRLIK BULTENI
Ayni miktardaki Dogal Gaz ve Su icin Hidrojen Uretiminin Karsilastirimasi Tablo 1 de verilmistir.
Dogalgaz 100 kg Buharl dénusturacu 50,26 kg 1.142 kWh
Su 100 kg Elektroliz 11,11 kg 365,7 kWh

Buharli dénustirticd, su elektrolizine kiyasla ¢ok daha ucuz bir hidrojen dretim yéntemidir. Ancak, hidrojen tretmek icin fosil yakit
kaynagi (dogal gaz) kullanmak strdurtlebilir bir yol degildir. Yenilenebilir enerjilerden Uretilen elektrigin kullanimina olanak sagladigi

icin su elektrolizi ile hidrojen kullanimi stirdlrulebilir bir yoldur.

ideal su elektroliz prosesi icin 1 kg hidrojen tretmek icin gerekli olan eneriji girdisi 117.650 kJ’dur. Bu deger, hidrojenin alt 1sil
degerine (120.000 kJ/kg) cok yakindir. Gergek bir elektrolizdr tersinmezlikler icerir ve gercek elektrik tiketimi bu minimum
degerden daha buytk olacaktir. Tipik bir elektrolizértin verimliligi yaklasik ytzde 80’dir. Dolayisiyla, elektrik tlketerek su elektrolizi
yoluyla hidrojen Gretmenin termodinamik bir avantaji yoktur. Bunun nedeni, yenilenebilir elektrigi diger ydontemlerle etkili bir sekilde

depolayamamamizdir.

Yapay Zeka lle Siirdiiriilebilir Denizcilik

Dr. Abdiilkadir AKTURAN

1. Girig

Kuresel ticaretin belkemigini olusturan Denizcilik sektord,
onemli bir cevresel etki kaynagidir. Uluslararasi Denizcilik
Orgiti’niin (International Maritime Organization — IMO) 2023
yilinda giincelledigi Sera Gazi Emisyonlarini Azaltma Stratejisi
(IMO GHG Strategy) kapsaminda, 2050 yilina kadar net sifir
emisyon hedefi acik bicimde ortaya konmustur. Bu kapsamda,
sektoriin  operasyonel vyapilarinda kokli degisiklikler ve
teknolojik yatinmlar zorunlu héle gelmistir (IMO, 2023). Bu
dénusimin temel tasi olarak 6ne c¢ikan teknolojilerden biri
de yapay zeka (YZ) sistemleridir. YZ, denizcilikte cevresel
surdurdlebilirligi saglamak amaciyla emisyon izleme, yakit
tUketimi optimizasyonu, dinamik rota planlamasi, bakim tahmini
ve karar destek sistemleri gibi birgcok alanda kullaniimaya
baslanmigtir. Avrupa Deniz Emniyeti Ajansrnin (European
Maritime Safety Agency — EMSA) 2023 tarihli raporuna gore,
YZ teknolojileri strdurilebilir deniz tasimaciliginin izlenmesi
ve raporlanmasinda kritik bir rol Ustlenmektedir. YZ tabanl
¢cbzimler sayesinde gemi operasyonlari gergcek zamanl
olarak optimize edilmekte; bu sayede hem karbon emisyonlari
azaltimakta hem de yasal dizenlemelere (6rnegin Karbon
Yogunluk Gostergesi (Cll) ve Enerji Verimliligi Mevcut Gemi
indeksi (EEXI) uyum kolaylasmaktadir. Ayni zamanda YZ,
alternatif yakit kullanimi, atik ydnetimi ve gevresel risk izleme
gibi surdurulebilirlik odakli uygulamalari da desteklemektedir
(DNV, 2023; Senol & Seyhan, 2023). Bu baglamda yapay zeka,
denizcilik sektériniin gevresel ayak izini azaltma ve daha
surdurdlebilir bir gelecege ydénelme potansiyelini artirmaktadir
(Senol & Seyhan, 2023). Bu durum, yapay zekaya suregleri
desteklemenin &tesinde stratejik roller yuklemektedir (Yorik &
Sokmen, 2020). Bu minvalde yapay zeka destekli karar destek
sistemlerinin etkin bir sekilde kullanilmasinin, denizcilik alaninda
verimliligi artirabilecegi degerlendiriimektedir (Akturan, 2024).

2. Uygulama Alanlari ve Egilimler

Yapay zekad (YZ), denizcilik sektérinde slrdurilebilirlik
hedeflerinin izlenmesi, yonetilmesi ve gelistirimesinde ¢ok
boyutlu katkilar sunmaktadir. Ozellikle karbon emisyonlarinin
azaltiimasi, yakit ttketiminin optimizasyonu, &nleyici bakim
sistemleri ve veri temelli karar sureclerinin gelistiriimesi
gibi alanlarda YZ teknolojileri aktif bicimde uygulanmaya
baslanmistir. Uluslararasi kurumlarin yayimladigi son raporlar,

bu teknolojilerin operasyonel verimliligi artirirken ayni zamanda
IMO’nun 2023 revizyonlu sera gazli stratejisine uyumu
kolaylastirdigini géstermektedir (IMO, 2023; EMSA, 2023; DNV,
2023). Bu baglamda, yapay zekanin denizcilik sektdrindeki
uygulama alanlarinin ve egilimlerinin incelenmesi, sektérin
surdurulebilirlik hedeflerine ulasmasinda énemli bir adim olarak
degerlendirilebilir. Bu sayede isletmelerin surekli 6grenme
ve adaptasyon yetenekleri desteklenerek rekabet avantaji
saglanmaktadir. Ote yandan, lojistik faaliyetlere yénelik artan
gereksinimler ve degisimler, denizyolu tasimaciliginin yapisal
déndsimunld ve gelisimini zorunlu kilarak, intermodal ve
kombine tasimaciigin uluslararasi tasimacilikta daha ylksek
dizeyde etkinlik ve verimlilik saglamasina olanak tanimaktadir
(Goretin, 2020). Bu durum, gemi operasyonlarinin ve yaklagsma
inis sistemlerinin  gelistirimesinde de &nemli avantajlar
saglayabilmektedir (Atas et al., 2014). Bu baglamda yapay
zeka, karar destek sistemleri vasitasiyla deniz guvenliginin
saglanmasina da katkida bulunabilecegi degerlendiriimektedir
(Kozanhan & Bayezit, 2020; Akturan, 2024). Bu sistemler, blyUk
veri analitigi ile birlikte kullanilarak operasyonel sireglerde
insan-makine igbirligini artirmakta ve daha dogru, hizli kararlar
alinmasina olanak tanimaktadir (Yilmaz, 2018).

Tablo 1’de, YZ’nin sirdirulebilirlik izleme agisindan éne ciktigi
temel uygulama alanlari 6zetlenmigtir:

Uygulama Alani Aciklama

YZ algoritmalari, gemilerden alinan gercek zamanh
sensdr verilerini analiz ederek Karbon Yogunluk
Gostergesi (Carbon Intensity Indicator - ClI) ve
Enerji Verimliligi Mevcut Gemi indeksi (Energy
Efficiency Existing Ship Index - EEXI) gibi IMO
dizenlemelerine  yénelik c¢evresel performans
izlemelerini otomatiklestirir. Bu sistemler,
Kar ioksi geri  (CO.e)
optimize ederek seffaf ve zamaninda raporlamayi
miimkin kilar (IMO, 2023; EMSA, 2023).

Emisyon izleme
ve
Raporlama

Makine 6grenimi (ML) modelleri, geminin ge¢mis
seyir rotalari, hava durumu, yiik profili ve motor
performansi gibi cok degiskenli verileri analiz ederek
yakit tiiketimini azaltacak rota ve hiz énerileri sunar.
Bu uygulamalar, gemi basina yillik %5-10 oraninda
yakit tasarrufu saglayabilir (DNV, 2023).

Yakit Tiiketimi
Optimizasyonu

Tablo 1

Yapay zekad destekli kestirimci bakim sistemleri,
makine verilerindeki anormallikleri erken saptayarak
arizalarin  6nlenmesini saglar. Bu sayede hem
cevresel riskler azaltlir hem de operasyonel
aksakliklarin éniine gegilir. Bu tir uygulamalarin
anza sikhgini %30’a kadar duslrdigu rapor
edilmistir (Wartsila, 2023).

Karar Destek
Sistemleri

YZ tabanh karar destek sistemleri, strdirilebilirlik
KPr'larini (6rn. ton-kilometre basina CO, salimi,
enerji ) i filo yéneticilerine gercek
zamanh ve stratejik karar alma imkani sunar. Bu
sistemler, dijital ikiz (digital twin) teknolojileriyle
entegre edildiginde, gemi performansina dair
simiilasyonlar ve senaryo analizleri de
yapilabilmektedir (Lloyd’s Register, 2023).

Kaynak: IMO GHG Strategy (2023); EMSA “Al in Maritime Surveillance" (2023); DNV “Maritime Forecast to 2050" (2023)

Karar Destek
Sistemleri
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3. Sektorel Firsatlar ve Zorluklar

Yapay zeka tabanli sirdlrllebilirlik ¢ézimleri, denizcilik
sektérinde cevresel, operasyonel ve rekabetci kazanimlar
saglayacak énemli firsatlar barindirmaktadir. Ancak bu dénisim
sureci ayni zamanda teknik, ekonomik ve ydnetsel birtakim
zorluklar da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, yapay
zekanin sundugu firsatlar en Ust dizeye c¢ikarmak ve olasi
zorluklarin Ustesinden gelmek icin kapsamli stratejiler gelistirmek,
sektdrun strdarilebilir bir gelecege ulasmasinda kritik bir rol oynar
(Akturan, 2024). Denizcilik sektérinin surdurilebilir déndsimu
icin yapay zeka teknolojilerinin entegrasyonu, otonom sistemlerin
benimsenmesiyle de desteklenmelidir (Saafi et al., 2022).

Firsatlar:

* Regllasyonlara Uyumun Kolaylagsmasi: Yapay
zeka destekli emisyon izleme sistemleri, IMO tarafindan 2023
itibariyla yurtrlige giren Cll (Carbon Intensity Indicator) ve EEXI
(Energy Efficiency Existing Ship Index) diizenlemelerine uyumu
kolaylastirmakta, otomatik veri toplama ve raporlama sureclerini
etkinlestirmektedir (IMO, 2023). Bu durum, gemi isletmecilerinin
ceza riskini azaltirken, c¢evresel performanslarini seffaf bir
sekilde sergilemelerine olanak tanir (Kim et al., 2021). Bu sayede,
isletmelerin c¢evresel sorumluluklarini yerine getirme siregleri
iyilestirilir ve sdrdurtlebilirlik hedeflerine ulasma konusunda
6nemli bir adim atilir (Wang et al., 2024).

e Rekabet Avantaj ve Maliyet Etkinligi: YZ tabanh
optimizasyon c¢oézlimleri sayesinde yakit tlketiminin dismesi,
liman bekleme sirelerinin azalmasi ve bakim faaliyetlerinin
verimlilestirilmesi gibi etkenlerle operasyonel maliyetlerde %5-15
aras! azalma saglanabilmektedir. Bu da sirketlere hem ekonomik
hem cevresel yénden rekabet Ustinliglu kazandirmaktadir (DNV,
2023; Wartsila, 2023).

e Dijital DénUstimUn Guglenmesi: Dijital ikiz (digital twin)
ve blyuk veri entegrasyonu ile gemi performansi, ¢cevresel etkiler
ve risk gdstergeleri es zamanl olarak analiz edilmekte; bu da
surdurilebilirlik odakll karar alma streclerini glclendirmektedir.
Rotterdam Limani gibi 6ncl uygulamalar bu déntsimin
olceklenebilirligini géstermektedir (Port of Rotterdam Authority,
2023).

Zorluklar:

e Veri Entegrasyonu ve Standartlasma Sorunlari: Farkh
Ureticilere ait sensdrler, yaziimlar ve veri platformlari arasinda
entegrasyon eksikligi, YZ sistemlerinin butlncil c¢alismasini
zorlagtirmaktadir. Bu da izleme, raporlama ve karar destek
sureglerinde veri tutarsizligina yol acabilir (EMSA, 2023).

e Siber Guvenlik Riskleri: Gemi sistemlerinin YZ ile
otomatiklestiriimesi, siber tehditlere karsi daha kirilgan hale
gelmelerine neden olabilir. Denizcilik siber guvenligi hala
duzenleyici ve teknik acidan gelismeye acik bir alandir (BIMCO &
ICS, 2023).

e Yatinm Maliyeti ve Yetenek Acigi: Ozellikle kiiglik
ve orta 6lcekli armatdrler igin YZ sistemlerinin kurulumu ve
surdurllebilir sekilde igletiimesi yliksek maliyetli olabilmektedir.
Ayrica, bu teknolojileri ydnetecek nitelikli insan kaynagi eksikligi,
doénlsimin énunde bir diger yapisal engel teskil etmektedir
(UNCTAD, 2023).
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4. Politika Onerileri

Yapay zeké destekli sirdurilebilirlik uygulamalarinin denizcilik
sektdriine entegrasyonu, yalnizca teknolojik yatirmlarla degil; ayni
zamanda hukuki dizenlemeler, insan kaynaginin gelistiriimesi,

veri altyapisinin gtiglendiriimesi ve tesvik mekanizmalarinin
devreye alinmasi ile mimkun olacaktir. Bu baglamda, otonom
gemi tasariminda, hidrodinamik performansin iyilestiriimesi icin
gemi ana boyutlarinin belirlenmesi bilylk édnem tasirken, yapay
zeka destekli sistemlerin entegrasyonu ile de emniyetli bir iletisim
aginin kurulmasi gerekmektedir (Timurlek & Sener, 2020) (Chae et
al., 2020). Bu nedenle, yapay zekanin slrdurilebilirlik alanindaki
potansiyelini tam olarak kullanabilmek icin politika yapicilarin ve
sektdr paydaslarinin is birligi yapmasi, sektére d6zel dizenlemeler
gelistirmesi ve bu teknolojilerin sorumlu bir sekilde uygulanmasini
tesvik etmesi gerekmektedir (Durlik et al., 2025; Luchenko et al.,
2023).

Tablo 2°de, Turkiye denizcilik sektériine yoénelik uygulanabilir
politika dnerileri sunulmustur:

Tablo 2. Tiirkiye denizcilik sektdriine yonelik uygulanabilir politikalar
Politika Alani Oneriler

Turk Denizcilik Mevzuati'na, YZ tabanl izleme ve raporlama
sistemlerinin kullanimini tesvik edici acik hitkimler
eklenmelidir. Ozellikle Tiirk Uluslararasi Gemi Sicili Yonetmeligi,
Liman Yonetmeligi ve Gemi ve Deniz Teknolojisi Yonetmeligi
gibi yasal cerceveler; Cll ve EEXI uyumlu yapay zeka
sistemlerini kapsayacak sekilde gincellenmelidir. Benzer
bicimde, IMO’nun 2023 tarihli sera gazi stratejisinde dnerilen
dijitallesme destekli uyum mekanizmalari érnek alinabilir (IMO,
2023).

Yasal Diizenlemeler

Gemi personeli, kaptanlar, miihendisler ve liman otoriteleri i¢in
YZ okuryazarligi, veri glivenligi ve karar destek sistemleri
ol konularini iceren modiiler egitim programlari hazirlanmalidir.
Egitim Bu programlar, Milli Egitim Bakanhg, Ulastirma ve Altyapi
ve Bakanlidi ile tiniversiteler ve denizcilik fakulteleri is birligiyle
akredite edilmelidir. Avrupa Denizcilik Egitim Sistemi’'nde
Farkindalik (EMSA Maritime Training Catalogue) yer alan benzer
programlar érnek alinabilir (EMSA, 2023).

Turkiye’de ulusal duzeyde “Denizcilik Dijital Platformu”
kurulmalidir. Bu platform, kamu kurumlari (UDHB, TUBITAK,

. TURKSAT), 6zel sektdr (armatérler, klas kuruluslari) ve liman
Veri Altyapisi otoriteleri arasinda giivenli veri paylasimi, standart uyumlulugu
ve ve YZ algoritmalarinin test ortamlari i¢in ortak bir dijital
i$ Birli§i cerceve olusturmalidir. OECD’nin “Digital Transformation in

Maritime Logistics” (2022) raporunda dnerilen agik veri
mimarisi prensipleri burada érnek alinabilir.

YZ ve yesil dijital teknolojilere yatirnm yapan denizcilik
isletmeleri icin vergi indirimleri, dustk faizli kredi imkanlari,
TUBITAK ve KOSGEB destekli Ar-Ge tesvikleri hayata
gegcirilmelidir. Bu tesvikler, IMO’nun “Just and Equitable
Transition” ilkesine paralel olarak 6zellikle kiicik ve orta dl¢cekli
armatorlere odaklanmalidir. Avrupa Komisyonu’nun Horizon
Europe kapsaminda destekledigi denizcilik inovasyon fonlari
(6rn. Green Marine, Al-Ship) bu baglamda 6rnek teskil
etmektedir (OECD, 2022; UNCTAD, 2023).

Finansal Tesvikler

Kaynak: IMO (2023); EMSA (2023); OECD (2022); UNCTAD (2023).
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Iklim Degisikliginin Denizcilere Etkileri ve Gelismeler

Doc. Dr. Ekin Akdeniz

I klim degisikligi, kiyi bélgeleri ve deniz ekosistemleri Gizerinde kalici

etkilere yol agcmaktadir. Deniz sicakliklarindaki artis ve okyanus
asitlenmesi ile birlikte deniz seviyesinin ylkselmesi, ekonomik
ve cevresel acidan 6nemli tehditleri beraberinde getirmektedir.
BMIDGCS (Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi)
ve Paris Anlasmasi, kiyl ve deniz bdlgelerinin iklim degisikligine
uyum saglamasi amaciyla politik ve hukuki zemini olusturmaktadir.

BMIDGS, seksenli yillarin sonunda uluslararasi konferanslarda
tartisiimig, Rio’da 1992 yilinda yapilan Yeryuzi Zirvesi’nde imzaya
acllmistir. Temelde, atmosferdeki sera gazi birikimlerini, iklim
sistemi Uzerindeki insan kaynakl etkiyi belirli bir dizeyde durdurma
hedeflenmekte, sera gazi emisyonlarina yonelik yUkimlalikler
duzenlenmektedir. Paris Anlagsmasi, 2020 sonrasi iklim degisikligi
dizeninin ayrintih bir ¢ergevesini sunmaktadir. 2015°’de Paris’te
diizenlenenBMID (Birlesmis Milletler iklim Degisikligi) Konferansrnda
kabul edilmistir. COP 21'de (BMID Konferansi), biitiin tlkeler ilk
kez 2020 sonrasi icin kuresel dlgekte sera gazi emisyon azaltimi
taahhidinde bulunmuslardir. Anlasma, iklim degisikligi konusunda
yasal olarak baglayici bir uluslararasi anlagsmadir. 5 Ekim 2016
itibariyla, en az 55 tarafin (ki kiiresel sera gazi emisyonlarinin %55’ini
olusturmaktadir) anlagsmay! onaylamasi sonucunda, 4 Kasim 2016
tarihinde yururlige girmistir. Paris Anlasmasi’nin kabul edilmesinin
ardindan, heniiz Uzerinden bir yil gegcmeden yurirlige girmistir.
Anlasmada, sanayilesme 6ncesi dénem esas alinmaktadir. insan
kaynakli sera gazi emisyonlarinin yol actigi kiiresel sicaklik artiginin
s6z konusu donem referans alinarak 2° C artisla sinirlandiriimasi
ve bu seviyenin altinda tutulmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 1,5° C
artisi yakalama c¢abalarinin sirdirilmesine dikkat cekilmektedir.
Paris Anlasmasi, ¢ok tarafli iklim degisikligi sirecinde bir donim
noktasidir, zira ilk kez baglayici bir anlasma, buttn Ulkeleri iklim
degisikligiyle miicadele etmek ve etkilerine uyum saglamak igin
biraraya getirmektedir.

Denizciler, islerinin dodasi geregi denizlerdeki karbonsuzlastirmanin
anahtaridir. Dolayisiyla iklim hedeflerine ulasmada kilit paydaslar
olarak 6ne c¢ikmaktadir. Kiresel ekonominin can damari olan

denizcilik sektért -150’den fazla Ulkede kayith ve uluslararasi
ticaretin icinde olan ve her tirli kargoyu tasiyan- 50.000’den fazla
ticari gemiye sahiptir. Uluslararasi ticaret yapan gemilerinde hizmet
veren dinya capindaki denizci sayisinin iki milyona yaklastigi
tahmin edilmektedir. Ticari gemilerde calisan denizci sayisinda
Filipinler, Rusya Federasyonu, Endonezya, Cin ve Hindistan’in
agirh@r gorilmektedir.

Belirtilen sayisal degerler, denizcilerin iklim degisikligine uyumunun
glcligunt ve katedilmesi gereken mesafenin 6nemini ortaya
koymaktadir. BM kuruluslari, armatérler ve sendikalar COP 27°de

baslatilan denizciligin karbondan arindirma hedeflerine ulasmak
icin denizcilerin becerilerini gelistirmeye ydnelik tavsiyelerin
Uzerinde durmaktadir. Buradaki plan, modellemesi 800.000 kadar
denizcinin 2030’larin ortalarina kadar ek egitime ihtiyag duyacagina
dikkat ¢eken yeni arastirmalardan elde edilen bulgulara iligkindir.
Degerlendirilen ¢ emisyon azaltma senaryosunun yaklasik iki
milyon denizcinin ylz binlercesinin gegis sirecinde vasiflarinin
artinlmasinin ve guglendiriimesinin gerektigi, ICS (International
Chamber of Shipping) kontroliindeki bir arastirmanin da Gzerinde
durdugu hassas bir konudur. Bu gerekliligi saglamak igin egitim
altyapisini uygulamaya konulmasi acil bir ihtiyac olarak &ne
cikmaktadir. Arastirma bulgulari ayrica, kiresel denizcilik toplulugu
fosil yakit sonrasi bir gagda daha net bir karbondan arindirma
yolu i¢cin ¢alisirken, alternatif yakit segcenekleri konusunda goérilen
eksikliklerin dolayl olarak denizci egitimini etkiledigini ve zincirleme
etkilere yol agacagini gostermektedir. Kiiresel egitim standartlarinin
guclendirilmesi, 6nce saglik ve glvenlik yaklasiminin saglanmasi ve
ulusal denizcilik beceri konseylerinin kurulmasi seklinde t¢ temel
oneri yer almaktadir.

ICS, kiresel ¢alisan arzinda istikrarl bir artisin tahmin edildigini ve
artan talebin gerisinde kalinmasinin beklendigini belirtmektedir.
ICS, -son yillarda ise alim ve egitim seviyelerinin artmasina ragmen-
onlmuzdeki yillarda dinya ticaret filosunda 6ngérilen blylime
ve denizciler icin beklenen talebin, muhtemelen denizci arzinda
genel bir eksiklik egdilimini strdireceginin Uzerinde durmaktadir.
IMO (International Maritime Organization) ve Lloyd’s Register
Foundation burada ydnlendirici rol oynamakta, denizcilerin
becerilerle donatiimasini ve egitmenler - sektdr igin rehberlik
saglanmasiniamaglamayan bir proje tzerinde ¢alisiimaktadir. Proje,
sifir sera gazi emisyonuna gegis konusunda denizcilere beceriler
kazandirmak amaciyla bir egitim cergevesi gelistirmektedir. ilk
olarak Asya’da test edilecektir. Amac, daha sonra kuresel olarak
tim yerlesik Denizcilik Teknolojisi Isbirligi Merkezlerine ve diger
kuruluslara egitim paketlerini sunmaktir. Paketler ayrica, denizcilik
egitim ve 6gretim enstitlleri tarafindan uygun sekilde programlarini
gelistirmek icin potansiyel kullanim amaciyla IMO Uye Devletlerine
de sunulacaktir. Turkiye'de, yetkilendirilmis toplam 103 egitim
kurumunda (14 denizcilik fakltesi, 15 denizcilik meslek ylksekokulu,
44 denizcilik meslek lisesi ve 30 6zel 63retim kurumu) uluslararasi
standartlarda denizcilik egitimi verilmektedir. Ticari filomuza her
yil makine ve guverte branglarinda 1.100 uzak yol zabiti, 1.000
zabit ve 1.500 sinirlh zabit olmak Uzere toplam 3.600 zabit adayi
kazandirimaktadir. 2023 yili verileriyle Turk sahipli deniz ticaret
filosu 2.028 gemi ve toplam 48,9 milyon dedveyt tonla diinyada 12.
siradadir. S6z konusu verilerin buyukligu, egitimlerin tim egitim
kurumlari ve sektor icin dnemini acikga gdstemektedir. Gelecege
yonelik gériinim, sektérin ve ilgili paydaslarin sorunlar ele almak
icin ortak cabalar ve dnlemler olmadan, bol miktarda nitelikli ve
yetenekli denizci arzinin beklememesi gerektigini gdstermektedir.
Ele alinmasi gereken bu sorunlar denizde kariyerin tesviki, dinya
capinda denizcilik egitim - 6gretiminin gelistiriimesi, denizcilerin
elde tutularak temel insan glict sorunlarinin yénetimi konularinda
ortak cabalar ve 6nlemler seklinde 6zetlenebilir.

Kaynak:

https://www.dehukam.org/deniz-cevresinin-korunmasi-ve-iklim-degisikligi

https://www.imo.org/en/mediacentre/pages/whatsnew-2014.aspx

iMEAK DENIZ TiICARET ODASI - PiRi REiS UNIVERSITESI

pirireis.edu.tr pirireisuni

(®) pirireisuniversity

N
(11)
—/



AR|
\1,‘“" Ero

SURDURULEBILIRLIK BULTENI _|

unL .
\x‘""* s,
By
%)

"PPiNgG ,\e

“Hanpen O

Denizcilik Sektoriinde Enerji Verimli Gemi Operasyonlarina

Yonelik Algi: Bir Makale incelemesi

Dr. Ferhan ORAL

Giris

Gemi insanlari, tasinan yUku kalkis limandan varig limanina kadar emniyetli ve verimli bir sekilde tasimak kadar, enerji verimliligine
yonelik &nlemlerin alinmasindan ve operasyonlar esnasinda olusan gemi kaynakli emisyonlarin ve yakit tiketiminin azaltiimasina
yonelik 6nlemlerin uygulanmasindan da sorumludur. Bahse konu sorumlulukla birlikte bayrak devleti ile ulusal ve uluslararasi
kuruluslarin her gecen giin artarak devam eden diizenleyici kurallari gemi insanlarinin is yiikiinii daha da artirmaktadir. Ozellikle
konuyla ilgili siki tedbirler uygulayan AB lyesi Ulkelere yapilan liman ziyaretlerinde personel kendisini daha fazla stres altinda

hissetmektedir.

is yerinde suirekli artan stres, otomasyona bagl olarak azalan personel sayisiyla birlikte artan is yiikil, uzun calisma saatleri ile
giderek katilasan emniyet standartlari, gemi insanlarinin ¢calisma kosullarini giderek zorlastirirken stres, anksiyete, depresyon ve
tikenmislik hissi gibi ¢esitli ruhsal saglik sorunlarina yol agabilmektedir. Agir is yUkine ve Denizcilik Calisma Sézlesmesi’nin (MLC
2006) calisma-dinlenme saatlerine yonelik belirlenen gergceveye uymada yasanan zorluklara ragmen gemilerde enerji verimliligine
yonelik operasyonel dnlemler aktif olarak uygulamaktadir.

Makale incelemesi
Mevcut calismada, 22-24 Kasim 2023 tarihlerinde Lizbon/Portekiz’de yapilan 5. Uluslararasi Endistri 4.0 ve Akilli Uretim
Konferansinda bildiri olarak sunulan ve daha sonra da makale olarak yayinlanan ve Lizbon NOVA Universitesi 6gretim elemanlarinca
gemi insanlarinin enerji verimliligine yonelik katkilarina yonelik alginin élgtlmesini hedefleyen makale incelenmistir.
Akademisyenlerce yapilan galismada 24 (lkedeki (Tablo 1) denizcilik sirketi ve baglisi gemilerde gorevli 104 gemi insani ile filo
yoneticisi, teknik ve operasyon mudirl ile ¢gevresel uyum sorumlusu personelin (Tablo 2), gemilerdeki Gemi Enerji Verimliligi
Yonetim Planini (Ship Energy Efficiency Management Plan — SEEMP) benimsenmesine yonelik algilari, asagida yer alan sorulara
verdikleri cevaplar tzerinden incelenmistir.

e SEEMP kapsamindaki gemi operasyonlarina entegre edilen eneriji verimliligi dnlemleri sizce nelerdir?

e Gemilerde eneriji verimliligini artirmak igcin gemi insanlarinin yeni ¢calisma kultlrlerini benimseme durumu ile bunlarin

neler oldugu konusundaki fikriniz nedir?

ﬁ-; 2. Kaptan 2
T :
N:6 2. Mithendis 5
- 50 2. Zabit 6
- . U
] X
;, -] 3. Miihendis 10
7] &<
- = @ Filo Yéneticisi 23
o o0&
g Eg Kaptan 23
= ‘_ . -
5 §fégpefisiryersizriaciii g Cemeen *
X g = 2 23 g £ £ 8 @25 £ EE < s ¢ £ o5k x
£ 2 > S5 £ 2 ¢ 2 & a & 2 8 = 53¢ &35 5
8 g 387 =7 *
T @ 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Katilimci Ulkelerin Denizcilik Sirketlerinin Bulundugu Mevki Katilimc1 Sayisi (N=104)

Katimci personelin ¢calistigi gemi tipleri ve gdrev yaptiklari departmanlar ise Tablo 3 ve Tablo 4’te gdsterilmistir.

Katihmcilarin ilk  soruya verdikleri
cevaplara iligkin oransal tablo Tablo

5'te yer almaktadir. Buna gore,
waine gemilerdeki operasyonel enerji
" [ verimliligi uygulamalarinda ilk tic sirayi
“slrat optimizasyonu (%57), ana
makine performans goézetimi (%54)
ve gemi personelinin egitimi (%54)”
almaktadir.

" - Filo Yéneticileri
Yolcu gemileri %22

Offshore/Diger Ticari Gemiler

RoRo Gemileri

Gaz Tankerleri
Konteyner Gemileri

Kuru Yiik/Genel Kargo Gemileri

Gemi Tipleri

Tanker (ham petrol, kimyasal) 59%

0% 20% 40% 60% 80%|| Siverte

Personeli
-
30

Katilimci Gemi insanlari Tarafindan igletilen veya Yonetilen Gemiler

Yapilan calismaya gdére gemi insanlarinin %19’u enerji tasarruflu g
gemi operasyonlarinin son on yilda denizcilerin geleneksel calisma e =
kilturlerini etkiledigini “kesinlikle” kabul ederken, %56’sI da bu
gérise sadece katilmistir. Buna karsilik, calismaya katilan gemi
insanlarinin %10’u katiimadigini belirtirken, “kesinlikle” katiimadigini gt x o S T I o
belirten personel olmamis, %15'i ise tarafsiz bir durus sergilemigtir. & Qaw‘“@ao"“?,ej@ o n@i«z\\«ﬁw* & @@“’
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Calismadaki diger arastirma sorusuna (Gemilerde eneriji
verimliligini artirmak icin gemi insanlarinin yeni c¢alisma
kdlturlerini benimseme durumu ile bunlarin neler oldugu

konusundaki fikriniz nedir?) verilen cevaplara iligkin tablo
asagidadir (Tablo 6). Buna goére “Yakit tlketim verilerinin

Titiz yakit tiiketimi kayitlar

Planli Bakim Sistemine siki baghilik

Genilerin liman devleti denetlerine her zaman hazir olmast
SEEMP enerji tasarruf tedbirlerine ydnelik gemi personeli uygulamalari

i lyi bakim yapilmis ana ve yardimci makineler
Enerji ve yakit tiiketimi tasarrufuna yénelik alinan acil tedbirler
Enerji verimliligi dokiimanlarinin diizgiin muhafazasi

Optimize edilmis giig kullanimi ve makine operasyonu
Optimize edilmis seyir planlari

baglilik

vansla ilgili
Kaptan-basmiihendis tarafindan diizenli SEEMP egitim verilmesi
Verilmli aydinlatma ve fan kullanimi

Gemi personelinin enerji verimliligi ve karbon emisyonu farkindalig:
Yakit tasarrufu igin diisiik siirat uygulamast

Asin giig kullanimina yénelik sifir tolerans

SEEMP’in Benimsenmesine Yénelik Gemi
insanlarinin Gahisma Kiiltiri

Diger

0% 80% 100%

40% %
Katiime Yiizdesi

dikkatlice kaydedilmesi ve raporlanmasi (%98), Planli Bakim
Sistemine siki sikiya bagliik (%88), PSC denetimleri i¢in her
zaman hazir bulunma (%84), SEEMP tarafindan saglanan eneriji
tasarrufu 6nlemlerinden yararlanma (%78) ve ana ve yardimci
makinelerin bakimini yapma (%75)” ilk bes sirayi almigtir.

Calismada ayrica, dinya c¢apinda birgok denizcilik sirketinin,
iyilestirilmis enerji verimliligi uygulamalarindan ve azalan yakit
tUketiminden finansal kazanclar elde ettigini bildirmesine
ragmen, gemi insanlarinin dortte Uctinden fazlasinin (%79),
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Gemi Enerji Verimliligi Yénetim Planini basariyla uyguladiklari ve
sirketin 6nceden belirlenmis hedeflerine ulastiklar halde somut
bir takdir veya tesvik almadiklarn belirtilerek konuya dikkat
cekilmigtir.

Makalenin Degerlendirilmesi

Makale, konuyla ilgili gecmiste yapilan arastirmalardan farkh
olarak teknik ©nlemler yerine gemi insanlarinin davranigsal
déndsimunlt 6n plana c¢ikarmasi acisindan dikkate deger
bulunmustur. Kullanilan genis kapsamli uluslararasi érnekleme
dayaliolarak yapilan analiz, calismanin degerinidahadaartirirken
katilimcilarin iki Glke (Singapur ve Banglades) ve tanker agirlikli
olmasi nesnellik acisindan bir elestiri konusu olabilir. Galisma
bulgulari agisindan  operasyonel enerji verimliligi artisina
yonelik Uctinct sirada ¢ikan “egitim” konusu ile calisanlarin
maddi tesvikine iliskin hususlar dikkate deger bulunmustur.
Bu kapsamda konuya yoénelik olarak “Sirketlerce egitim
programlarinin artirimasinin ve gemi insanlarinin etkin sekilde
rol aldigr Gemi Enerji Verimliligi Yonetim Plani uygulamalarina
yonelik tesvik-motivasyon sistemlerinin gézden gecirilmesinin”
dikkate alinmasi gereken bulgular oldugu degerlendiriimektedir.

Kaynak: Dewan, M. H., & Godina, R. (2024). Sailing Towards Sustainability: How
Seafarers Embrace New Work Cultures for Energy Efficient Ship Operations in

Maritime Industry

&f

ILO Denizcilik Calisma Sozlesmesi: Denizcilerin Calisma ve
Yasam Kosullarini lyilestirmeye Yonelik Degisiklikler

Uluslararasi Denizcilik Odasi (ICS), 7-11 Nisan 2025 tarihleri
arasinda Cenevre’de gerceklesen ILO Ozel Ucli Komite
toplantisinda kabul edilen Denizcilik Calisma Sdzlesmesi
(MLC)Yne  yonelik 6nemli glncellemeleri memnuniyetle
karsilamistir. HUktmetler, gemi sahipleri ve sendikalarin bir
araya geldigi bu toplantida, denizcilik sektériindeki degisen
kosullar ve denizcilerin ihtiyaclar dogrultusunda cesitli yapisal
reformlar ele alinmistir.

Yapilan degisiklikler arasinda, denizcilerin “kilit calisan”
(key worker) olarak taninmasi, geri génderme (repatriation)
sureclerinin guglendirilmesi, vize veya 6zel izin olmaksizin kara
iznine erisimin glvence altina alinmasi ve zorbalik ile tacize

kargl koruyucu duzenlemelerin artirlmasi yer almaktadir.
Bu iyilestirmeler, denizcilerin c¢alisma ve yasam kosullarini
dogrudan etkileyen temel alanlara odaklanmigtir.

Ayrica, MLC’ye ICS’nin gelistirdigi Uluslararasi Tibbi Rehber’in
gemilerde bulundurulmasini éneren yeni bir huikiim eklenmistir.
Bu rehber, ITF ve Uluslararasi Deniz Saghgr Dernegi (IMHA)
destegiyle hazirlanmistir. Toplantida ayrica ILO ile IMO
arasinda gelecekte dizenlenecek ortak bir toplanti igin gerceve
olusturulmus; bu toplantinin, her iki kurumun dizenlemeleri
altindaki calisma ve dinlenme sireleri konularinda uyum
saglamayi hedefledigi belirtiimistir.

Kaynak: https://www.marinelink.com
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Deniz Ticareti ve Kuresel Ticaretin 2024-2028 Projeksiyonlari
Prof. Dr. Aykut ASLAN

1. Giris

2014-2023 déneminde dinya ticareti 10 yillik toplamda %29,6; deniz ticareti ise %19,0 oraninda buytimustir. Pandemi kaynakli

2020 daralmasinin ardindan her iki alanda da toparlanma gézlenmis ve 2022’de dinya ticaret hacmi zirve yapmistir. Deniz ticareti,
daha istikrarli bir seyir izlemistir.

Sekil 1. Senaryolara Gére Diinya ve Deniz Ticareti Projeksiyonlar 2. Projeksiyon Senaryolarl
Son 10 Yilda Diinya Ticareti ve Deniz Ticareti Degisimi (2014-2023) 202_’4_202.8 gonemlne iligkin dort temel senaryo
— belirlenmigtir:
—e— Diinya Ticareti
244 [
Diinya Ticareti Deniz Ticareti
L Senaryo (2028, Trilyon USD) (2028, Milyar Ton)
/5 Yilik Biyiime (%) /5 Yilik Biiyiime (%)
& 22 L Temel 27,6/12,6 12,9/8,6
[}
2 iyimser 31,7/29,6 14,5/21,7
o
=
£ L
3
5 204
3
IS L
g
5
L Diinya Ticareti Deniz Ticareti
18+ Senaryo (2028, Trilyon USD) (2028, Milyar Ton)
/5 Yilik Biyiime (%) /5 Yilik Biyiime (%)
Kétiimser 23,7/-3,1 11,3/-5,2
164 L Yesil
Donlisiim 26,5/8,1 13,6/14,6
< < & & s g & & g
Diinya Ticareti: Gecmis Veriler ve Gelecek 5 Yil Projeksiyonlari
16 { |[=@= Gergeklesen lyimser: Guglii biiylime
=@= Temel Senaryo .7 ’
=@= iyimser Senaryo e
=@= Kotimser Senaryo - -
16 |=@= Yesil Dénigiim - -
o e~
D 16 I
o | Pag _
c . -
S e
iT 16 _e -7
e " e
= _ . B e
o 1 T e PUE - -7
§ 161 N o----97 -
= \ e
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2 \\ -~ .
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[ 4
16 Kotumser: Jeopolitik riskler
161
161
2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028

YIL
Sekil 2. Senaryolara Gére 5 Yillik Blyldme Egilimleri (2024-2028)

3. Senaryo Bazli Degerlendirme

e Temel Senaryo: Mevcut trendlerin siirmesi durumunda diinya ticareti %12,6 blyUrken, deniz ticaretindeki artis %8,6 civarinda
kalacaktir.

« lyimser Senaryo: Teknoloji ve serbest ticaretin yogunlasmasiyla diinya ticareti %29,6; deniz ticareti ise %21,7 oraninda
buyime potansiyeli tagimaktadir.

e Kétiimser Senaryo: Jeopolitik gerilim ve enerji krizi ticareti daraltabilir; diinya ticareti —-%3,1, deniz ticareti —%5,2 gerileme
gosterebilir.

e Yesil Doniisiim Senaryosu: Karbon vergisi ve dénglisel ekonomi uygulamalari sayesinde deniz ticareti %14,6; dlnya ticareti
%8,1 buyuyebilir.

VRN
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4. Kritik Faktorler ve Politika Onerileri

Deniz ticaretinde mega gemiler ve otonom teknolojiler (iyimser), rota degisiklikleri ve maliyet artislari (Kétiimser), yesil yakit
kullanimi ve emisyon azaltimi (Yesil Donlisiim) 6ne gikmaktadir.

Diinya ve Deniz Ticareti: 2014-2028 Ger ve Projs

M ] Senaryo Kritik Faktorler Onerilen Politikalar
Projeksiyon Donemi L
= el senaiyo e
30 T
- =
. e A Temel Mevcut Risk yonetimi
"g‘“ A politikalarin sistemlerinin
2 e AT devami, orta diizey guclendirilmesi
%;. S » riskler
§ T
= =G
T . . m
CET - lyimser Serbest ticaret Teknoloji ve
» anlasmalari, dijital inovasyon
. altyapi yatinmlarinin
artinimasi
1
” 20t 201 2020 0z 0 202 2028
8- Gergexlesen . Kétiimser Korumacilik artisi, Stratejik stoklarin
Temnel Ser -
B - |.:;. m':n,u //‘ enerji krizi, savas artirnlmasi,
o bl ae=mT T riski alternatif rota
2 -7 gelistirme

Surdurdlebilir

ticaret altyapisina
yatinm

Yesil Donlisiim  Karbon vergisi,
déngusel ekonomi,

yesil lojistik

Deniz Ticareti (Milyar Ton)

_____

Deniz ticaretinde mega gemiler ve otonom teknolojiler
(lyimser), rota degisiklikleri ve maliyet artislari (Kétiimser),
yesil yakit kullanimi ve emisyon azaltimi (Yesil Ddnlgsim)
6ne cikmaktadir.
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5. Sonuc ve Oneriler

Temel bulgular: son 10 yilda diinya ticareti %29.6, deniz ticareti %19.0 blylime goéstermistir ve COVID-19 pandemisi 2020’de
6nemli bir dislise neden olmus, ancak gucli toparlanma yasanmistir. Gelecek 5 yil icin projeksiyonlar, senaryoya bagh olarak
%3.1 daralma ile %29.6 bliyime arasinda degismektedir. Jeopolitik riskler, teknolojik donisiim ve sirdurilebilirlik politikalar kritik
belirleyiciler olacaktir.

2028’e kadar deniz ticaretinin her senaryoda blyime géstermesi beklenmekle birlikte, blylime hizi kiresel ekonomik, teknolojik

ve cevresel dinamiklerden dogrudan etkilenecektir.

e Dayaniklilik: Tedarik zinciri risk ydnetimi ve stratejik stoklama, belirsizliklere karsi ilk savunma hatti olmalidir.
¢ Yenilikgcilik: Dijitallesme, otonom sistemler ve mega gemi filosu uzun vadeli verimliligi yukseltecektir.
e Surdurllebilirlik: Yesil lojistik altyapisi ve karbon fiyatlandirmasi, uzun vadede hem cevresel hem de ekonomik fayda

saglayacaktir.

Bu cercevede, politika yapicilar ve sektérel paydaslar, cok boyutlu planlama ve esnek stratejilerle denizciligin gelecegine hazirlikh

olmaldir.
Kaynak:

(WTO) (2023) World Trade Statistical Review; UNCTAD (2023) Review of Maritime Transport; IMF (2023) World Economic Outlook; OECD (2023) International Trade

Statistics and Projections; ICS (2023) Shipping and World Trade Report

MEPC 83: “Kuresel diizeyde esit sartlar yaratmak icin IMO”

luslararasi Denizcilik Orgiiti’niin  (IMO) ev sahipliginde

duzenlenen 83. Deniz Cevresini Koruma Komitesi (MEPC
83) toplantisinda, gercekte karbon salinminin azaltimini temel
alan yol haritasi calismasinda énemli gelismeler oldu. Bu
toplantidan dnce Belcika Kraliyet Armatdrler Birligi (KBRV) bir
video toplantisiyla nabiz tuttu. Nitekim Fast Lines Belgium Genel
Muadurd Yvan Vlaminckx etkili bir perspektif sunumla birlikte
deniz tasimaciiginin kiresel ekonomide tasidigi énemi dile

getirdi ve sektdriin karbonsuzlasmada kurumsal sorumlulugunu
ve IMO’nun bu suregteki yonetimini dile getirdi.

MEPC 83 toplantisinda ise, sektdriin uzun suredir bekledigi
karbon azaltim hedeflerini géristi. Ozellikle 2050 yilinda

karbon emisyonlarinin %100 azaltimi konusu toplantinin
temel ciktilarindan biri oldu ve tim IMO Uyelerinin prensipte
onayladiklar bir hedef oldu. Elbette 2030 ve 2040 yillari igin
de gegisi destekleyen ara hedefler gelistirildi. Bu kapsamda
dustk karbonlu yakitlarin tesviki ile enerji verimliligi artirimasini
hedefleyen oénlemler de gelistirildi ve 06zellikle gelistirilecek

teknolojilerin  desteklenmesi icin, operasyonel ddénlisime
yonelik kiresel finansman mekanizmalarinin da gelistiriimesi
Onerildi.

Ozellikle 6n gbrismelerde ve video konferansta, deniz
tasimaciliginda “klresel dizeyde esit sartlarin” saglanmasi
ancak IMO catisi altinda mumkin olabilecegi konusunda
gorusler dile geldi. Nitekim IMO kararlarinin ve 6zellikle MEPC
83’te alinan kararlar, kuresel 6lcekte tum Ulkeler icin adaletli
ve dengeli bir sorumluluk dagiimi hedefiyle sekillendiriimesi
gerektigi dile geldi. Kararlar arasinda, dusuk gelirli Ulkelere
teknolojik destek saglanmasi, gecis surecinde fonlara erisim
kolayhgi ve teknik kapasite gelistirme programlari da yer aldi.
MEPC 83, denizcilik sektdrtiinlin gelecegi icin dnemli kararlar
icermektedir. Dijitallesme ve otomasyon gibi c¢ézimlerle
karbonsuzlagsma sureci hiz kazanacagi ve dénisimde adaletli
ve etkili uygulamalara ihtiyac duyuldugu gértlmektedir.

Kaynak: https://kbrv.be
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Denizcilik Sektoriinde Siirdiriilebilirlik icin Gerekli Kaliteli

Egitimin Anlami

Dr. Tolunay Kayaarasi
GUnUmUzde kiresel denizcilik sektoruyle ilgili idari, teknik, mali
ve hukuki fonksiyonlari, zamana bagh giderek artan faktor ve
parametreleri iceren tensorleri, gelecek nesilleri de duslnerek,
strdUrebilmek 6nemlidir (1). Bu fonksiyonlari gegici ve yanhs
kararlarla bozmak, saptirmak, ya da géz ardi etmek gelecek
kusaklara aktarilacak denizcilik bilgi ve becerilerini gelistirerek
strdlirme enerjisini zayiflatir, ihtiyaclarini karsilama olanagini
tehlikeye sokar. Tim alanlarda strdurilebilir gelisim saglayabilmek
icin denizcilik sektorinin sinirl kaynaga sahip oldugunu kabul
etmesi, uzun vadeli ihtiyaclarini karsilama ve iyilestirme kapasite
ve kabiliyetini cok dogru anlamasi, bilmesi gerekir.

S,0c = (1, T, M H)dt! O

DD D D

Bu cergeveden bakildiginda denizcilikle ilgili her alanda kesinlikle
yer alan idari, teknik, mali ve hukuki fonksiyonlarin gelecek denizci
nesilleri de zor duruma dislrmeyecek sirdurulebilir bir anlayisla
ybénetimi gerekiyor. Bu fonksiyonlarin strdurilebilirlik olasiligini
belirleyen bircok faktdr ve parametre igeren tensér kimeleri
olabilir. Faktér ve parametrelerin anlik degisen, hi¢ birinin g6z
ardi edilemeyecek, 6zgln degerlerinin surekli gézlemi, analizi,
yorumu, ¢ikan sonuglara gére yapilacak islemlere karar verilmesi
ve bu islemlerin belirlenmis makul zaman sireci icinde dogru ve
eksiksiz olarak tamamlanmasi gerekir. Anlik durumu kurtarmak igin
alinacak her turll yanlis karar ve eylemin konuyla ilgili hususlarda
surdurtlebilirligi (6r. Bir sonraki vardiyada gemi glvenligi ve
emniyeti, rekabeti, verimi, sistem ve cihaz émrin(, i¢ ve dis ticari
iliskileri, vb.) olumsuz ydnde etkileyecegi kaginiimazdir.

Denizcilik sektdrt alanlarina ait her bir fonksiyon bircok tensoér
kiimesinin yo6netim beceri ve Kkabiliyetiyle orantiidir [2-5].
Tensor klUmelerini olusturan 6zgilin degerlere sahip faktér ve
parametrelerin sirdirilebilir yonetimi (6r. Gozlem, takip, analiz
ve yorumlarin yapilmasi, diizeltici, iyilestirici kararlarin alinmasi ve
bu kararlarin uygulanmasi, vb.) sadece yuritilmekte olan islemi
degil, gelecek islemleri, iliskileri ve kusaklari da etkileyecektir.

8= nZF(T(S,)dt? @
8= NZF(T(S,dt? ©)
8= NZF(T(S,)dt! @
Sy= [ZF(nTydtl™_5 )
Zamanla degisebilen 06zglin degerli parametrelere sahip

faktorlerin  olusturdugu tensorler sirdurilebilir yonetilmedigi
takdirde fonksiyonlari, dolayisiyla tim denizcilik alanlarini kisa ve
uzun vadede zincirleme olarak etkileyecektir.

Denizcilik ilgi alanlarinda surdurdlebilirligi basarili bir sekilde
gerceklestirmenin tek yolu 6zgin degerlere sahip parametreleri,
faktorleri, bunlarin olusturdugu tensér kimelerini ve sonugta
idari, teknik, mali ve hukuki fonksiyonlari bilen yetkin uzmanlarin
yetismesidir.

Yapay zekanin yakin zamanda, denizcilik sektérinin tim ilgi
alanlarinda rol alacagdl kesin. ileride &n gérilen mutlak sifir
hatali kuresel surdurilebilir denizcilik ydnetimi ancak yapay

zekanin etkin bir sekilde kullanimiyla mUmkuln olacak [1-3]. Her
ne kadar henliz timden otonom denizcilik yénetimi mimkin
olmasa da, glinimuzde katki orani giderek artan yapay zeka
ve dogal zekd kombinasyonlu hibrid yonetimler, sayica az da
olsa, gemi, ellegleme, guvenlik, vb. bircok alanda baslamig
durumda. Kisisel ya da ulusal menfaat gézetmeden, mutlak sifir
hatayla strdtrulebilir kiiresel denizcilik yonetiminin zor gbzikse
de, gelisen dijitilayon ve otomasyon teknolojisinin sahip oldugu
Isik hizina yakin veri toplama, isleme ve uygulama 6zelligiyle bu
amaca ulasacak.

Denizcilik alanlarinin timu kesinlikle zamana bagimli strdardlebilir
dogru islemlerle gergeklestirilir. ihtiyaclar tilkenmeyecegi igin,
buna bagli Gretim ve nakliye islerinin de kesintisiz olmasi gerekiyor.
Bu baglamda deniz tasimaciigini gergeklestiren gemilerle
birlikte, lojistik zincirini olusturan tim baklalarin da islemlerini
surdurdlebilir sifir hatayla gerceklestirmesi gerekiyor. Gincel ve
gelecek kiresel yasamin idamesi icin surdurulebilirlik géz ardi
edilemez, ihmal edilemez bir gergek.

Bir yuUkiin deniz yoluyla nakliyesi disiUntldiginde, zaman
onemli. Belli zaman suresi iginde yuUkin menseinden, teslim
noktasina kadar gecen slirede yUkin nakliye serliveni ¢cok farkl
ve c¢ok parametreli etkenlere sahip karmasik fonksiyonlarin
icrasini gerektiriyor. Birbirine uzaktan, yakindan bagml olan
bu parametrelerden olusan matris elemanlari arasindaki ¢oklu
iliskilerin mutlak sifir hatayla is goren yapay zeka ile halledilmesi
gerekiyor. Ornegin, bir yiikleme sistemindeki hata, gemi elektrik,
tahrik ya da dimen sistemi arizasi, iletisim sistemlerinde,
internette bir aksama, beklenmeyen buna benzer birgok olay, eger
zaman toleransi hesaba katiimamigsa, strdirdlebilirligi etkileyen
onemli problemler olarak kiresel denizcilik sektérind irili, ufakl
etkileyebiliyor. Hatta bu olumsuzluklar, boyutuna gére uzun vadeli
islemleri, kurum ve kuruluslari, gelecek kusaklari ve is hayatini
da gegici ya da kalici olarak etkileyebiliyor. Onlemenin tek yolu,
ya da diger bir deyimle mutlak sifir hatali strdurdlebilir kiiresel
denizcilik hizmetlerinin temin ve tesisi, tamamen denizciligin
her alaninda ¢ok iyi yetismis elemana sahip olmaya ve bunun
strdUrllebilmesine bagli. Strddrdlebilir bir zincirin olusturulmasi
her baklanin saglam olmasi kadar, hirca mapaya dayanmayacak
yonetimle kaim. Kisacasi, dogal zeka ve yapay zekayla koordineli
calisacak, ancak kontrollin daima dogal zekada olacagi iyi egitimli
insan yetistirmek en dnemli faktorlerden biri olarak strdardlebilir
denizcilik sektortini zorluyor. [4-5] Dogal zekanin duygusal ve
sezgisel tecrlbesi ile yapay zekanin neredeyse Isik hizindaki
veri toplama, gézlemleme, analiz ve yorum yapma, karar verme,
raporlama ve en uygun tedbiri ya 6nerme ya da uygulamasi
gelecek kusaklari ve iglemleri kolaylastiracak, daha guvenli,
emniyetli, ekonomik ve hakkaniyetli surdurdlebilir uluslararasi,
kiresel yonetim saglayacaktir.

'S, = Surddiriilebilir Denizcilik, I, = Denizcilik idari konulari, [, = Denizcilik Teknik konular, I, = Denizcilik Mali konular, |, = Denizcilik Hukuki konulari; ?S,, = Siirdurdlebilir
Denizcilik Idari tensorleri; 387D = Sdrddrtlebilir Denizcilik Teknik tensérleri; ”’SMD = Surddrdlebilir Denizcilik Mali tensérleri; °S,,, = Sard(rdlebilir Denizcilik Hukuki tensérleri

Kaynak:

https://scholarworks.calstate.edu/downloads/r494vmO8r; https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2275525; https://doi.org/10.1080/03088839.2020.1788731;
https.//doi.org/10.1051/e8sconf/202016610003 ICSF 2020; https://doi.org/10.3390/su15108092
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23 Aralik 2024 Tarihinde Yururluge Giren MLC Degisiklikleri ile
Tirkiyenin MLC’ye Taraf Olmasina Yonelik Son Gelismeler

Docg. Dr. Fevzi TOPSOY

luslararasi Galisma OrgUti (International Labour Organization

- ILOYniin 23 Subat 2006 tarihli konferansinda kabul edilen
“Denizcilik Galisma Soézlesmesi (Maritime Labour Convention —
MLC)”, deniz is hukuku alaninda ¢ok dnemli yenilik ve degisiklikler
getiren kapsamli bir sézlesmedir. MLC, ayni zamanda, halen
yururlikte olan 37 uluslararasi sézlesme ve ilgili pek cok
tavsiye kararini da revize etmektedir. Bu haliyle MLC, deniz
iskolunda ¢aligsanlarin haklarini tek bir temelde birlestiren, bir ¢ati
sOzlesmedir.

MLC’nin genel olarak amaci; asgari yas, is so6zlesmeleri,
calisma ve dinlenme sureleri, Ucret, yillik Ucretli izin, Ulkelerine
geri gonderilme, gemide tibbi bakim, ise alim ve yerlestirme
hizmetlerinden yararlanma, konaklama, iase, saglk, is givenligi
ve sikayet prosedirleri dahil olmak Uzere, gemi adamlarinin
calisma ve yasam kosullarinin her alaninda insan onuruna yakigir
sekilde olmasini saglamaya yonelik kurallarin tek bir belgede
dizenlenmesi olarak agiklanmigtir.

MLC, “Giris (Premable)” haricinde, birbirinden farkli ancak
baglantili iki bdélimden olusmaktadir. Onalti maddelik Birinci
Boélumde, genel olarak, tanimlar, temel hak ve ilkeler, gemi
adamlarinin is ve sosyal haklari, sézlesmenin ylrirlige girmesi
gibi genel kurallara yer verilmistir. “Kurallar ve Kodlar (Regulation
and Code)” baslikli ikinci Bolim’de ise temel ilke ve ylikiimliiliiklere
iliskin Kural dizenlenmigtir. Ayni zamanda her bir Kurala, onu
tamamlayan Kodlar eklenmistir. Kodlar ise A ve B olarak ayri ayri
iki baslik altinda diizenlenmistir. Bunlardan Kural (Regulation) ve
A baslikli kodlar uyulmasi zorunlu maddelerdir. B baslikl kodlar
ise tavsiye niteliginde olup; taraflar bakimindan baglayici degildir
(MLC m. VI).

MLC, 20 Agustos 2013 tarihinde yurilrlige girmistir. YUrdrlige
girmesinden sonra ise MLC’de 2014, 2016, 2018 ve 2022 yillarinda
bir takim degisikliklere gidilmistir. ILO’nun 6 Haziran 2022 tarihli
Konferansinda kabul edilen 2022 yili degisiklikleri ise 23 Aralik
2024 tarihinde yUrdrlige girmistir. YUrarlige giren bu degisiklikler
asagidaki sekilde o6zetlenebilir:

() Donatanlar, gemi adamlarinin mali kayiplarini telafi etmek
Uzere sigorta veya es deger bir koruma sistemi kuracak; ise alim
surecinde kurmus olduklari bu koruma sistemi hakkinda gemi
adamlarini bilgilendirecektir (Kural 1.4, Kod A1.4).

(i) Taraf Devletler, terk edilen gemi adamlari dahil olmak Uzere,
gemi adamlarinin Ulkelerine go&nderilmesini  kolaylastiracaktir
(Kural 2.5, Kod A2.5.1).

(i) Gemi adamlarinin, sosyal baglanti dahil olmak Uzere, 6zel
ihtiyaclarini karsilamak Uzere dinlenme alanlari ve hizmetleri tesis
edecek; saglk ve guvenlikleri ile kazadan korunmaya yonelik

Kurallar kabul edilecektir (Kural A3.1).

(ivy Gemi adamlarinin sayisi, yiyeceklere iliskin dinsel ve
kdltlrel degerleri, yolculugun silresi ve niteligi géz o6nlnde
bulundurularak, yiyecek ve icme suyu miktar, besin degeri, kalite
ve cesitlilik acisindan uygun sekilde goérev stresince Ucretsiz
olarak saglanacaktir (Kural A.3.2).

(v) Taraf Devletler, egemen yetki alanlarindaki gemilerden acil tibbi
bakima ihtiya¢ duyan gemi adamlarinin derhal karaya ¢ikariimasi
ve uygun tedavinin saglanmasi igin karadaki tibbi tesislere erigimi
saglayacaktir (Kural 4.1, Kod A4.1).

(vi) Gemide tim gerekli kisisel koruyucu techizatin saglanmasi,
zararli kimyasallara maruz kalma riski ile gemideki techizat
ve makinelerin kullanimindan dogabilecek yaralanma riskini
azaltmaya ve 6nlemeye yonelik énlemler alinacaktir (Kural 4.3,
Kod A4.3).

23 Aralik 2024 tarihinde yurtrlige giren bu son degisikliklere
ragmen, degisen sartlar ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar MLC’nin
surekli sekilde revize edilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
kapsamda 6 Haziran 2025 tarihinde Cenevre’de yapilan ILO’nun
113. D6nem toplantisinda, MLC’nin Kural 1.4, 2.4, 2.5, 3.1, 4.1, 4.3,
4.4, 5.1’de bir takim degisiklilere daha gidilmistir. En son yapilan
bu degisikliklerin ise 23 Aralik 2027 tarihinde yururlige girmesi
beklenmektedir.

MLC’ye halen, Dlinya deniz ticaret filosunun % 96.6’sini olusturan,
110 Devlet taraf konumundadir. ABD ve ¢ok az denizci Devlet
henliz s6zlesmeye taraf olmamistir. Taraf olmayan devletlerden
birisi de Turkiye'dir. Taraf konumunda olmamasi sebebiyle
MLC hikdmlerinin  Tarkiye'ye karsi dogrudan uygulanmasi

hukuken mimkin degildir. Bununla birlikte 6zellikle liman devleti
kontrollerinde (port state control) MLC kurallari Tirk Bayrakh
gemiler icin de aranmaktadir. Bu sebeple Tlrkiye’nin MLC’ye taraf
olmasi gerektigi siklikla vurgulanmaktadir.

) Tiirkiye hentiz Sézlesmeye taraf olmadigindan “Maritime Labaour Convention” ifadesinin resmi terciimesi yapilmamistir. Doktrinde ifadenin karsiligi olarak “Deniz Is Sézlesmesi”, “Denizcilik Calisma Sézlesmesi” veya “Denizcilik Is

Sozlesn

i"” ifadeleri kullanilimaktadir. Calismada, TBMM'ye sunulan kanun teklifinde de kullanilimis olmasi sebebiyle, “Denizcilik Calisma Sézlesmesi” ifadesi tercih edilmistir.

@ Alganttrk Light, Didem, “Deniz Is S6zlesmesi 2006 Hakkinda Inceleme ve Degerlendirme”, Erzincan Binali Yildinm Universitesi Hukuk Fakuiltesi Dergisi, 2007, C. XI, S. 1-2, s. 269-278.
@ “Maritime Labour Convention, 2006, https://www.ilo.org/international-labour-standards/maritime-labour-convention-2006

@ Taraf Devletlerin listesi icin bkz. “Ratifications of MLC, 2006”, https.//normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT_ID:312331

© Kanun teklifi ve gerekcesi igin bkz. https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y3/T2/WebOnergeMetni/864ad04d-cale-4201-a094-938e0c6b937b.pdf

© https://www.tbmm.gov.tr/ Tutanaklar/ TutanakGoster/5232
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TBMM’ye “Denizcilik Calisma Soézlesmesi, 2006’ya
liskin Olarak 2014, 2016, 2018 ve 2022 Villarinda Yapilan
Degisikliklerin  Onaylanmasinin  Uygun Bulunduguna Dair
Kanun Teklifi (Esas No0:2/3156)” sunulmustur . Teklif, ana
komisyon olan Disgigsleri Komisyonu’nun 17 Temmuz 2025
tarihli toplantisinda kabul edilmistir . Teklifin Bayindirlik, imar,
Ulastirma ve Turizm Komisyonu ile Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal isler Komisyonlarinda da gériistildilkten sonra TBMM
Genel Kurulu’nun giindemine gelmesi beklenmektedir. Bununla
birlikte kanun teklifi, MLC’nin yalnizca 2014, 2016, 2018 ve 2022
yillarinda yapilan degistiriimis metnini kapsamaktadir. Yukarida
vurgulandigi Uzere ILO’nun 6 Haziran 2025 tarihli 113. Ddnem
toplantisinda MLC’de yeni bir takim degisiklikler daha yapiimistir.
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Kanun teklifinin aynen yasalagmasi halinde Turkiye, sézlesmeye
taraf olmakla birlikte, 2025 yilinda MLC’de yapilan degisiklikleri
kabul etmemis olacaktir. Bu durumun MLC’nin uygulanmasi ve
i¢ hukuka iktibasi bakimindan sorun yaratacagi aciktir. Bu sorun
ise kanun teklifi TBMM giindemine geldikten sonra verilecek
bir degisiklik dnerisi ile kolayca ¢ézimlenebilecegi gibi; ileri
bir tarihte yeni bir kanunla degisikliklerin ayrica kabul edilmesi
yéntemine gidilmesi de mimkunddr.

Yakin dénemde yasanan bu gelismeler, Turkiye'nin MLC’ye taraf
olma iradesi bakimindan olduk¢a énemlidir. Teklifin yasalasmasi
ve Turkiye’nin resmi olarak MLC’ye taraf olmasi halinde ise
basta Deniz Is Kanunu olmak (izere, ulusal mevzuatin MLC ile
uyumlu hale getirilmesi ihtiyaci glindeme gelecektir.

Bu degisikliklerin ise 23 Aralik 2027 tarihinde yUrtrlige girmesi
beklenmektedir.

MLC 2006’da Onemli Degisiklikler: ILO Ozel Uclii Komitesi 5.
Toplantisi Tamamlandi

7-11 Nisan 2025 tarihleri arasinda Cenevre’de gergeklesen ILO Ozel Ucli Komitesinin 5. toplantisinda, Denizcilik Calisma
Sozlesmesi (MLC, 2006)’ne yonelik dnemli degisiklikler ve sektdre rehberlik edecek doért karar kabul edildi. Gemi sahipleri, bayrak
devletleri ve denizciler icin kritik dnem tasiyan bu gelismeler, gemi insanlarinin haklarini glclendirmeyi ve calisma kosullarini
iyilestirmeyi amacliyor.

Yeni dizenlemeler kapsaminda; ayrimciliga yer vermeden ve bayrak devletten bagimsiz olarak denizcilerin geri génderilmesi,
vize ya da 98zel izin olmadan karaya c¢cikma hakkinin taninmasi, denizcilerin “kilit calisan” olarak kabul edilmesi, siddet, taciz ve
zorbaligin énlenmesi gibi basliklar 6ne cikiyor. Ayrica, gemide ve karada saglik hizmetleri ile adil muameleye iliskin hikiimler de
detaylandirildi. Tibbi egitimlerin Uluslararasi Tibbi Rehber igerigini kapsamasi énerildi.

Bu degisikliklerin, bayrak devletleri tarafindan ulusal mevzuata entegre edilerek Aralik 2027’de yururlige girmesi bekleniyor.
isletmelerin, bu tarihe yaklasirken bayrak devletleriyle iletisime gecgerek uygulama detaylarini netlestirmesi tavsiye ediliyor. Her ne

kadar DMLC’de yeni denetim maddeleri eklenmemis olsa da, prosedirlerde giincellemeler yapiimasi gerekecek.
Kaynak: https://www.dnv.com/news/2025/new-amendments-to-the-mlc-2006/
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Kiiresel Denizadami Aciginin Son 10 Yildaki Gorunimu ve
Onimiizdeki 5 Yil Icin Senaryo Bazl lhtiyac Analizi

Prof. Dr. Aykut ASLAN

1. Giris

Deniz tasimaciligi diinya ticaretinin %80’inden fazlasini tagidig
icin klresel ekonominin vazgecilmez unsurlarindan biridir. Bu
sektdriin devamliigini saglayan deniz adami kiresel tedarik
zincirlerinin kilit halkasidir. Buna ragmen son yillarda denizadami
arziile talebiarasindakifarkin acildigi ve 6zellikle zabitan sinifinda
acik bulundugu yoninde ¢ok sayida rapor yayimlanmistir. Bu
calisma, Baltic and International Maritime Council (BIMCO) ile
International Chamber of Shipping (ICS) tarafindan yayimlanan
Manpower/Seafarer Workforce raporlari ve agik erisimli diger
bilimsel kaynaklar isiginda son on yilda deniz adami arz-talep
dengesini incelemektedir. Ardindan, énimuizdeki bes yil icin
senaryo temelli ihtiyag analizi yapilmakta ve mevcut egitim/
mezuniyet verileri degerlendirilerek mezun sayilari ile arz acig
arasindaki iliski tartisiimaktadir.

Rt

2. Veri Kaynaklari ve Yontem
Raporda kullanilan baslica veriler sunlardir:

e BIMCO/ICS Manpower Report 2015 - Bu rapor,
2015 yilinda dlnya ticaret filosunu isletmek icin gerekli
denizadami arz ve talebini ayrintili olarak ortaya koymustur.
Rapor, 2015 yilinda kiresel denizadami arzinin 1,647,500 Kisi
(774,000 zabit ve 873,500 vardiya personeli) oldugunu; talebin
ise 1,545,000 kisi (790,500 zabit ve 754,500 vardiya personeli)
oldugunu tahmin etmektedir. Veriler, zabit aciginin 16,500 kisi
oldugunu, vardiya personeli tarafinda ise 119,000 kisilik fazlalik
bulundugunu géstermektedir.

e BIMCO/ICS Seafarer Workforce Report 2021 -
2015 raporunun yerini alan bu rapor, COVID 19 salgini sonrasi
klresel denizadami arz ve talebini gtincellemistir. 2021 itibaryla
1,892,720 denizadami bulundugu (857,540 zabit, 1,035,180
vardiya personeli) ve STCW sertifikall zabit talebinin 883,780
kisi oldugu rapor edilmektedir. Bu durum 26,240 Kisilik bir
zabit acgigina isaret etmektedir. Raporda ayrica 2026’ya kadar
talebi kargsilamak icin her yil 17,902 ek zabit ve 6,866 vardiya

personelinin isglicline katilmasi gerektigi belirtimektedir.

e UNCTAD Review of Maritime Transport 2021 —
Bu rapor, 2015 ile 2021 arasinda denizadami arzinin artarak
1,892,720 kisiye ulastigini belirtmektedir; bunun 857,540’
zabit ve 1,035,180’i vardiya personelidir. Rapor, en blylk bes
tedarikgi Ulkenin Filipinler, Rusya Federasyonu, Endonezya, Cin
ve Hindistan oldugunu gostermektedir.

e Bilimsel arastirmalar - Lijun Tang ve Syamantak

Bhattacharya’nin 2021 tarihli makalesi Filipinler ve Hindistan
gibi buylk denizadami tedarikgi Ulkelerden yillik mezuniyet ve
istihdam verileri sunmaktadir. Ornegin, Filipinler’de 2015-2017
yillar arasinda 33,896 yeni sertifikall zabitin yalnizca 13,706’sI
ise yerlestirilebilmis ve 20,190 kisilik bir fazlalik olusmustur. Ayni
makalede 2011-2015 déneminde denizcilik egitim programlarina
yillik ortalama 160,000 6grenci kaydoldugu, ancak egitimlerini
tamamlayabilenlerin  %20’nin altinda kaldigi belirtiimektedir.
Hindistan’da 2011-2017 arasinda verilen yeni guverte zabiti
yeterlilik sertifikalari tablo halinde sunulmustur (2011: 592
kaptan, 784 birinci zabit; 2017: 731 kaptan, 1,038 birinci zabit ve
2,432 Uc¢lincl/zabit adaylar).
Veriler, 2015 ve 2021 raporlarindan elde edilen tahminler ile 2015
raporunda yer alan 2020 ve 2025 projeksiyonlari kullanilarak bir
zaman serisi olusturmak icin birlestirilmistir. 2015 raporundaki
projeksiyonlar 2020 ve 2025 icin tahmini zabit arz ve talebini
sunmaktadir ve bu sayede acigin nasil degisebilecegi
ongorilebilmektedir.

3. Son On Yilda Denizadami Arz-Talep Durumu
3.1 Kiiresel Arz ve Talep

2015 durumu: 2015 yilinda kiresel denizadami arzi 1.65 milyon
olarak tahmin edilmistir; bunun 774,000’i zabit ve 873,500°U
vardiya personelidir. Dlnya ticaret filosunun talebi 1.545
milyon olarak hesaplanmis ve zabit ihtiyaci 790,500 kisi olarak
belirlenmistir. Bdylece 16,500 kisilik zabit acigi ortaya ¢ikarken
vardiya personelinde 119,000 kisilik fazlallk oldugu rapor
edilmistir.

2020 tahmini: 2015 raporu, 2020 icin zabit arzinin 789,500
kisiye cikacagini, talebin ise 881,500 kisiye yikselerek 92,000
kisilik bir aciga yol agacagini tahmin etmistir. Bu tahminler
COVID-19 salginindan 6nce yapilmis olup, gerceklesen veriler
2021 raporuyla gincellenmistir.

2021 durumu: 2021 Seafarer Workforce Raporu kiresel arzi
1,892,720 kisi olarak hesaplamis ve talebi 883,780 zabit, 997,540
vardiya personeli olarak 6ngérmusti. Bu rakamlar mevcut zabit
arzinin talebin 26,240 kisi altinda kaldigini gostermektedir.
Raporda, talebin artis hizinin arz artisindan %1 daha ylksek
oldugu ve acigin bliyimekte oldugu vurgulanmaktadir.

2026 tahmini: 2021 raporu, diinyadaki ticaret filosunun 2026’ya
kadar %6,4 buylyecegini ve bu blylUmeyi karsilamak igin
her yil 17,902 yeni zabit ve 6,866 vardiya personelinin sektdre
kazandiriimasi gerektigini belirtmektedir. Yetersiz egitim ve
disik mezuniyet oranlari devam ederse 2026’da yaklasik
89,510 zabit acigi olusacagi tahmin edilmektedir.
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3.2 Bélgesel ve Ulke Bazinda Mezuniyet Verileri

Filipinler: Filipinler diinyanin en buyutk denizadami tedarikgisidir
ve 2011-2015 déneminde denizcilik egitim programlarina yilda
yaklasik 160,000 &grenci kayit yaptirmistir. Ancak programi
tamamlayip denizcilik sertifikasi alanlarin orani %20’nin altinda
kalmaktadir; en buytk engellerden biri gemilerde egitim yeri
bulamamaktir. 2015-2017 arasinda 33,896 yeni sertifikall
zabitdan yalnizca 13,706’s! istihdam edilmis ve 20,190 Kkisilik
bir fazlalik olusmustur. Bu veriler, tedarikci Ulkelerin kendi i¢
pazarlarinda 6nemli bir fazlalk oldugunu ancak mezunlarin
kuresel pazara agiimakta guclik cektigini géstermektedir.

Hindistan: Hindistan’da DG Shipping verilerine gére 2011-2017
arasinda her yil ylzlerce kaptan ve binlerce birinci/ictncu zabit
icin yeterlilik sertifikasi verilmistir (6rnegin 2011’de 592 kaptan,
784 birinci zabit; 2017°de 731 kaptan, 1,038 birinci zabit ve
2,432 uglncl zabit sertifikasl). Ancak yine ayni dénemde yeni
sertifikali zabitlarin istihdama yerlesemedigi ve belirli ritbelerde
fazla olduguna dair bulgular vardir.

Bu verilerden hareketle, tedarikci Ulkelerde mezun sayilari
yiksek olsa bile global talebin belirli ritbe ve uzmanlklar
icin yogunlastigi, dolayisiyla mezunlarin kolayca istihdam
edilemedigi  anlasilmaktadir. Bu durum hem  egitim
planlamasinda hem de uluslararasi isgucl politikalarinda
koordinasyon gerektirmektedir.

4. Son On Yilda Zabit Aciginin Gérsellestirilmesi
2015 ve 2021 raporlarinda yer alan tahminler kullanilarak zabit
aciginin son on yildaki egilimini géstermektedir. 2015 ve 2020
degerleri 2015 Manpower raporunun 6ngérileridir; 2021 degeri
fiili durumdur; 2026 degeri ise 2021 raporundaki senaryo
tahminidir.

2015’te 16,500 kisi olan zabit agiginin 2020’de 92,000 kisiye
ulasacagi tahmin edilmigsti. 2021°de fiili agigin 26,240 kisi olarak
belirlendigi gézlenmektedir; bu deder pandeminin ve egitim/
istihdam aksakliklarinin etkisiyle tahminlerden sapmistir. 2021
raporu, mevcut gidisat degismezse 2026’da yaklasik 90 bin
kisilik bir acik olusacagini 5ngérmektedir. Bu trend, diinya ticaret
filosunun buytme hizi ile zabitan arzinin artis hizi arasindaki
farkin acildigini ortaya koymaktadir.

5. Oniimiizdeki Bes Yil icin Senaryo Bazl ihtiyac
Analizi

Kuresel denizadami piyasasinin gelecegi bircok belirsizlik
barindirmaktadir. Asagidaki senaryolar, mevcut raporlardan
tdretilen bulgular ve literatirde tartisilan egilimler isiginda
gelistiriimistir.

5.1 Temel Senaryo (Business as Usual)

Bu senaryoda, mevcut egitim, istihdam ve teknoloji
uygulamalarinin ayni hizda devam ettigi varsayilmaktadir.
BIMCO/ICS 2021 raporu, 2026’ya kadar diinya ticaret filosunun
%6,4 blylyecegini ve her yil 17,902 yeni zabita ihtiyac
duyulacagini 6ngérmektedir. Salgin sonrasi egitim kurumlarinin
tam kapasiteye dénmesi ve kadet egitimlerinin aksamadan
strmesi halinde arz artisinin yilda yaklasik %2 olacagi tahmin
edilmektedir. Buna ragmen talep artisi %3 civarinda olup
2026’da yaklasik 90 bin kisilik bir agik olusabilir. Bu durumda
navlun piyasasinda maaslarin artmasi, deneyimli zabitlarin asiri
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yogun c¢alismasi ve bazi gemilerin bos kalmasi gibi sonugclar
beklenebilir.

5.2 lyimser Senaryo (Egitim ve Dijital Doniisiim)

Bu senaryoda, Ulkeler denizcilik egitimine yatirm yapar, STCW
standartlari guncellenir ve hibrit/uzaktan egitim modelleri
yayginlasir. Filipinler’de égrencilerin yalnizca %20’sinin mezun
olabilmesine neden olan gemide egitim kontenjani sorunu
giderilir. Ayrica otonom ve yari otonom sistemler ile dijitallesme,
gemi operasyonlarinin bir kismini karadaki uzman merkezlere
tasir. Bu durumda zabit basina diisen goérev yiku azalacak
ve talep artisi yavaslayacaktir. Her yil isglctne katilan zabit
sayisinin 25 bin civarina gikmasi ve talep artisinin %2 seviyesine
inmesi, 2026 sonrasinda agigin kapanmasina olanak verebilir.
Bu iyimser senaryo, uluslararasi igbirligi ve yatinmlara baghdir.

5.3 Kétimser Senaryo (Salginlar, Jeopolitik Gerginlik ve
Yipranma)

COVID-19 surecinde yasanan seyahat kisitlamalari ytzinden
ylz binlerce denizcinin gemilerde mahsur kalmasi ve yeni
mirettebatin gemiye alinamamasi, egitime erisimin aksamasi
gibi deneyimler, meslege olan ilgiyi azaltmistir. Benzer
kuresel salginlar veya jeopolitik gerginlikler (6rn. Karadeniz ve
Kizildeniz’deki savaslar) nedeniyle personel rotasyonlari yeniden
aksarsa yipranma oranlar artabilir ve denizcilik kariyerleri
cazibesini yitirebilir. Drewry’nin 2023 manning incelemesi, zabit
aciginin kuresel havuzun %9’una yukseldigini ve bunun son 17
yihin en ylksek seviyesi oldugunu rapor etmistir; ancak agik
sayisal olarak paylasilmamistir ve bu nedenle raporda sadece
egilim dikkate alinmistir. Bdyle bir ortamda egitim kurumlari
da mezun veremezse 2026’da beklenen acik 100 binin tzerine
cikabilir. Bu durum, gemi seferlerinin aksamasi ve navlun
maliyetlerinin artmasi riskini dogurur.
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5.4 Yenilik¢i Teknoloji Senaryosu (Otonom Gemiler ve
Uzaktan Operasyonlar)

Orta—uzunvadede otonom ve uzaktan kontrolll gemiteknolojileri
yayginlasabilir. Norveg¢ ve Japonya gibi tlkeler su anda insansiz
veya az murettebatl gemi denemeleri yapmaktadir. Otonom
sistemlerin yayginlasmasi, 6zellikle kiyr seferleri ve kisa
mesafeli hatlarda mirettebat ihtiyacini azaltabilir; ancak yine
de gdzetim ve mudahale icin nitelikli deniz mihendislerine ve
siber glvenlik uzmanlarina ihtiya¢ duyulacaktir. Bu senaryoda
zabit acigi kademeli olarak kapanabilir fakat nitelik agisindan
farkl bir talep dogar: yazihm, veri analitigi ve alternatif yakitlar
konusunda yetkin zabitlar gerekecektir. Egitim programlarinin
hizla yenilenmesi ve mevcut zabitlarin yeniden egitilmesi, arz—-
talep dengesini saglamak acisindan kritik olacaktir.

5.5 Yesil D6nisiim Senaryosu

Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO), 2050 yilina kadar deniz
tasimaciligindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin ciddi
sekilde azaltiimasini hedeflemektedir. Alternatif yakit kullanan
(6rnegin LNG, metanol, amonyak) gemi sayisinin artmasi ve
enerji verimliligi ekipmanlarinin kullaniminin  yayginlagmasi,
teknik yeterliligi olan zabitlara olan talebi artiracaktir. 2021
raporunda O6zellikle tanker ve offshore sektérinde ydénetim
duzeyi guverte zabitlarinin kit oldugu vurgulanmistir. Bu
senaryoda, karbon nétr yakitlarin kullanimi ile ilgili teknik bilgi
gereksinimi 2026 sonrasinda arz acigini derinlestirebilir. Egitim
kurumlari yesil yakit teknolojileri ve enerji verimliligi konusunda
yeni mifredat gelistirdigi takdirde bu risk azaltilabilir.

6. Mezun Sayilari ve Arz Acigina iliskin
Degerlendirme

Kuresel Olgekte her yil denizcilik egitimi alan toplam
6grenci ve mezun sayilarini gésteren kapsamli bir istatistik
bulunmamaktadir. Ancak blylk tedarikci Ulkelerin verileri bazi
ipuglar sunmaktadir:

e Filipinler: 2011-2015 ddéneminde denizcilik egitim
programlarina yillik ortalama 160,000 &grenci kayit yaptirmis,
fakat gemi bordasinda egitim kontenjani yetersizligi nedeniyle
mezuniyet orani %20’nin altinda kalmistir. 2015-2017°de 33,896
yeni zabit sertifikasi verilmesine karsin sadece 13,706 kisi
istihdam edilebilmis ve 20,190 kisilik fazlalik olusmustur. Bu
durum, egitime yoénelik yogun talebin oldugu ancak istihdam
kanallarinin yetersiz kaldigini géstermektedir.

¢ Hindistan: DG Shipping verilerine gére 2011-2017 déneminde
her yil ylzlerce kaptan ve binlerce birinci/zabit aday: yeterlilik
sertifikasi almistir. Ancak ayni makale, Hindistan’da da belirli
ritbelerde fazla oldugu ve bazi mezunlarin is bulamadigina
dikkat cekmektedir. Yeni mezunlarin is bulamamasi 6zellikle
junior zabitlerde gbze c¢arpmakta olup, kidemli zabit ve
muhendis acigi devam etmektedir.

e Diger lilkeler: UNCTAD verileri, kiresel tedarikgi Ulkeler
arasinda Cin, Endonezya ve Rusya Federasyonu’nun da
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Mezun sayilarinin yiksek olmasina ragmen arz-talep dengesinin
kurulamamasinin baglica nedenleri sunlardir:

1. Gemi ici Egitim Yetersizligi: Filipinler 6rneginde gérildigi
Uzere, Ogrencilerin gemide staj yapacak yer bulamamasi
mezuniyet oranlarini distrmektedir.

2. Riitbe ve Yeterlilik Uyusmazhgi: Kiresel talep, 6zellikle
yénetim duzeyi glverte zabitlan ve elektro teknik zabitler gibi
belirli uzmanliklara odaklanmistir. Bazi ritbelerde fazlalk
olusurken kidemli ritbelerde acik blylimektedir.

3. Egitim Kalitesi ve Yabanci Dilde Yetkinlik: Uluslararasi
gemilerde calismak icin belirli kalite ve dil standartlarinin
karsilanmasi gerekmektedir. Bazi Ulkelerde verilen egitim
uluslararasi standartlara uygun olmadigi icin mezunlar is
bulmakta zorlanmaktadir.

4. Kariyer Cazibesi: Salgin ve zor ¢alisma kosullari, genglerin
denizcilik meslegine ilgisini azaltmistir; bu durum 6zellikle
gelismis ekonomilerde arzin kisiimasina yol agabilir.

7. Sonug ve Oneriler

Son on yilda kiresel denizadami arzi dnemli élclide artmasina
ragmen (2015’te 1.65 milyon, 2021'de 1.89 milyon) talep daha
hizl biyimekte ve dzellikle zabitan sinifinda agik olusmaktadir.
2015 yilinda 16,500 olan zabit agiginin, 2021’de 26,240 kisiye
yukseldigi ve mevcut egilimler devam ederse 2026’da 90 bin
kisiyi asabilecegi 6ngoérilmektedir. Bu acik, gemi isletmelerinin
emniyetli operasyonlarini tehdit edebilir ve navlun maliyetlerini
artirabilir.

Oniimizdeki bes yillk dénemde denizadami
ybnetebilmek icin su politika énerileri siralanabilir:

1. Egitim Kapasitesinin ve Kalitesinin Artiriimasi: Tedarikgi
Ulkelerde gemi ici egitim kontenjanlari genisletiimeli, hibrit ve
sanal gerceklik tabanl egitimler yayginlastirnimalidir. Bu sayede
yliksek kayit oranlarina ragmen dusik mezuniyet oranlar
sorunu azaltilabilir.

2. Kariyer Cekiciliginin Artirllmasi: Uzun sefer sdreleri,
karaya erisim zorluklari ve pandemi dénemi krizleri gengleri
denizcilikten uzaklastirmaktadir. Denizcilerin refahini artiran
uygulamalar (daha iyi haberlesme, uygun kontrat sireleri, aile
dostu politikalar) yayginlagtinimalidir. Bdylece sektdre yeni
girisler desteklenebilir.

3. Uzmanlik Odakh Egitim: Talebin yogunlastigi ydnetim diizeyi
zabitler, elektro teknik zabitler ve alternatif yakit uzmanligi gibi
alanlarda 6ézel programlar olusturulmaldir.

4. Veri ve izleme: Kiiresel capta yilllk mezun, istihdam ve
sertifika verilerini toplayacak bir izleme sistemi kurulmaldir.
BIMCO/ICS raporlarinin bes yillk déngtler yerine daha sik
glncellenmesi, politika yapicilarin zamaninda énlem almasini
kolaylastiracaktir.

5. Uluslararasi isbirligi: Arz fazlasi veren lkeler ile zabit acigi
yasayan Ulkeler arasinda isglcl mobilitesini kolaylastiracak
anlasmalar yapilmalidir. Standartlarin uyumlastiriimasi ve vize/

acigini

ilk siralarda yer aldigini ve toplam arzin yaklasik %44’GnlG  calisma izinlerinin kolaylastirimasi, mezunlarin istihdama
olusturdugunu goéstermektedir. Ancak bu Ulkeler icin yillik entegrasyonunu hizlandirabilir.”
mezuniyet sayilarina dair acik erisimli veri bulunmamaktadir.
Kaynak:
International Chamber of Shipping. (2020). Manpower Report 2015
Tang, L., & Bhattacharya, S. (2021). Revisiting the shortage of seafarer officers: A new approach to analysing statistical data
Nautilus International. (2021, 12 August). Recruit and retain
United Nations Conference on Trade and Development. (2021). Review of Maritime Transport 2021
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2050’ye Dogru Denizcilikte Surdirilebilir Kalkinma Perspektifi:

Gemi Geri Donusiimi ve Hong Kong Konvansiyonu
Dog. Dr. Aslihan Seving KUYUCU - Aras. Gér. Nil irem SARAY

1. Hong Kong Konvansiyonu: Genel Bilgiler

Gemi geri donisimu, dmrind tamamlamis gemilerin sokulerek
malzeme ve donanimlarinin ekonomiye geri kazandiriimasini
ifade etmektedir. Bu faaliyet, cevre ve is sagligi agisindan riskler
tasidigindan bugiine kadar Basel Sézlesmesi gibi genel cevre
duzenlemeleriyle ele alinmaktaydi. Ancak Basel Sozlesmesi
gemilere 6zgU ayrintili kurallar icermedigi icin IMO’nun Deniz
Cevresinin Korunmasi Komitesi (MEPC) 2000 yilinda bu alana
yogunlasan bir calisma grubu kurmustur. Grup tarafindan
hazirlanan kilavuzlar 2003’te kabul edilmis ve gemide kullanilan
tehlikeli maddelerin envanterini iceren “yesil pasaport” kavrami
ilk kez ortaya cikmigtir.

Basel Soézlesmesi’nin gemi geri dénlisimu igin yetersiz kalmasi
Uzerine MEPC, sadece gemi geri dénlisimini dizenleyen
baglayici bir sézlesme hazirlama karari almis ve Gemilerin
Emniyetli ve Gevreye Duyarll Geri Donlisimi Hakkinda Hong
Kong Uluslararasi S6zlesmesi (HKC) 11-15 Mayis 2009’da yapilan
diplomatik konferans ile kabul edilmistir. Bu konvansiyonun
amaci, émrini tamamlamis gemilerin cevre ve insan saghgina
en az zarar verecek sekilde geri dénusturilmesini saglamak ve
yeni gemilerde bazi zararli maddelerin kullaniimamasini temin
etmektir. Tasarim, inga, isletme, bakim ve geri ddntsime hazirlik
sureclerinde gemilerde kullanilan tehlikeli maddeleri kontrol
etmek; geri donlsum tesislerine yonelik standartlar koymak;
denetim, yetkilendirme ve belgelendirme mekanizmalarn
olusturmak da Konvansiyon’un hedefleri arasindadir.

2. Hong Kong Konvansiyonuhun 26 Haziran
2025’te Yiriirliige Girmesi ve Hukuki Etkileri
Konvansiyonun vyirilrlige girebilmesi icin en az 15 devlet
tarafindan onaylanmasi, bu tlkelerin diinya ticaret tonajinin en az
%40’ inI temsil etmesi ve son on yilda geri dénustirilen toplam
gros tonajin %3’UnU karsilamasi gerekmektedir. Banglades
ve Liberya’nin 2023’te onay belgelerini sunmasiyla bu sartlar
saglanmis ve Konvansiyon’'un 26 Haziran 2025’te yururlige
girecegdi duyurulmustur. Tlrkiye de 2019’da onay belgesini tevdi
ederek taraf devletler arasina katiimigtir.

Konvansiyon yuUrlrlige girdikten sonra taraf devletlerin
bayragini tasiyan gemiler yalnizca yine taraf devletlerde yer
alan yetkilendirilmis geri dontsim tesislerinde sdkulebilecektir.
Bu dizenleme, bayrak devletlerini ve tesislere ev sahipligi
yapan devletleri is birligi yapmaya zorlayarak kurallarin
uygulanabilirligini artirmaktadir. Taraf devletler gemi ve tesisler
hakkinda yillik raporlar hazirlayarak IMO’ya bildirecek; liman
devleti denetimleri kapsaminda konvansiyona taraf olmayan
devletlerin bayragini tasiyan gemiler de denetlenecektir. Bu
nedenle, Konvansiyon’a taraf olmayan gemilerin de tehlikeli
madde envanterine iliskin uygunluk belgesi bulundurmalari
gerekmektedir.

Konvansiyonun baglayici hale gelmesi, Tirk hukuku bakimindan
da ciddi degisiklikler gerektirmektedir. Ginimizde sadece
2004 tarihli Gemi S6kim Yoénetmeligi ve 2021 tarihli Hurdaya
Ayrilan Tirk Bayrakli Gemilerin Yerlerine Yeni Gemi insa
Edilmesinin Tesvikine Dair Yoénetmelik dogrudan konuya
deginmektedir; diger hukuki sorunlar uygulamada c¢&ziime

2

birakilmis durumdadir. Yeni kurallar, geri donusum tesislerinin.
belgelendirilmesini, gemilerin envanter hazirlamasini  ve
uluslararasi sertifika sireglerini zorunlu kilacak; Trk mevzuatinin
bu dogrultuda glincellenmesi gerekecektir.

3. Konvansiyonun Gereklilikleri

3.1 Tehlikeli Maddelerin Yasaklanmasi ve Sinirlanmasi
Konvansiyon, gemilerin tasarim ve yapim siirecinde bazi tehlikeli
maddelerin  kullanimini  yasaklamakta veya kisitlamaktadir.
Bu yaklasim gemi geri dénisim uygulamasinda Hong Kong
Konvansiyonu diizenlemelerinin “besikten mezara” oldugunun
ifade edilmesine yol agmaktadir. Asbest, PCB’ler, ozon
tabakasini incelten maddeler, TBT veya cybutryne igceren
organotinli anti-fouling sistemleri gibi maddelerin yeni insa
edilecek gemiler bakimindan kullanilmasi yasaktir. Bu yasaklara
iliskin liste konvansiyonun ekinde yer almaktadir.

3.2 Tehlikeli Madde Envanteri ve Sertifikasi

Hong Kong Konvansiyonu uyarinca yeni gemilerin insasinda
tehlikeli madde kullanimi yasaklanmis, mevcut gemilerin ise
bakim ve onarim islemlerinde bu yasada uyulmasi gerektigi
duzenlenmistir. Ayrica Hong Kong Konvansiyonu’nun ekinde yer
alan Gemilerin Emniyetli ve Gevreye Duyarli Geri Dénlisimiine
iliskin Kurallardan 5. Kural uyarinca her geminin galisma
omri boyunca geminin bayrak devleti tarafindan onaylanan
ve gemide bulunan tehlikeli maddelerin listesini iceren bir
Tehlikeli Madde Envanteri — Inventory of Hazardous Materials
(IHM) Belgesi’ne sahip olmasi zorunludur. Tehlikeli Madde
Envanteri bulundurma zorunlulugu da tipki tehlikeli maddelerin
kullaniimasinin yasaklanmasinda oldugu gibi hem yeni insa
edilen gemiler hem de mevcut gemiler icin getirilmis bir
kuraldir. Mevcut gemiler bu kurala, Konvansiyon’un yurirlige
girmesinden sonra en gec¢ 5 yila kadar veya geri donustime
daha erken bir tarihte baslanacaksa bu tarihe kadar mimkun
oldugunca uygunluk saglayacaktir. Envanterin onaylanmasiyla
gemiye bes yil gecgerli “Uluslararasi Tehlikeli Madde Envanteri
SertifikasI” veriimektedir.
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Hong Kong Konvansiyonu’nun uygulanabilirligini arttirabilmek
icin getirilmis diger bir diizenleme ise S6zlesme hikimlerine
goére taraf bir devletin bayragini tasiyan gemilerin ancak
taraf devletlere ait olan tesislerde geri donustirilebilecegdi
duzenlemesidir. Bu diizenlemeye gore taraf bir devletin bayragini

tasiyan gemilerin Konvansiyon’a taraf olmayan bir Ulkede yer
alan geri dénlusuim tesislerinde geri dénusturiimesi mimkin
degildir. Konvansiyon’un 4., 5. ve 6. maddelerine gore taraflar
gerek kendi bayraklarini tasiyan gemiler gerek Ulkelerinde
bulunan geri déntsim tesisleri bakimindan Konvansiyon’un
hikimlerine uyulup uyulmadigini denetlemek ve bu durumu
sertifikalandirmak zorundadirlar. Ek olarak taraf bir devletin
Ulkesinde bulunan bu onayli gemi geri déntsim tesisleri ile ilgili
tarafin bayragini tasiyan, geri déniisime hazir olduguna karar
verilen ve geri donustirilen gemilere ait ayri yillik listeler IMO’ya
bildirilmelidir. Hong Kong Konvansiyonu’na gére geminin geri
donUsturllecegine dair irade, Tehlikeli Madde Envanteri ile
birlikte gemi sahibi tarafindan bayrak devletine; geri dénlisim
tesisi tarafindan ise Geri Dontsiim Plani Ship Recycling Plan
(SRP) ile birlikte bulundugu devletin yetkili makamina “uygun
bir zamanda” bildirilmelidir. Bu bildirim neticesinde geminin
bayrak devleti tarafindan Uluslararasi Geri Donlsiime Hazir
Sertifikasi (International Ready for Recycling Certificate -
IRRC) hazirlanacaktir. Geri dénlsim tesisi tarafindan elde
edilen IRRC dogrultusunda tesis, bulundugu devletin yetkili
makamina geri doénlsimin baslayacagr ani iletecektir.
Goruldigu lUzere geri donlsimin gerceklestirilecedi devletin
geminin geri dénusturdlmesi islemi igin rizasi aranmamaktadir.
Konvansiyon’un 8. maddesine gére taraf bir devletin limaninda
bulunan gemi, iki istisnai hal disinda, yalnizca gecerli bir IHM
Belgesi ve IRRC bulunup bulunmadiginin tespiti ile sinirli olarak
Konvansiyon’un gereklerine uygun olup olmadigi bakimindan
bu taraf devletce denetlenebilir. Detayl denetimin yapilabilecegi
iki istisnai hal ise IHM Belgesi ve IRRC’de bir eksiklik olmasi
yahut belgelerden birinin gecersiz olmasidir.

3.3 Hazirlik ve Geri Dénlisiim Siireci
Geri dénlisim sireci ¢ agsamali bir sistemdir. Once gemi
maliki, geminin geri dénustirilmeye hazir oldugunu ve envanter
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yetkili makamindan onay almaktadir. Bayrak devleti gemiyi
denetleyerek “Uluslararasi Geri Dénlisime Hazir Sertifikas!”
dizenlemektedir. Plan dogrultusunda sékiim tamamlandiginda
“Geri Dontsiim Tamamlama Sertifikas!” verilerek streg IMO’ya
rapor edilmektedir.

3.4 Geri Donlisiim Tesisleri ve Yetkilendirme

Hong Kong Konvansiyonu’nun EK’inde yer alan Kurallar'in 3.
Bolimiu “Requirements for Ship Recycling Facility - Gemi
Geri Doénlsim Tesisi icin Gereklilikler” bashgina ayrimistir.
Kurallardan ilki “Geri Donlisim Tesislerinin Kontroli” basligi
altinda Konvansiyon’a taraf olan devletlere gemi geri déntsim
tesislerinin Konvansiyon’da yer alan duzenlemelere uygun
olarak givenli ve cevreye duyarh bir sekilde tasarlanmasini,
insa edilmesini ve igletiimesini saglamak igin gerekli
mevzuatin dizenlenmesi ve standartlarin olusturulmasi ile
ilgilidir. Kurallardan ikincisi “Gemi Geri Ddnisim Tesislerinin
Yetkilendiriimesi” baglidi altinda Konvansiyon’un uygulanacagi
gemiler ile Konvansiyon m. 3.4 uyarinca benzer sekilde
muamele gbérmesi gereken gemileri geri dénustiren gemi
geri dénlsim tesislerine IMO tarafindan gelistirilen kilavuzlar
da dikkate alinarak geri déntsum izni verilmesi gerektigi
hususunu dizenlemektedir. Kural'n devaminda Hong Kong
Konvansiyonu’nda bagimsiz bir denetleme mekanizmasi
olmadigindan geri dénlsim tesislerinin yetkilendirilmesi isinin
gemi geri déntsum tesisleri ile ilgili gérevlerden sorumlu olarak
belirlenen devlet kurumu veya bu kurumun yetkilendirdigi
kuruluglar tarafindan yapilacagi duzenlemesi yer almaktadir.
Bu duzenlemeye paralel olarak her turli sorumlulugun da
belirlenen devlet kurumu veya bu kurumun yetkilendirdigi
kurulusta olacag ifade edilmektedir. Geri dénlsim tesislerine
geri dénisim faaliyetini gerceklestirebilmesi icin verilen iznin
suresi taraflara birakiimis ancak bu sitrenin 5 yili asmamasi
gerektigi dizenlenmistir. Ayrica Konvansiyon’a taraf olan devlet
iznin verilecedi, iptal edilecegi, askiya alinacagi, degistirilecegi
ve yenilenecegdi sireleri belirlemeli ve bu sireleri gemi geri
dénlsim tesislerine bildirmelidir. Gemi geri dénlsim tesisinin
belirlenen devlet kurumu veya bu kurumun yetkilendirdigi
kuruluslar tarafindan denetlenmeyi reddetmesi halinde ise
izin, askiya alinmali yahut iptal edilmelidir. Gemi geri dénisim
tesisinde meydana gelen olaylarin veya gerceklestirilen
faaliyetlerin iznin kosullarinin artik yerine getiriimedigi sonucunu
dogurmasi halinde aynizamanda iznin iptal edilmesi ya da askiya
alinmasi sonucunu da doguracak bilgilendirme yukimlaligu ise
gemi geri deri déntsum tesisi Uzerindedir. “Genel Gereklilikler”
baslkl 3. Kurala gére geri donisim izni verilen gemi geri
dénldsim tesisinin, IMO tarafindan gelistirilen kilavuzlarda yer
alan ilkeleri dikkate alarak, isciler veya gemi geri dénlisim tesisi
cevresindeki nufus icin saglik riski olusturmayan ve gemi geri
doénusiminden kaynaklanan cevre Uzerindeki olumsuz etkileri
onleyecek, azaltacak, en aza indirecek ve mimkin oldugu
6lcide ortadan kaldiracak ydnetim sistemleri, prosedurleri
ve teknikleri olusturmasi gerekmektedir. Gemi geri dénlsim
izni verilen gemi geri doénisim tesisleri, Konvansiyon’un
uygulama alanina giren gemiler veya Konvansiyon’un 3.4.
maddesi uyarinca benzer sekilde muamele gdéren gemiler ile
yalnizca geri déntstirme iznine sahip olduklari gemileri Hong
Kong Konvansiyonu’'nun gerekliliklerini yerine getirdikleri
olctde kabul edebileceklerdir. Ek olarak bu kural uyarinca geri

belgesini bayrak devletine bildirmektedir. Geri doénlisim  doénlsim tesisi ilgili geminin malikine talep edilmesi halinde izin
tesisi bir “Gemi Geri Dénisim Plan” hazirlamakta ve kendi belgelerini sunmakla ytkamltdur.
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“Gemi Geri Donusum Tesisleri icin Gereklilikler” bashdi altinda
yer alan 4. kural ise “Gemi Geri Dontusim Plani — SRP”
hazirlanmasina iliskindir. Bu kurala gére geri dénisim tesisi
geri donlsime baslamadan 6nce bir Gemi Geri Dénlsim
Plani hazirlamak zorundadir. Hazirlanan bu plan geri dénisim
sirketinin yénetim organi tarafindan onaylanmalidir. 5. kural
insan saghgi ve cevre lGizerindeki olumsuz etkilerin dnlenmesine
iliskin olarak gemi geri doénusim tesisinde olusturulmasi
gereken proseddrler ile ilgilidir. 6. kuralda ise “Gemiler igin
Gereklilikler” baslkli Ikinci Bélim’de diizenlenen Tehlikeli
Madde Envanteri’ne atif ile geri dénlistimde calisacak iscilerin
SRP ile Tehlikeli Madde Envanteri’ni aktif bir sekilde kullanmasi
gerektigi diizenlenmektedir. Konvansiyon’da yer alan 7., 8. ve
9. kurallarda ise geri dénlsum tesisisin, gemi geri dénisimi
sirasinda meydana gelebilecek acil durumlar, geri déntsim
islerinde calisan iscilerin saglik ve guvenligine dair hususlar
ve son olarak yasanan kazalar, meslek hastaliklari ve geri
donlsim faaliyetinin yarattigi kronik etkiler hakkinda raporlama
yukdmltligu dizenlenmistir.

Hong Kong Konvansiyonu’nun énemi uluslararasi, gemi geri
dénusim faaliyetinin tamamini kapsayan ve sistematik bir
sekilde ele alan tek konvansiyon olmasi sebebiyle yadsinamaz.
Fakat Konvansiyon incelendiginde i¢ su tasimaciliginda
kullanilan gemiler, savas gemileri, donanma gemileri ile bir
devletin sahip oldugu ve ticari olmayan faaliyetlerde bir bagka
ifadeyle kamu hizmetinde kullanilan gemilerin Konvansiyon’un
kapsaminin disinda birakildigi gérilmektedir.

4. Gemi Geri Dénlisiim S6zlesmelerine Genel
Bir Bakis

Gemi geri donisim sozlesmeleri, dmrind tamamlamis
bir geminin maliki ile geri dénitisim tesisi arasindaki 6zel
hukuk s6zlesmesidir. Genellikle araci brokerler Uzerinden
kurulmaktadir. Bu stzlesmeler, satis ve eser sdzlesmelerinin
unsurlarini bir arada barindiran sui generis nitelikte sézlesmeler
olarak nitelendiriimektedir. Bazi durumlarda gemi Basel
Sdzlesmesi'ne gore “tehlikeli atik” olarak degerlendirilebildigi
icin Basel Soézlesmesi’ne taraf devletler bu gemilerin ithalat
ve ihracatini yasaklayabilmekte; bu da s&zlesmenin ifasini
zorlastirmaktadir.

Hong Kong Konvansiyonu s6zlesmeleri dogrudan
duzenlememekle birlikte, getirdigi belge zorunlulugu ve
standartlar sézlesme hukimlerini etkilemektedir. Ornegin,
satici, tehlikeli madde envanterini hazirlamali ve geminin son
seferi icin de olsa denize elveriglilik sertifikasi almalidir. Geri
doénlsim tesisi ise sokiim plani hazirlamak ve yetkili makamin
onayini almak zorundadir. Taraflar ayrica Uluslararasi Geri
Doénusiime Hazir Sertifikas’'nin temini, yasaklanan maddelerin
gemide bulunmamasi ve s6kiim sirasinda cevre ve is saghginin
korunmasi gibi yukimlualikler tstlenmektedir.

Fiyat belirlemesi genellikle geminin igindeki metallerin
tonajina goére yapilmaktadir. Tehlikeli maddelerin bertaraf
maliyeti, envanter hazirlama giderleri ve gevresel riskler satis
bedelini etkileyebilmektedir. BIMCO tarafindan gelistirilen
RECYCLECON ve DEMOLISHCON gibi tip soézlesmeler,
taraflarin sorumluluklarini ayrintili olarak diizenleyerek cevresel
uyum, envanterin hazirlanmasi, teslim ve ddeme kosullari ile
risk dagilimini agiklamaktadir. Bu tip sézlesmeler konvansiyona

SHNL .
o 9
%)

Pping

o,

&
“anpen O

uyumun saglanmasi agisindan énem tasimaktadir.

Turkiye’de gemi geri dénisim soézlesmeleri icin 6zel bir
duzenleme bulunmamaktadir; uygulama Tirk Borglar Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine dayanmaktadir. Hong Kong
Konvansiyonu’nunyirirlige girmesiyle birlikte envanter hazirhigi,
s6kum planinin onayi ve yetkili tesis sarti gibi yukimlaliuklerin
s6zlesmelere eklenmesi gerekecektir. Ayrica konvansiyonun
“gemi” taniminin TUrk hukuku ile birebir értismemesi, tanima
iliskin uyum calismalari yapilmasini gerektirmektedir.

5. Sonuc

2050 vizyonu dogrultusunda  surdurllebilir  denizcilik,
gemi geri dénisimunlin c¢evreye ve insan sagligina zarar
vermeden yapilmasini ve elde edilen malzemelerin déngusel
ekonomiye kazandinimasini gerektirmektedir. Hong Kong
Konvansiyonu’nun 26 Haziran 2025'te yurUrlige girmesi, bu
hedeflere ulasmada dnemli bir adimdir. Konvansiyon, tehlikeli
maddelerin yasaklanmasi, envanter hazirlanmasi, yetKkili
tesis zorunlulugu, sertifikalandirma ve denetim gibi kapsamli
kurallarla tim paydaslarin sorumluluklarini belirlemektedir.
2023’'te glincellenen envanter kilavuzlar ise gemi malikleri ve
geri dénusum tesisleri igin teknik bir yol haritasi sunmaktadir.
Bu yeni rejim, ulusal mevzuatin gdézden gecirilmesini ve tesislerin
modernize edilmesini zorunlu kilmaktadir. Turkiye, gemi geri
dénlsimu alaninda dinyada énemli bir aktdér oldugundan,
hem gemi tanimi hem de geri dénlisim sdzlesmelerinin icerigi
bakimindan dizenlemelerini  konvansiyonla uyumlu hale
getirmelidir. Yetkili tesislerde sékim yapilmasi ve uluslararasi
sertifikasyon slreclerinin  acikca duzenlenmesi, hukuki
guvenligi saglayacaktir. Ayrica BIMCO tip sézlesmeleri ve IMO
kilavuzlarinin kullanilmasi, uygulamada taraflar arasindaki hak
ve borglarin netlestiriimesine katki sunmaktadir.
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Mavi Ufukta Yesil Hedefler: Tiirkiyenin Denizcilik Universiteleri

Siirdiriilebilirlikte One Cikiyor

Sefa DEMIRTAS

Siirdiiriilebilirlik ve Universiteler

Surdurtlebilirlik  kavrami 1987 yilinda Brundtland Raporu
ile dinya gindemine getirilmis olup, ginimuizde cevresel,
ekonomik, toplumsal ve yénetisim boyutlarlyla ¢ok katmanli
bir paradigma haline gelmistir. Yiksekégretim kurumlari bu
baglamda surdurdlebilir kalkinma amaclarina (SKA) katki sunan
6nemli aktérlerdir.

Universiteler toplumsal gelisimin merkezinde yer alan, egitim-
6gretim, arastirma ve toplum hizmetleri gérevlerini Ustlenen
kurumlardir.  Kurumsal slrdurdlebilirlik  alaninda  buyuk
sorumluluklari bulunan Gniversitelerin, topluma énculik etme
noktasinda surdurdlebilirlik raporlamasi yapmalari oldukga
6nemli olmaya baslamistir.

Denizcilik Universitelerinin Stratejik Rolii

Denizcilik sektdrt dinya ticaretinin yaklasik %90’ini tasimasi
nedeniyle kiresel ekonomi acisindan vazgecilmezdir. Bununla
birlikte ylUksek karbon salmi, deniz kirliligi, biyocesitlilik
kaybi gibi cevresel etkileri de buyiktir. Bu nedenle denizcilik
Universiteleri, klasik egitimin 6tesinde gevreci teknoloji gelistiren
ve politika yénlendiren aktérler haline gelmektedirler.

Denizcilik Gniversiteleri strdurulebilirlik odakl dénlisime su
alanlarda katkilar sunmaktadir:

e Egitim: Yenilenebilir enerji sistemleri, sifir emisyonlu
gemi tasarimi, surdirdlebilir balikgilik konularinin mifredata
entegrasyonu

e Arastirma: Deniz kirliligi dnleme, alternatif yakitlar,
atik ydnetim sistemleri alanlarinda disiplinler arasi calismalar

e Kampus Uygulamalari: Enerji verimliligi, dogal kiyi
alanlarn koruma, karbon ayak izi azaltma calismalari

e Toplumsal Katki: Kiyl topluluklarinda farkindalik
projeleri gelistirme, sivil toplumla is birlikleri
Uluslararasi Denizcilik Universiteleri Birligi (IAMU), 1999 yilinda
kurulan ve 82 lyesi bulunan kiresel bir ag olup, strdirulebilirlik
odakli is birliklerini tesvik etmektedir. Bu calismada IAMU Uyesi
Universitelerin - strdurulebilirlik performansi iki uluslararasi
gbstergeyle dlclimustir:

e THE Impact Rankings (IR): Universitelerin SKA'lara
katkilarini élgcen, son verilere gdre 2526 Universitenin katildig
siralama

e Ul Green Metric: Kampus temelli cevresel
surdurulebilirlik uygulamalarini degerlendiren, son verilere gére
1477 Universitenin yer aldigi siralama

Ana Bulgular

IAMU Uyesi 82 kurumdan yalnizca 12’si THE-IR siralamasinda
(%14,6), sadece 6’s1 Ul Green Metric’'te (%7,3) yer almaktadir.
Bu dusuk katilim oranlari, denizcilik Universitelerinin kuresel
surdurulebilirlik endekslerinde yeterince temsil edilmedigini

gostermektedir. Tirkiye'den Dokuz Eyliil Universitesi, istanbul
Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Piri Reis
Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi THE-IR'da yer almistir.
THE-IR siralamasindaki IAMU Uyesi kurumlarin éne ¢ikan SKA
basliklar su sekildedir:

1. SKA 4 - Nitelikli Egitim: Skor araligi 64.8-91.1 olup denizcilik
Universiteleri igin temel islevle dogrudan &rttgen bir alandir.

2. SKA 8 - insana Yakisir is: Skor araligi 45.9-99.3 olup mesleki
egitim odakli yapiyla uyumludur.

3. SKA 9 - Sanayi, Yenilik¢ilik: Skor araligi 47.9-97.0 olup
muhendislik agirlikli fakiltelerin Ar-Ge etkinligini géstermektedir.
4. SKA 17 - Ortakliklar: Zorunlu hedef ve skor araligi 2.1-91.8
olup Universiteler arasi en yuksek farkliiga sahip SKA'dir.
Burada dikkat ceken nokta, denizcilik Universiteleri icin
tematik olarak kritik olan SKA 14’te (Sudaki Yasam) yalnizca 3
Universitenin veri bildirmis olmasidir.

Turk Universiteleri genel olarak egditim, altyapi, is olanaklari ve
cevresel ydnetim gibi genis temalarda faaliyet géstermektedir.
Turkiye’deki IAMU tyesi Universitelerin uluslararasi siralamalara
katilim orani, IAMU genel ortalamasinin Uzerinde olup daha
dengeli, gu¢li performans sergilemektedir.

Sonug¢
Bulgular, Turkiye’deki denizcilik tniversitelerinin hem akademik
hem cevresel surdirulebilirlik alaninda uluslararasi rekabet

Tablo 1. Katilim diizeyi ve temsiliyet

Kriter Tiirkiye Diinya (Tiirkiye Haric)
THE-IRa giren 5 X7
Green Metric’e giren 3 X3
Cift siralamaya giren iTU, Arab Academy
Dokuz Eyliil, for Science,
YTU Technology and
Maritime
Transport
(Maisir)

glcune sahip oldugunu ve diger IAMU Uyesi Universitelerden
bu acidan daha énde olduklarini géstermektedir. Kapsaml SKA
stratejisi ve kampus o6lceginde surdurdlebilirlik uygulamalari
ile 6ne cikan Turk Universiteleri, kuresel denizcilik egitiminde
surdurulebilirlik alaninda éncti rol oynamaktadir.

Denizcilik Universitelerinin genel olarak kuresel strdtrilebilirlik
endekslerindeki dustk temsil orani, veri raporlama ve
kurumsal énceliklendirme alanlarinda gelisim ihtiyacini ortaya
koymaktadir. Bu baglamda Turkiye drnegi, sektdr icin dnemli bir
model olusturmaktadir.

Kaynak:

Barasa, L., et al. (2024); Demirtas, S. (2025); Demirtas, S. ve Ozcan, A. (2025b); Hardian, M., et al. (2024); Nakazawa, T. (2024); THE Impact Ranking

(2025); Ul Green Metric World University Rankings (2024); Willers, B. (1994)
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Surdurulebilir Denizcilikte Denizcilerin Rolu

Prof. M. Ziya SOGUT
KUreseI ekonominin talepleriyle birlikte sektdrel rekabetin

getirdigihareketlilikler,denizcilerinsorumluluklarinthergegcen
gun artirmaktadir. Nitekim strdurtlebilir deniz tasimaciliginda
kritik parametreler haline gelen gevresel etkilerin azaltiimasi,
dijitallesme, emniyet, insan kaynagi yénetimi ve operasyonel
verimlilik gibi kavramlar tim paydaslarin ana konusu haline
gelmistir. Bu déntisimde denizcilerden, yalnizca operasyonlari
yurGtmeleri degil; sdrdurdlebilir hedeflerin gelistiriimesinde
de sorumluluk almalar ve yetkinlik gostermeleri beklenir.
Gemilerin uluslararasi sézlesmelerle gelen yukimltlikleri
basta gemi kaptani olmak Uzere, zabitler, mUhendisler, giiverte
personeli ve her pozisyondaki denizci i¢in basta cevresel uyum,
enerji verimliligi, atik yénetimi ve dijital sistem kullanimi gibi
temel alanlarda etkin ve yeterli bilgi yapisina sahip olmalar bir
zorunluluktur.

GuUnumuzde denizcilerin cevresel surdurulebilirlik kapsaminda
ortaya ¢ikan en temel sorumluluklarindan biri yakit verimliliginin
gelistirimesidir. Ozellikle SEEMP, EEXI, Cll gibi uygulama takibi,
atiklarin yénetimi, emisyon kontrol bdlgelerine uygun operasyon
stre¢ yonetimi ile birlikte cevre koruma prosedirlerinin de
uyumlu takibi gereklidir. Bu gérev ve sorumluluklar dogrudan,
denizcilerin bu alanlara iligkin yeterlilikleri, farkindaliklari ve
uygulama becerileriyle iligkilidir. Ancak literattirde, denizcilerin
kaynak cesitliligi ve mevcut programlarin gerekli zorunluluklari
icermemesi gibi yapisal problemler bir sorun olarak ortaya
cikmaktadir. Sektdrel degisimde ©One c¢ikan dijitallesme,
denizcilerin sorumluluklarini daha bilimsel temellere dayal bir
anlayisla yénetmesini gerekli kilar. Otomasyon sistemlerinin
takibi, yakit tUketimi analizleri, veri odakh karar destek
sistemlerinin kullanimi ve uzaktan izleme sistemlerine raporlama
gibi operasyonel gereklilikler igeren streclerde denizciler dijital
yeteneklerini kullanmayi glnlik operasyonel is slreclerinin bir
parcas! haline getirmistir. Bu degisim dogrudan denizcilerde,
klasik denizcilerin operasyonel yetenekleri yaninda, dijital
okuryazarlik, veri yorumlama, ve entegre sistem farkindalg
gibi  beklentiler olusturmaktadir. Ozellikle denizcilerden,

cevresel gostergelerle ortaya cikan sonuglari dijital verilerle
eslestirerek karar alma sureclerine katki sunmalari, operasyonel
surdurulebilirligin gelistirimesine énci olmalari beklenir.

Denizcilerin degisimin ve surdirilebilirligin iginde temel rold,

teknolojik gelismeler ve uluslararasi c¢evre regulasyonlari
dogrultusunda, bireysel yeteneklerin énemli dlgtide degistigi ve
cokdisiplinlibir sorumluluk yetkinligine ddnismustir. Buyetkinlik
olcutiinde ¢evresel sorumlulugun gelistiriimesi yaninda, dijital
yetkinligin de ydnetimsel sorumlulugu gelistirmesini gerekli
hale getirmistir. Ancak halen temel bosluklar ve ihtiyaclar
gorulmektedir. Bunlar;

e Egitim esitsizligi: Uluslararasi regtilasyonlarin ortak
bir egitim dili ile sekillendirilmesi

» Kurumsal destek eksikligi: Ozellikle denizcilik
sirketlerinde bu yapisal yetkinliklerin gelistiriimesinde alt yapi
eksikligi veya kurumsal desteklerin saglanmamasi.

e lisgiicii siirekliligi: istihdamda yasanan siirekli
degisim ve personel hareketliligi yapisal uygulamalarda
kurumsal modellerin uygulanabilir zorluklari.

Denizciler, 2050 vizyonu dikkate alindiginda eneriji ve ¢evresel
surdarulebilirlik yoniyle dijitallesme ve cevresel ydnetim
becerilerini gelistirmek zorundadir. Nitekim yetkinlik élceginde;
dijital cevresel yetkinlik profilinin olusturmasi, gemi tipi ve
gorev turtine gore 6zel egitim modellerinin tanimlanmasi veya
gelistirmesi, operasyonel sureclerde hizli karar verme ve yalin
davranis tekniklerinin gelistiriimesi gibi temel yetenekler
onceliklendirilmelidir.
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Denizcilik Calisma Sozlesmesi’ nde Denizcilerin Refahina

Yonelik Degisiklikler

luslararasi Caligma Orgiiti (ILOynun 2-13 Haziran 2025

tarihleri arasinda gerceklestirdigi  “113.  Uluslararasi
Calisma Konferans!” Denizcilik Calisma Soézlesmesi, 2006
(MLC, 2006) kapsaminda besinci degisiklik paketi ile sektorl
etkileyen bazi kararlara ev sahipligi yapt.. Bu degisikliklerin,
Arallk 2027’nin sonlarinda yurlrluge girmesi beklenirken,
alinan kararlarin denizcilerin haklarinda énemli degisiklikler
getirdigi ve sektériinde surdurilebilir sosyal korumaya verdigi
énemi yansittigi géruldi. Bu paket asagidaki dizenlemeleri
icermektedir.

i§e Alm ve Yerlestirme (Regiilasyon 1.4)

Yeni hikumler, siddet, taciz ve cinsel saldiriya karsi korunmayi
ise alm silrecinin bir parcasi haline getirdi. Gemi adami
yerlestirme hizmetlerinin, etik ve gtvenli calisma uygulamalarini
garanti altina alacak &nleyici politika ve prosedirler uygulamasi
artik zorunlu hale geldi.

Kiy1 izni Hakki (Regiilasyon 2.4)

Denizcilerin ayrmciliga ugramaksizin kiyr izni hakki yasal
glvence altina alindi. Vize ya da 6zel izin sarti kaldirldi. Liman
otoriteleri kiy1 iznini reddederse bunun gerekgesini yazili olarak
aclklamak zorunda kalacagi, armatdrlerin de operasyonel
kosullara uygun sekilde denizcilerin kiyr iznine erigimini
kolaylastirmakla yukimli olacag karara baglandi.

Repatriasyon (Regiilasyon 2.5)

Denizciler bu diizenlemeyle “kilit calisan” olarak tanindi. Uye
devletler, denizcilerin tahliyesi, kiyi izni ve tibbi tedavisi icin
uluslararasi hareketliligi kolaylastirmak zorundadir. Armatérlerin
repatriasyon kapsamindaki seyahat, konaklama, yiyecek,
tibbi bakim ve kisisel esyalara iliskin mali sorumluluklari da
netlestiriimigtir.

Konaklama ve Dinlenme Alanlan (Regiilasyon
3.1)

Gemilerde artik menstriel hijyen trinleri ve atik imha sistemleri
saglanmasi gerekli hale geldi. Bu kapsamda cinsiyet temelli
saglik ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gemi yasaminin daha
kapsayici hale getiriimesi amagclandi.

Gemi ve Kiyidaki Tibbi Bakim (Regiilasyon 4.1)

e Tibbi egitim ve ekipman standardi, 2023’te yayimlanan
Uluslararasi Tibbi Rehber temel alinarak giincellenmisti. Gemi
tibbi dolaplari ve egitimleri igin; International Medical Guide for
Ships, Medical First Aid Guide (IMO), International Maritime
Training Guide ve International Code of Signals (medikal
bélim) dékimanlarinin bulundurulmasi zorunlu hale geldi.

Saglik, Giivenlik ve Kazalarin Onlenmesi
(Regiilasyon 4.3)

Gemi ici siddet, cinsel taciz, zorbalik ve saldirn artik acik sekilde
yasaklandi. Bu kapsamda Uye devletlere, yasal duzenleme
yapmak, armatdrleri dnleyici politika uygulamaya zorlamak ve
etkili raporlama sistemleri kurmak zorunlulugu getirildi.

Kiy1 Tabanli Refah Hizmetlerine Erisim
(Regiilasyon 4.4)

Yabanci limanlarda gézaltina alinan denizcilere yénelik adil
muamele ve konsolosluk desteginin, ILO/IMO rehberlerine
uygun sekilde saglanmasi zorunlu hale geldi.

Bayrak Devleti Sorumluluklari (Regiilasyon 5.1)
Gemi ici sikayet proseddrleri glglendirildi. Sikayette bulunan
denizciler igin gizlilik ve misillemeye karsi koruma saglanirken,
kotl niyetli veya temelsiz sikayetlere karsi da koruma dengesi
getirildi. Bu, seffaflik ve glvenlik icinde sikayetlerin ele alinmasini
hedefliyor.
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Gelecegin Denizcilerinde Beceri ve Yetkinlik Beklentileri

Prof. M. Ziya SOGUT
alternatif  yakit  teknolojilerini

Denizcilik sektdrinln

uygulamaya koymasi, denizcilik operasyonlarinin daha
dijital ve otomasyonu gti¢li hale gelecegi éngériliyor. DNV
tarafindan yakin zamanda yapilan bir calismada da, bu
cercevenin sektdriin karbonsuzlastirma ile ilgili teknolojileri
uygulamak icin gereken beceri ve yetkinlikleri haritalandirmasi
gerektigini isaret etmektedir. Galisma, karbonsuzlastiriimis bir
sektdrlt desteklemek icin denizci egitimi ve becerilerini 6ne
cikartirken, gelecekteki karbonsuzlastirma ile ilgili teknolojilerin
olanaklarindan yararlanmak icin kisisel, organizasyonel ve
yonetim becerilerinin de gerektigini gdstermektedir. Ayrica, AB
SkillSea raporu, STCW tarafindan gerekli gérilen yetkinligin
yarinin denizcileri i¢in yeterli olmayacagini ortaya koymaktadir.
Liderlik, dil ve iletisim becerilerinin yani sira uzaktan calisan
ekipleri ve insanlari yénetmek icin gerekli sosyal becerilere
de ihtiyag duyulacagr vurgulanmaktadir. Nitekim DNV’nin
calismasinda, insanlari ve dijital teknolojiyi entegre etmek icin
yeni bir operasyonel paradigmanin olusturulmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu bazi anahtar noktalarla sekillendirilmistir.
Bunlar;

1. Karbonsuzlastirma senaryolari denizcilerin egitilmesine acil
ihtiyac duyuldugunu gdéstermektedir. EQitimin zamanlamasi ve
tlrd, gidisata ve gelecekteki yakit karisimina bagli olacaktir. DNV
tarafindan modellenen ‘IMO 2018 senaryosuna’ gére, alternatif
yakit ve teknolojilere sahip gemilerde c¢alisan denizci sayisi
2050 yilinda 310.000’e ulasacaktir. DNV tarafindan modellenen
‘2050’ye kadar karbonsuzlastirma senaryosuna’ goére, 2050
yilina kadar 750.000 denizcinin alternatif yakit ve teknolojilerle
basa ¢cikmak icin ek egitime ihtiyaci olacaktir. Lloyds Register
ve University Maritime Advisory Services (UMAS) tarafindan
modellenen ‘2050’ye Kadar Sifir Karbon Senaryosuna’ gore,
2030 yilina kadar 450.000 denizcinin ek egitime ihtiyaci olacaktir.
Bu senaryo, 2020’lerde alternatif yakitlarin hizla yayginlasacagini
varsaymaktadir. IMO 2018 senaryosu’ ve ‘2050 Yilina Kadar
KarbonsuzlagsmaSenaryosu’na gore; alternatif yakit teknolojileri
konusunda egitime ihtiyac duyan denizci sayisinin 2040’larda
6nemli dlgiide artmasi beklenmektedir.

2. '2050 yilina kadar sifir karbon senaryosu’na gére, 2020’lerden
2050’ye kadar bir tir ek egitime ihtiya¢g duyan denizci sayisi
hizla artacaktir.

~ N

=

3. LNG/LPG ile ¢alisan gemilerde calismasi beklenen denizci
sayisinin, 2040 yilina kadar her iki yilda bir yaklasik 100.000 yeni
denizci artacagi 6ngdrtlmektedir.

4. Denizcilikte alternatif yakitlar glivenlik sorunlari yaratmaktadir.
Bunlar arasinda basincli depolama, distk parlama noktasi
ve toksisite yer almaktadir. Ornegin hidrojen, dizelden &nemli
6lcide daha yanicidir. Tahrik igin hidrojeni kimyasal olarak
depolama ydntemi olan amonyak, insanlar ve deniz ortami
icin toksiktir. Alternatif yakitlarin cogu su anda dékme deniz
kargosu olarak tasinmaktadir. Bu nedenle, denizcilik sektéri
bu yakitlarin kullanimi konusunda bilgili ve deneyimlidir. Ancak,
denizcilerin bu yakitlarin tahrik icin kullaniimasiyla iligkili belirli
riskler konusunda ek egitime ihtiyaclari olacaktir.

5. Denizcilerindenizciligin karbonsuzlastiriimasini destekleyecek
sekilde egitiimesi halihazirda cesitli kisitlamalara tabidir.
Ozellikle dizenleyici gelistirme siirecinin yavas ilerlemesi ve
alternatif yakit secenekleri ile karbonsuzlastirma yéringelerinin
uygulanabilirligi ve kullanimi  konusunda eksikler, egitim
merkezlerine ve giincel ekipmanlara yatinm ihtiyaci; yetkin
egitmen eksikligi ve deneyimli denizci eksikligi denizci egitimine
yatinm yapilmasini zorlastirmaktadir.

Denizcilik sektdriinde alternatif yakit teknolojilerine gegis,
belirsiz sireclerin ve sektdrel problemlerin gelismini saglamistir.
IMO’nun regllasyonlar ve egitim cercevelerinin tanimlanmasi
gibi girisimler gelismeyi temsil etse de, karbonsuzlastirma
yollari, finansman mekanizmalari ve sektdriin is glicliini ortaya
¢ikan talepleriyle uyumlu egitim alt yapilari icin hala bir netlik
gorilmemektedir. Bu belirsizlikler, &zellikle sektérin yesil
gecisini desteklemek igin alternatif yakitlar, otomasyon ve dijital
sistemler konusunda acilen yetkinlik gelistirmesi gereken bir
intiyaci géstermektedir. Ancak mevcut durum, hem stratejik is
glcu planlamasini, hem de gelecegde hazir beceri programlarina
yatinrm  yapimasini  engellemektedir.  Alternatif  yakit
teknolojilerine glvenli ve etkili bir gecisin saglanmasi, teknik,
organizasyonel ve insani faktorleri iceren butlncul bir yaklagim
gerektirir. Denizcilik egitim kurumlarn ve sektdr paydaslari,
denizcilere yeni operasyonel gerceklikler icin gereken becerileri
kazandirmak amaciyla hem teorik hem de pratik olmak Uzere
standartlastinimis ve ylksek kaliteli egitim sunmak icin is birligi
yapmalidir. Denizcilik sektdriiniin karbonsuzlastirma stirecinde
basarisi, yiksek vasifli, motive ve yeterli destege sahip bir is
glcune sahip olmasina baghdir.

Kaynak:

https.//safety4sea.com
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IMO, ILO, ICS ve ITF Denizcileri Suctan Korumak igin Bir Araya

Geldi

Kijresel denizcilik liderleri, denizcilerin haklarini korumaya
ybnelik adil muamele, yasal slire¢ ve koordineli eyleme olan
baghliklarini bir kez daha teyit etmistir. Uluslararasi Denizcilik
Orgiitti (IMO), Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), Uluslararasi
Deniz Ticaret Odasi (ICS) ve Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Federasyonu’ndan (ITF) Ust dizey katiimcilarin, Birlesik
Krallik, Londra’daki IMO Genel Merkezi’'nde dizenlenen ortak
bir etkinligin ardindan verdikleri mesaj; Isleriyle baglantili
olarak godzaltina alinan denizcilere adil ve onurlu bir sekilde,
insan haklarina tam saygi goésterilerek muamele edilmelidir.
Katilimcilar, denizcilerin IMO/ILO Y&nergeleri uyarinca ailelerine
hizla geri gdnderilmelerini saglamak igin adil yargilanma ve
adil muameleye baglilik cagrisinda bulunmustur. Denizcilerin
suglu sayilmasinin denizciler ve daha genis sektdr icin dnemli
bir endise kaynagi olmaya devam ettigini ve sektdriin glvenini
azalttigini bildirmislerdir.

IMOvelLO, ILO-IMOUgliiCalismaGrubu’ndakisektdrortaklarinin
destegiyle, iddia Edilen Suclarla Baglantili Olarak Gézaltina
Alinan Denizcilere Adil Muamele Hakkinda Kilavuz ilkeleri de
kabul etmistir. IMO Hukuk Komitesi (LEG 112) tarafindan Nisan
ayinda onaylanan kilavuz ilkeler, kurallara uygun, keyfi gézalti,
zorlama veya yillarca kargl koruma ve yasal islemler sirasinda
Ucretlendirme, tedavi bakimi ve geri gdnderilme haklarinin
korunmasini saglamaktadir. Kilavuz ilkeleri, liman devletleri,
bayrak devletleri, kiyr devletleri, denizcinin vatandas oldugu
devletler, gemi sahipleri ve denizciler de dahil olmak Uzere
bolgeler arasinda &érgitlenmeyi amaclamaktadir. Katihmcilar

toplantida, glicll politikalar, hedefli egitim programlari, artirilmig
uygulama ve izleme, en iyi paylasim paylasimi dahil olmak Uzere
daha fazla pratik ve somut sonug talep ettiler. Bu kapsamda;

Yargi Katihmi: Katiimcilar, yargi makamlarinin deniz hukuku
ve denizcilik haklar konusunda egitilmesini zamaninda ve adil
sonugclar elde etmelerini istediler.

Daha Giiclii Sektdér Koordinasyonu: Katilimcilar, yasal
korumalarin bir sekilde desteklendigini ve elde edilen
denizciliklerin ~ hizla serbest birakiip  Ulkelerine  geri

gonderilmelerini desteklemek icin Uye kayit ve sektdr arasinda
daha fazla koordine edildigini vurguladilar.

Sigortacilarin  Rolii:  Sigortacilarin, haksiz  muamele
durumlarinda denizciliklerin refahini koruma ve hukuki destek
kapsami saglamalari istediler.

Lojistik ve tedarik zinciri istikrari: Katilimcilar, denizcilerin
kriminalize edilmesinin mirettebat degisikliklerini nasil sekteye
ugrattigini, denizcilik gtvenilirligini nasil zayiflattigini ve kiresel
tedarik zinciri boyunca riskler yarattigini vurguladilar. Denizcilik
ve lojistik sirketlerine asagidaki hususlarda ¢agrida bulundular:
- Acik koruma protokollerinin desteklenmesi,

- Tutarl tedavinin savunulmasi,

- Girisimlere yatinm yapilmasi.

Toplantida, denizcilerin terk edilmesi ve gozaltyla ilgili
maliyetlerin ele alinmasi denizcilerin hukuki belirsizligin,
gOzaltina alinmanin veya terk edilmenin yUkini tasimamasi
gerektigi konusunda gugclu bir fikir birligi olustu.

Kaynak: https://www.ics-shipping.org

Balikci Teknesi Personeli icin STCW-F Sézlesmesi

Balik¢i teknesi personelinin egitimi, sertifikasyonu ve vardiya tutmasi icin asgari standartlari belirleyen STCW-F S6zlesmesi ve Kodu
deniziclikte gegerli olan uluslararasi anlasmalardir. Denizde giivenligi artirmak, deniz ortamini korumak ve surdurdlebilir balikgilik
uygulamalarini saglamayi amaclayan bu anlasmada s6zlesme yasal cerceveyi, Kod ise teknik ézellikleri saglamaktadir. 1995 yilinda
IMO tarafindan kabul edilen 1995 STCW-F Soézlesmesi, balikgi teknesi mirettebati icin sertifikasyon ve asgari egitim gerekliliklerini
belirleyen baglayici bir anlasma olarak kabul edilmistir. Bu Sézlesme genellikle agik deniz balikgi teknelerinin personeli, 6zellikle
24 metre uzunlugundaki balik¢i teknelerinin glverte bélumindeki kaptanlar ve zabitler ile 750 kW veya daha fazla tahrik gliciine
sahip balik¢ teknelerinin makine boélumindeki zabitler i¢in gecerlidir. 1 Ocak 2026’da yurirlige girecek yeni degisiklerle birlikte
sbzlesme, 1995 tarihli Balikgi Gemisi Personeli igin EGitim, Sertifikasyon ve Vardiya Standartlari Hakkinda Uluslararasi S6zlesme’yi
kapsamakta ve yeni Balik¢i Gemisi Personeli igin Egitim, Sertifikasyon ve Vardiya Standartlari (STCW-F) Kodunu icermektedir.

Kaynak: https://edatallc.com
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