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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

GENÇ İSTİHDAM HAMLESİ 

GENÇLİĞİN ÜRETİM GÜCÜ (GÜÇ) PROGRAMI

→ Programın tanıtımı,  6 Ocak 2026 tarihinde  Cumhurbaşkanımız   
Sn. Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla yapıldı

→ Programın Temel Başlıkları

• Staj Desteği

• Geleceğin Meslekleri Programı

• İşe İlk Adım Programı
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

GENÇ İSTİHDAM HAMLESİ 

▪ STAJ DESTEĞİ

→ İşverenlerin staj pozisyonları ile  lise öğrencilerinin staj taleplerine 
yönelik STAJ PORTALI hazırlanacak

→ Üniversite öğrencileri stajlarının tek çatı altında yürütülmesine 
yönelik ULUSAL STAJ PROGRAMI oluşturulacak

→ Aktif işgücü programlarından yararlanan işletmelere, program 
katılımcılarının en az % 10’u kadar stajyer istihdam etme 
zorunluluğu getirilecek

→ Destek tutarı; 20 üstü işçi çalıştıran işletmelerde staj ücretinin 
1/3’ü, 20 den az işçi çalıştıran işletmelerdi staj ücretinin 2/3’ü

→ Mevcuda ilaveden 800 bin öğrenci için staj desteği verilecek

→ İŞKUR tarafından verilen desteklerin sürdürülmesine yönelik 3 yıl 
için 26,2 milyar TL kaynak ayrılacak
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

GENÇ İSTİHDAM HAMLESİ 

▪ GELECEĞİN MESLEKLERİ PROGRAMI

→ Meslek Lisesi ve Meslek Yüksek Okulu son sınıf öğrencileri kariyer 
planlamaları, İŞKUR - İş ve Meslek Danışmanları ile birlikte 
yapılacak

→ Meslek Lisesi ve Meslek Yüksek Okulu mezunlarının, öğrenim 
gördükleri alanlarda çalışmaları için öğrenci ve ailelerine yönelik 
yönlendirme programları uygulanacak

→ Üç yıllık sürede 750 bin öğrenciye ulaşılacak
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

GENÇ İSTİHDAM HAMLESİ 

▪ İŞE İLK ADIM PROGRAMI

→ İmalat sektöründe, 18-25 yaş aralığında bulunan ve işe ilk işe 
girecek gençlere yönelik uygulanacak

→ ücret ve SGK işçi-işveren sigorta primlerinin 6 ay süreyle 
istihdam edilenler için tamamı, 18 ay süre ile istihdam edilenler 
için ise yarısı fondan karşılanacak

→ Teşvikten yararlananlar için işverenlerden istihdam taahhüdü 
istenmeyecek

→ 3 yıl için 215,8 milyar TL kaynak ayrılacak
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

GENÇ İSTİHDAM HAMLESİ 

▪ İŞE İLK ADIM PROGRAMI

→ Bir önceki yıl ortalama istihdam sayısının altına düşülmeyecek

→ Bir önceki yıl ortalama istihdam sayısının % 30’u kadar işçi için 
yararlanabilecek, 

→ 2026 yılında ilk işe başlayan işletmeler 6 aylık faaliyet sonrası 
teşvikten yararlanabilecek

→ İlk işe başlayan işletmeler için 6 aylık ortalama istihdam esas 
alınacak
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

EMEK YOĞUN SEKTÖRLER İSTİHDAM DESTEĞİ

→ Programın tanıtımı,  23 Şubat 2026 tarihinde  Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Sn. Fatih Kacır tarafından yapıldı

→ 2026 yılında; Tekstil – Konfeksiyon (malzeme üreten 
işletmeler dahil) – Deri – Mobilya Sektörlerinde büyüklük 
ayrımı olmadan işletmelerin tamamında uygulanacak

→ Destek uygulaması KOBİ  tanımı içinde kalan işletmeler için  
KOSGEB, büyük işletmeler için Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından yürütülecek

→ Teşvik toplamı (İşsizlik Sigortası 2025 Gelirinin % 15’i)           
51,3  Milyar TL 
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

EMEK YOĞUN SEKTÖRLER İSTİHDAM DESTEĞİ

→ 2026 yılında aylar itibariyle; 2025 Kasım – Aralık ayları 
istihdam ortalamasının altına veya ödeme talep edilen ay 
dahil aylar itibariyle ortalamasının bu oranın altına 
düşülmeme şartı aranacak

→ Aylık her 30 prim günü için 3.500 TL ödenecek

→ Destek ödemeleri, işletmelerin vergi dairesi ve SGK prim 
borçlarıyla mahsuplaşma yoluyla gerçekleştirilecek

→ Uygulama esasları yönetmelik  İle düzenlenecek
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

İMALAT SEKTÖRÜ FİNASMAN  ve FAİZ DESTEĞİ

→ KOBİ  statüsünde olan ve istihdam desteği dışında kalan imalatçı 
işletmeler yararlanabilecek 

→ 2026 yılında aylar itibariyle; 2025 Kasım – Aralık ayları istihdam 
ortalamasının altına veya ödeme talep edilen ay dahil aylar 
itibariyle ortalamasının bu oranın altına düşülmeme şartı aranacak

→ Toplam 100 milyar TL finansman sağlanacak

→ Anlaşma yapılan 15 banka aracılığı ile kredi kullandırılacak

→ Kredi tutarı 2025 yılı Kasım-Aralık ayları prime esas kazanç 
tutarları toplamının ortalaması ile sınırlı olacak

→ İşletme başına kredi üst limiti 50 milyon TL olacak
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

İMALAT SEKTÖRÜ FİNASMAN ve FAİZ  DESTEĞİ

→ Kredi, azami 6 ay ana para ödemesiz ve 36 aya kadar vadeli olacak 
şekilde kullandırılacak

→ Yılık finansman maliyeti yaklaşık % 33 olacak

→ Kredi kullanımı Haziran 2026 sonuna kadar tek seferde 
gerçekleştirilecek

→ Kredi kullanan işletmelere; Kredi Garanti Fonu A.Ş - Katılım Finans 
Kefalet A.Ş - İhracatı Geliştirme A.Ş. den kefalet sağlanacak

→ Başvurular 2 Mart 2026 tarihinde başlayacak
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Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği

İMALAT SEKTÖRÜ FİNANSMAN ve FAİZ DESTEĞİ

→ Kullanılan kredilerin finansman maliyetinin 10 puanı karşılıksız 
destek olarak KOSGEB tarafından karşılanacak

→ Destek, istihdamın korunduğu her ay sayısıyla orantılı olarak 
verilecek

→ Geri ödemesiz destek ödemeleri, işletmelerin vergi dairesi ve SGK 
prim borçlarıyla mahsuplaşma yoluyla gerçekleştirilecek

→ Uygulama esasları yönetmelik ile düzenlenecek
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