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DTO AB Biilteni ARALIK 2017

Tasimacilik sektoriinde kadinlar ve erkekler icin firsat esitligi bildirisi

Avrupa Komisyonu ve Avrupa Ekonomik ve Sosyal Komitesi (European Economic and Social Committee — EESC),
tagimacilik sektoriinde kadinlarin istthdamini artirmak ve erkekler ve kadnlar i¢in esit olanaklar yaratmak amaciyla 27
Kasim 2017 tarihinde yeni bir Platform olusturdu: Tagimacilikta Kadinlar — Degisim i¢in AB Platformu (Women in
Transport — EU Platform for change). ECSA, ESPO, ETA, ETF gibi Avrupali tagimacilik orgiitlerinin yer aldigi
Platform’un temel hedefi; yonetim ve karar alma siireclerinde kadinlar igin firsatlarin gelistirilmesi, tasimacilik
sektoriinde kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve esitsizligi besleyen kiiltiiriin degistirilmesidir. Platform iyi
uygulamalarin paylasildig: bir forum gérevi de gorecektir. Platformun yayimladig: bildiri asagidaki gibidir:

e “Kadinlar ve erkekler arasinda ayrimciligin yapilmamasi ve esitligin saglanmasi Avrupa Birligi’nin kurucu
degerlerinden biridir; .

e Avrupa’da tasimacilik cinsiyet-esit bir sektor degildir;

e Kadinlar, Avrupa tasimacilik is giiciiniin yalnizca % 22’sini temsil etmekte olup, bu oran kadinlarin toplam
ekonomi igerisindeki payinin ¢ok altindadir;

e Cinsiyet dengesinin iyilestirilmesi is yerlerine pozitif katki saglar, tagimacilik sektdriindeki islerin cazibesini ve
sektoriin rekabet edebilirligini olumlu etkiler.

e Tiim bunlar goz 6niine alindiginda, bu deklarasyonun imzacilari olan bizler, tiim ilgili aktorleri kadinlarin
tasimaciliktaki istihdamini ve temsilini etkin bir sekilde desteklemek iizere ¢abalarini artirmaya davet ediyoruz.

e Imzacilar olarak asagidaki hususlarda mutabikiz:

o Politikalarin ve tedbirlerin planlanmasi, ilerlemenin kontrol edilmesi ve amaglanan eylemlerin
etkilerinin degerlendirilmesine y6nelik saglam bir temel olusturmak igin cinsiyete gore ayristirilmis
veriler toplanmali ve analiz edilmelidir.

o Kadin istihdamini artirmak igin gerekli kiiltiirel degisimleri ydnlendirecek sirket bazli tedbirler, daha
genis kurumsal ve toplumsal ¢abalarla desteklenmelidir. Ornegin egitim yoluyla erken yaslardan
itibaren cinsiyetgi yaklagimlarla miicadele edilmesi gibi.

o Kadinlar; temsil, yonetim ve karar alma déhil olmak iizere tiim seviyelerde yer almali ve kariyer gelisimi
ile ilgili esit firsatlara sahip olmalidir.

o Pozitif bir orgiitsel kiiltiir, yeterli istihdam ve uygun ¢alisma kosullari, tagimacilik mesleklerinin cazip
olmasinda kilit Snemdedir. Ornegin; adil ve seffaf ise alim siiregleri, esit iicret ve kariyer firsatlari,
uygun ¢alisma ortami ve tesisleri, is-yasam dengesini destekleyecek onlemler ve bilgi ve yetenek
gelisimi.

o Isyerinde ayrimeiligin, tacizin, zorbaligin, tehdidin ve siddetin her tiirliisii ortadan kaldirilmalidir.

e Kendi yetkinlik alanlarimiz igerisinde, tasimacilikta cinsiyet esitligini temin etmek igin galismay1 taahhiit
ediyoruz.
e Tiim aktorleri yukaridaki meseleleri uygun tedbirlerle ele almaya gagiriyoruz.

Ayrintil bilgi: Selin YELESER, Dis iligkiler Birimi Telefon:252 0130-462 E-mail: selin.yeleser@denizticaretodasi.org.tr
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e Paydaslari, kendi bireysel cabalarini daha genis olgekte bilinir kilmak ve iyi uygulamalarim1 paylasmak
amactyla Degisim i¢cin AB Platformu’nu kullanmaya tesvik ediyoruz.”

Tasimacilik sektoriinde kadin ve erkekler igin esit firsatlarin saglanmasi amaciyla Bildiriyi imzalamak, Platform
hakkinda bilgi edinmek ve iyi uygulamalari paylasmak igin https://ec.europa.eu/transport/themes/social/women-
transport-eu-platform-change en internet adresi ziyaret edilebilir. (Kaynak: Avrupa Komisyonu)

Avrupa Tasima Iscileri Federasyonu, kadin tasimacilik iscilerinin yasadig1 siddet olaylarina karsi cagrida
bulunuyor

Son zamanlarda, kadin tagimacilik is¢ilerinin % 63’iiniin is yerinde siddete maruz kaldig1 bildirilmektedir. Siddete maruz
kalan kadinlarin dortte birinden fazlasi tacizin islerinin énlenemez bir pargasi olduguna inaniyor. Is yerinde siddetin
kaginilmaz olmadigini belirten Avrupa Tasimacilik iscileri Federasyonu (ETF), 25 Kasim’m BM Kadmna Yénelik
Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele giinii ilan edildigini hatirlatiyor ve eyleme gegme zamaninin geldigini savunuyor.

ETF Yirttme Kurulu, konuyla ilgili kesin bir beyanda bulunarak, ETF’ye iiye olan birlikleri, Avrupa hiikiimetlerini ve
AB kurumlarini tagimacilik sektoriindeki kadinlarin karsilagtiklari siddet ve taciz olaylariyla miicadele etmeye davet
ediyor.

Kadina yénelik siddetin derecesi ETF’nin Tagimacilik Iskolunda Kadina Yonelik Siddet (Violence against Women at
Work in Transport) adl1 ¢alismasi sonrasindaki yeni bir tamamlayict rapor ile agiga ¢ikti. S6z konusu rapor, Avrupa’da
miisterilerden, ¢alisma arkadaslarindan ve yoneticilerinden siddet géren ve tacize ugrayan tagimacilik is¢isi kadinlarin
kapsamli kisisel ifadelerini kapsiyor. Anlatilan hikdyeler, kadinlarin ¢ogunun bahse konu tacizleri haftalik ve hatta
giinliik yasanan olaylar olarak tanimladiklar1 diisiiniildiigiinde daha da iiziicii bir hal almaktadir.

ETF’ye gore, sendikalar kadin tasimacilik is¢ilerini desteklemek i¢in daha ¢ok sey yapmali ve bu meseleyi kendi
miicadelelerinin merkezine koymalidir. AB’nin de gelecekteki yasal Onerilere temel teskil edebilecek kapsamli bir
inceleme yapmasi gerektigi fikrinde olan ETF, yukarida bahsedilen Degisim igin AB Platformu adli yeni olusumu da
cinsiyet temelli mesleki siddetle miicadeleyi dncelik haline getirmeye davet ediyor. (Kaynak: ETF)

Gemiadamlar iizerindeki idari yiikler azaltilmah

AB’nin en bilinen basarilarindan biri olan tek pazar, ayn1 zamanda biiylime giindeminin de merkezi bir unsurudur.
Bununla birlikte, basta denizcilik olmak iizere, tek pazarin bazi sektdrlerde hala tamamlanmamis ve islevsiz oldugu
aciktir.

Deniz tasimacilig1 diger tasimacilik modlarina kiyasla bu anlamda dezavantajli olmaya devam ediyor. Birgok durumda,
AB limanlari arasinda tasinan iiriinler Birlik statiisiinii kaybetmektedir. Bu da, gesitli idareleri ve aracilar1 kapsayan agir
bir idari yiike yol agmaktadir.

Ayrintili bilgi: Selin YELESER, Dis lligkiler Birimi Telefon:252 0130-462 E-mail: selin.yeleser@denizticaretodasi.org.tr
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Yiikle ilgili sayisiz raporlama prosediirii ve zorunlulugunun yani sira, gemiyle alakali yerine getirilmesi gereken ¢ok
sayida raporlama prosediirii ve gerekliligi de bulunmaktadir. Bunlar, sadece karmasik ve miikerrer olmakla kalmiyor,
AB genelinde birbirleriyle ¢elisir durumdadir. AB Raporlama Formaliteleri Direktifi (Reporting Formalities Directive)
raporlamay1 basitlestirmeyi ve uyumlu hale getirmeyi amaglarken, ne yazik ki tam tersi bir sonug yaratmigtir. Bugiin,
gemiadamlar1 ve sirket ¢alisanlar1 daha fazla idari is yiikii ile karsi karsiyadir ve bu durum da gemiadamlarinda daha
fazla strese, azalan is memnuniyetine ve verimlilik kaybina yol agmaktadir.

Avrupali armatdrler, Avrupa Komisyonu’nun Raporlama Formaliteleri Direktifi’nin revizyonu ve “Avrupa Denizcilik
Tek Pencere ortami” konusunda gergekten ilerleme sagliyor olmasindan memnuniyet duymaktadirlar. Etki
degerlendirmesi yapan Avrupa Komisyonu, gemiyle ilgili raporlama zorunluluklarinin basitlestirilmesi ve uyumlu hale
getirilmesine ilaveten, glimriik raporlamalarinin da diizenlenmesinin gerekli olup olmadigini analiz ediyor.

ECSA Genel Sekreteri Martin DORSMAN konu ile ilgili olarak: “ECSA s6z konusu revizyonu tiimiiyle destekliyor ve
kararli bir proje ¢cagrisinda bulunuyor. Soylemeye gerek yok ki, giimriik raporlamalarimin da bu revizyonun bir parcasi
olmasini istiyoruz. Deniz tasimaciligi ancak bu sekilde tek pazardan yararlanabilir. Kararlt bir Avrupa Denizcilik Tek

Pencere ortami, hdlihazirda gemiadamlar: ve sirket ¢alisanlar: iizerine agwr ve gereksiz bir kiilfet olan tiim faydasiz
idari is yiiklerini ortadan kaldirmalidir” dedi. (Kaynak: ECSA)

Avrupa Konseyi, gemiadamlar1 icin insana yakisir calisma kosullarinin saglanmasina iliskin anlasmay:
uygulamaya karar verdi

Avrupali armatorler ve tagimacilik iscileri, gemiadamlarinin ¢alisma kosullarini gelistiren bir Avrupa Konseyi
Direktifinin 7 Aralik 2017 tarihinde kabul edilmesini memnuniyetle karsiladi. Anilan degisiklik, ECSA ile ETF arasinda
yapilan ve Avrupa kurallarini uluslararasi en iyi uygulamalarla giincelleyecek olan bir anlasmay yiiriirliige koyacaktir.

Yeni kurallar, denizasiri bir limanda terk edilme sonuglarina karsi gemiadamlarini koruyan finansal giivencenin
saglanmasini armatorler i¢in zorunlu hale getiriyor. Bu anlagma ayrica, gemiadaminin mesleki yaralanma, hastalik ya
da afet sonucunda 6liimii ya da uzun siireli sakatlig1 halinde szlesmeden dogan tazminatin denmesini de garanti ediyor.

S6z konusu degisiklikler, 2006 Uluslararasi Denizcilik Orgiitii Denizcilik Calisma Konvansiyonu’na (ILO — MLC)
yapilan 2014 degisikliklerine dayanmaktadir. ECSA ve ETF’nin varmis oldugu anlagsma, Avrupa Komisyonu’nun
2009/13/EC sayil1 Direktifinin ekinde yer alan nceki anlagsmay1 giincellemektedir.

ECSA’nin Deniz Tasimacilig: icin Sektorel Sosyal Diyalog Komitesi sozciisii Tim SPRINGETT: “2009 yilinda AB
yasast haline gelen ilk anlagsmamiz, MLC 'nin diinya ¢apinda kabul edilmesi icin ihtiyag duyulan giicii verdi ve kiiresel
olarak yiiriirliige girmesine yardim etti. MLC, gemi bayragimn milliyetine bakilmaksizin gemiadamlar: icin insana
yaraswr ¢calismayr garanti etmenin yani swra, standartlart gemilerinde uygulamakta basarisiz olan armatérlere MLC
standartlarint uygulamak iizere bayrak ve liman devletlerinin etkili araglarini vererek yardimei olmaktadir” dedi.

Ayrintili bilgi: Selin YELESER, Dis iligkiler Birimi Telefon:252 0130-462 E-mail: selin.yeleser@denizticaretodasi.org.tr
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ETF sozciisti Mark DICKINSON da konu ile ilgili olarak “Avrupa Konseyi 'nin, anlasmamizi uluslararast yasal ¢ergeve
ile uyumlu tutmaya yonelik ortak amacimizda sosyal ortaklari desteklemesinden ¢ok memnunuz. Bu anlasmanin,
gemiadamlarimin yasama ve ¢alisma kosullarmmn siirekli iyilesmesi icin kullanilan bir arag oldugunu unutmamamiz
gerekiyor” dedi. (Kaynak: ETF)

Avrupa Parlamentosu Tasimacilik Komitesi daha giiclii CEF biitcesi lehinde oy verdi

Avrupa Parlamentosu Tagimacilik Komitesi, 2020 sonrast Cok Yilli Mali Cerceve hakkindaki goriisiinii 23 Kasim 2017
tarihinde oyladi. Parlamento’nun tagimacilik iiyeleri, giincellenmis ve daha etkili bir Avrupa’yr Birlestirme Araci
(Connecting Europe Facility-CEF) lehinde oy kullandilar ve finansmanin tiim tasimacilik modlarini kapsayacak sekilde
artirilmasini talep ettiler. Tasimacilik Komitesi ayrica, ulagim altyapisina yapilan yatirimin uzun vadeli biiyiime ve
istihdama yatirim yapmak anlamina geldigini vurguladi.

Tagimacilik Komitesi, limanlarin ticaret, enerji ag1 ve endiistri gruplari igin bir gegit olma fonksiyonunu hatirlatarak,
Avrupa tasimacilik aginda limanlarin sahip oldugu konumun altini ¢izmektedir. Komite ayrica; limanlarin akilli, etkili
ve siirdiiriilebilir tasimaciligin saglanabilmesine yonelik mevcut ve ileriki zorluklara gégiis gerebilmek icin duydugu
finansman ihtiyacin1 vurgulamakta ve alternatif enerji ¢dziimleri sunarak ekonominin karbondan arindirilmasinda
limanlarin oynayabilecegi rolii kabul etmektedir.

ESPO Genel Sekreteri Isabelle RYCKBOST: “CEF sadece bir tasimacilik biitgesi degil, beraberinde ¢ok somut bir
yatirum plani ve ¢ok agik oncelikler de getirmektedir. Yiiriirliige girmesiyle ilerleme kaydedildi fakat hala yapilacak ¢ok
sey var. Daha iyi, daha akilli ve daha ¢evreci tasimacilik altyapisina yatirim yapmaya yonelik siirekli bir ihtiyag var.
[...] Avrupa Parlamentosu’nun, limanlarin Trans Avrupa Tasimacuik Agi’nda oynadig rolii kavramasin ozellikle
takdir ediyoruz. CEF, limanlar: yatirimlar konusunda destekleyen yeterli bir arag oldugunu kanmitladi. CEF “acik cek”
degildir ve net oncelikleri ve kosullar: vardir. Limanlar bunlarin basaridmasinda pay sahibi olabilirler. Fakat daha iyi,
daha akilli ve daha gevreci tasimaciligi hedefleyen pek ¢ok liman, yiiksek ekonomik ve sosyal getiriye sahip olmalarina
ragmen kisa vadeli finansal sonuglar alinamamaktadiv. Sz konusu yatirimlar icin hibelere ihtiya¢ duyulmaktadir” dedi.

ESPO, Avrupa limanlarinin ihtiya¢ duydugu altyap: yatirimlarini ortaya koyan bir ¢alisma baslatmis olup, séz konusu
caligma 2018 yili baharinda tamamlanacaktir. Yine ESPO’nun 31 Mayis — 1 Haziran 2018 tarihleri arasinda
Rotterdam’da gergeklestirilecek olan yillik konferansinin konusu da “yarinin limanlarina yatirim yapmak” olacaktir.
(Kaynak: ESPO)

01.01.2017 - 03.01.2018 tarihleri arasindaki Paris MOU kapsaminda Tiirk bayrakh gemi tutulmalar

01.01.2017 — 03.01.2018 tarihleri arasinda Paris Memorandumu (Paris MOU) iiye limanlarinda 328 denetleme
gergeklestirilmis olup, bu denetimler sonucunda 14 Tiirk Bayrakli gemi (Hirvatistan-Split; Italya-Cenova; Italya-
Taranto; Italya — Monfalcone; italya — Oristano; ispanya-Castellon de la Plana; Romanya-Kdstence (2); Yunanistan-
Rodos (3); Yunanistan — Kos; Yunanistan — Kalamaki; Almanya-Hamburg) tutulmustur. Tutulmalara sebep olan baslica
eksikliklerin yangin giivenligi, seyir giivenligi, sertifika ve dokiimantasyon ile ISM alanlarinda oldugu gériilmektedir.

Ayrintili bilgi: Selin YELESER, Dis lliskiler Birimi Telefon:252 0130-462 E-mail: selin.yeleser@denizticaretodasi.org.tr
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Tiirk Bayrakli gemi tutulmalarina iliskin detayli bilgiler Odamiz web sayfasinda
(http://www.denizticaretodasi.org.tr/sayfalar/gemitutulmalari.aspx ) yer almaktadir.

Bilgilerinizi arz ve rica ederiz.

Genel Sekreter

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

-Tiim Uyelerimiz (Web Sayfasinda) - Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
- Tirk Armatorler Birligi Deniz ve Igsular Diizenleme Genel Miidiirliigii
-S/S Gemi Armatdrleri Motorlu Tas. Koop. -Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
-Vapur Donatanlart ve Acenteleri Dernegi Deniz Ticareti Genel Miidiirliigii

-IMEAK DTO Meslek Komitesi Bsk. -Cevre ve Sehircilik Bakanligi

-IMEAK DTO Subeleri Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii

-Tirk Loydu Vakfi -Sn. Sefer KALKAVAN

-GISBIR TOBB DTO’lar1 Konsey Baskani

-GESAD -Meclis Baskanlik Divani

-Yalova Altinova Tersane Girisimcileri San.ve Tic.A.S. -Ydnetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri
-TURKLIM -Sn. Erol YUCEL

-GEMISANDER TOBB Tiirkiye Denizcilik Meclisi Bsk.

-Tiirk Uzakyol Gemi Kaptanlar1 Dernegi -IMEAK DTO Meclis Ihtisas Cevre Komisyonu
-Gemi Makineleri Isletme Miihendisleri Odasi -IMEAK DTO Sube Y K. Bsk.

-Gemi Miihendisleri Odasi -Denizcilik Egitimi Veren Universiteler

-Gemi Sahibi Firmalar -WISTA Tiirkiye Dernegi

-TAIS
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