ISM Kod kapsaminda Risk Analiz-Risk

Degerlendirme-Risk Yonetimi Egitimi

25-26 Haziran 2010 tarihinde yapilmasi planlanan “/SM Kod kapsaminda RiSK ANALIZ-RISK
DEGERLENDIRME-RISK YONETIMI” egitimine iliskin ayrintilar agsagida bilgilerinize sunulmustur.

Egitim faaliyetlerimiz ile ilgili bilgilere (2010 Egitim program takvimlerine —istanbul, Ankara, izmir, Adana-,
egitim igerikleri, vb.) web sayfamizdan (http://www.turkloydu.org/turkloydu//Musteri-Destek-
Hizmetleri/Eqgitimler-(1).aspx ) ulagabilirsiniz.

Hedefi

Denizcilik sektorl, sektorler icinde en ylksek riske sahip faaliyet ve suregleri icinde bulunduran, operasyonlari cogu zaman riskler tasiyan bir
sektordir. Sektor bilesenleri, icinde bulunduklari riskleri en iyi sekilde yonetip, risklerin bas edilebilir seviyeye indiriimesini hedeflemektedirler.
Diger yandan ISM Kod’'un MSC.273(85) karari ile revize edilen ISM Kod 1.2.2.2 maddesi geregince 1 Temmuz 2010 tarihinden itibaren,
firmalar; bunyelerindeki ve gemilerindeki tum tanimlanmis riskleri degerlendirip (risk assessment) bu riskler karsisinda emniyet tedbirleri
almak zorundadir. Bir baska deyisle, her firma, faaliyetleri kapsaminda maruz kaldidi riskleri degerlendirmeli ve bu riskleri bertaraf etmek igin
tedbirler almalidir.

Kursumuzun hedefi, risk yonetim kavraminin temel taslarini olusturan “Hazard Identification — Tehlike Tanimlanmasi”, “Risk Assessment —
Risk Degerlendirme”, “Risk Management — Risk Yonetimi” kavramlari konularinda katilimcilara bilgi sunmak, risk yonetimi kavramini guinlik
gemi operasyonlarinin bir parcasi haline getirmek icin gerekli teorik ve pratik bilgilendirmeyi yapmaktir

Icerigi:
» Risk analiz, Risk degerlendirme ve Risk Y6netim kavramlari ve bu kavramlarin ISM Kod kapsaminda gemi operasyonel
prosedurlerine olan etkileri.
»  Risk degerlendirme tablolari, fiyat’/kazang analizlerinin karar vermeye etkileri,
»  “ALARP” kavrami ve katilimcilarin Risk-ISM-Sirket Yonetimi i¢ggenindeki tim sorulari

Katilimcilar:
» ISM Kod uygulanmasi surecinde yer alan sirket sorumlulari,
» DPA, DPA yardimcilari
» Konuya ilgi duyan tim sektor ¢aliganlari

Katilim Sartlari: .
Egitime katilacak kuruluslarin / kisilerin egitim katilim basvuru/talep formu ile birlikte Vakifbank Tuzla Subesi 00158002295329907 nolu

hesaba (IBAN no: TR08 0001 5001 5800 2295 3299 07) egitim katilim bedelini yatirdiklarini gosterir dekontu, egitim tarihinden 5 giin 6nce
tarafimiza ulastirmalari gerekmektedir.

Katihmci sayisi, en fazla 22, en az 10 olarak sinirlandiriimistir
Sertifika: .

Egitime tam zamanl katilim saglayan ve egitim sonunda yapilan degerlendirme sinavinda basarili olanlar igin "TURK LOYDU BASARI
SERTIFIKASI", yeterli basari gésteremeyenler icin ise "TURK LOYDU KATILIMCI SERTIFIKASI" diizenlenecektir.

Siire: 2 Gln

Egitim Saatleri: 09:30-17:00 Ogle Arasi:12:30-13:30
Egitim Yeri: Tlrk Loydu Tuzla Merkez Binasi
Egitim Ucreti: 700-TL (KDV harig)

Ucrete egitim notlari, 6gle yemegi, cay, kahve ve ikramlar ile katilim belgesi dahildir.

Ek Bilgi:. Daha ayrintili bilgi ve kayit icin 0216 581 37 00 numarali telefondan Egitim Koordinatorlugu ile temas kurulabilir veya
eqitim@turkloydu.org adresine eposta gonderebilirsiniz.

TURK LOYDU VAKFI iKTISADI ISLETMESI
Tel: 0216 581 37 00

Faks: 0216 581 38 30--0216 581 38 20
E-posta: egitim@turkloydu.org
Web site: http:// www.turkloydu.org

Onemli Not: Tiirk Loydu Egitim Duyurularini almak istemiyorsaniz liitfen bildiriniz.
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