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Sayı   : 38591462-730.99-2021-1413 18.05.2021
Konu : Neptün Deklarasyonu Mayıs Ayı Güncellemesi 

Hk.

Sirküler No: 490

Sayın Üyemiz,

Global Maritime Forum'dan alınan 07.05.2021 tarihli Ek'te sunulan yazıda;

Yeni COVID-19 varyantları ve Hindistan'daki durum nedeniyle vaka sayılarında artış olduğu 
ifade edilmekte olup, bu durumun gemi personeli değişimine ve Hint deniz insanlarının sağlığına 
karşı tehdit oluşturduğu bildirilmektedir. Ayrıca, büyük denizci ülkelerde ve gemi personeli değişim 
merkezlerinde uygulanan seyahat kısıtlamalarının arttığı ve çok az sayıda gemi insanının 
aşılanmasından dolayı seyahat kısıtlamalarının devam ettiği belirtilmektedir.

Yazıda, Hindistan ve diğer ülkelerdeki gemi insanları ve ailelerine yardım etmek amacıyla 
öncü yardım kuruluşları ve sektör paydaşları tarafından oluşturulan Deniz İnsanları Uluslararası 
Yardım Fonu'na (Seafarer International Relief Fund) sektörde önemli yere sahip denizcilik 
kuruluşlarının destek verdiği ifade edilmektedir. Ayrıca, denizcilik sektörü ile ilgili kuruluşların, işçi 
sendikalarının ve uluslararası kuruluşların çabalarıyla gemi insanlarının aşılanmasıyla ilgili 
çalışmaların devam ettiği belirtilmekte olup, Uluslararası Çalışma Örgütü (International Labour 
Organization - ILO) tarafından Nisan ayının sonlarına doğru alınan "Gemi İnsanlarının Aşılanmasına 
İlişkin Karar" ile gemi insanlarının öncelikli olarak aşılanmasını sağlamak amacıyla hükümetlere 
çağrılar yapıldığı ifade edilmektedir.

Yazıda devamla, Global Maritime Forum tarafından hazırlanan ve aylık olarak 
güncelleneceği bildirilen Neptün Deklarasyonu Gemi Personeli Değişimi İndikatörü (Neptune 
Declaration Crew Change Indicator) ile sektör paydaşlarının güncel gelişmeleri takip edebileceği 
bildirilmektedir.

Mayıs ayına ilişkin rapora https://bit.ly/3bwzw4Z internet sayfasından ulaşılabilmekte olup, 
konuya ilişkin detaylı bilgi Ek'te sunulmaktadır.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Saygılarımla,
 

Cengiz ÖZKAN
Genel Sekreter V. 

Ek:Global Maritime Forum'dan alınan 07.05.2021 tarihli yazı ve Eki. (8 sayfa)
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Dağıtım:
Gereği:
- Tüm Üyeler (WEB sayfası ve e-posta ile)
- Türk Armatörler Birliği
- S.S. Gemi Armatörleri Motorlu Taşıyıcılar Kooperatifi
- GİSBİR (Türkiye Gemi İnşa Sanayicileri Birliği 
Derneği)
- VDAD (Vapur Donatanları ve Acenteleri Derneği)
- KOSDER (Koster Armatörleri ve İşletmecileri Derneği)

Bilgi:
- Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri



Dear Signatory, 

We are delighted to share with you a message from the Chairs of the Maritime Industry Crew Change 

Taskforce. 

Dear Signatory to the Neptune Declaration, 

We have recently seen an alarming uptick in the number of Covid-19 cases, as new variants have 

degraded the pandemic and the Indian situation is posing a significant threat to crew-changes and 

the wellbeing of Indian seafarers. 

As a result, there has been an increase in travel restrictions in major seafaring nations and in crew-

change hubs. Very few seafarers have so far been vaccinated, which further complicates their ability 

to travel. Therefore, sustaining our efforts in facilitating crew-changes and supporting seafarers 

remains crucial. 

To help support seafarers, the Seafarer International Relief Fund has been established by leading 

seafarer welfare charities and shipping industry players in order to support seafarers and their 

families devastated by the rampant COVID-19 pandemic in India and other countries. A number of 

major shipping organisations have already pledged their support to the fund. Information on how 

you can support the fund is contained in the attached slides. 

There has been progress on promoting access to vaccines for seafarers, thanks to efforts by many 

industry organisations, trade unions and international bodies. The International Labour Organisation 

adopted the “Resolution Concerning Covid 19 Vaccination for Seafarers” in late April, calling on 

governments to ensure seafarers have priority access to vaccines. 

As stated in the Neptune Declaration, solving the crew-change crisis remains a shared responsibility 

that requires collaboration. Recently, a group of leading charterers drafted a ‘Best Practices for 

Charterers’ document, with recommendations and examples of how charterers can help facilitate 

crew changes with the least possible disruptions. In a similar way, the UN Global Compact has 

developed ‘A Tool to Support Human Rights Due Diligence’ to call on cargo owners and charterers to 

address the crisis and work together to facilitate crew changes, which was launched on 6th May. 

Finally, to get better information on the crew-change situation and changes to it, we have created 

the Neptune Declaration Crew Change Indicator, which is based on data provided by leading ship 

managers. The first Indicator was published in May and we will be publishing it on a monthly 

basis. This will allow stakeholders to monitor developments and respond to any deteriorations. 

We will continue to keep you updated on developments and on ways through which you can help 

support the next steps. 

Thank you for all your good efforts and continuous support! 

Kind Regards, 

Graham Westgarth, V. Group 

Jeremy Nixon, ONE-Line 
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https://splash247.com/cyprus-lays-out-how-to-get-all-seafarers-vaccinated/
http://www.ilo.ch/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_782880.pdf
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https://www.globalmaritimeforum.org/neptune-declaration/best-practices-for-charterers
https://www.globalmaritimeforum.org/news/our-best-practices-for-charterers-to-facilitate-crew-changes
https://unglobalcompact.org/library/5886
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https://www.globalmaritimeforum.org/press/new-neptune-declaration-crew-change-indicator-takes-the-temperature-of-the-crew-change-crisis
https://www.globalmaritimeforum.org/content/2021/05/The-Neptune-Declaration-Crew-Change-Indicator-May-2021.pdf
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https://www.ics-shipping.org/supporting-shipping/seafarers-international-relief-fund/
https://www.ics-shipping.org/supporting-shipping/seafarers-international-relief-fund/
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https://www.globalmaritimeforum.org/content/2020/12/The-Neptune-Declaration-on-Seafarer-Wellbeing-and-Crew-Change.pdf

